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 2026/ 2025 –ثٕنَٕٛب  يغبس -ٔانثبَٛخ, لأٔنٗأصف انجشَبيح الاكبدًٚٙ نهًشحهخ 

 

 

  ظآؼح اُثٕهجاعى اندبيعخ : 

  ٤ًِح الاقانج ٝالاهرٕاقاعى انكهٛخ : 

  هٍْ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣حانقغى انعهًٙ : 

  تٌاُٞن٣ٞي ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣حاعى انجشَبيح الاكبدًٚٙ أ انًُٓٙ : 

 تٌاُٞن٣ٞي ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح اعى انشٓبدح انُٓبئٛخ : 

 اُ٘ظاّ اُكنا٢ٌ : ك٢ِٕ 

 

 

 

 انزٕقٛع :                                                         انزٕقٛع :

  : أ.ّ.ق.ػٔان ٣ٌٞق ٘عهاعى انًعبٌٔ انعهًٙ              ل ّ.ق.ظٞاق ظثان١ ػثك آاعى سئٛظ انقغى : 

 انزبسٚخ :                                                         نزبسٚخ :ا

 

 

 دقق ْزا انًهف يٍ قجم :

 

 عجخ ضًبٌ اندٕدح ٔالاداء اندبيعٙ ش

 أ.و.د احًذ ْشبو محمداعى يذٚش شعجخ ضًبٌ اندٕدح ٔالاداء اندبيعٙ : 

 انزبسٚخ : 

 انزٕقٛع :

 

 

 

 

 

 

 

 

  يصبدقخ انغٛذ انعًٛذ            

  أ.د. عجذ انحغٍٛ رٕفٛق شجهٙ                                                                  
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: ٔانشعبنخ  ثٛبٌ انشؤٚخ  

هٍععْ ٗظععْ أُؼِٞٓععاخ ا قان٣ععح اُعع٠ اُه٣ععاقج ٝاُر٤ٔععى كعع٢ اُرؼِعع٤ْ ٝاُثؽععس اُؼِٔعع٢ ٓععٖ هٍععْ ٗظععْ أُؼِٞٓععاخ ا قان٣ععح اُعع٠ اُه٣ععاقج ٝاُر٤ٔععى كعع٢ اُرؼِعع٤ْ ٝاُثؽععس اُؼِٔعع٢ ٓععٖ   ٍععؼ٠ٍععؼ٣٣٠

ـعععععدٍ اػعععععكاق ًعععععٞاقن ٓاِٛعععععح ذٔرِعععععي أُؼعععععانف ٝأُٜعععععاناخ اُدوٓعععععح ُرٞ ٤عععععق ٗظعععععْ ـعععععدٍ اػعععععكاق ًعععععٞاقن ٓاِٛعععععح ذٔرِعععععي أُؼعععععانف ٝأُٜعععععاناخ اُدوٓعععععح ُرٞ ٤عععععق ٗظعععععْ 

أُؼِٞٓعععاخ ٝاُرو٤٘عععاخ اُهه٤ٔعععح اُؽك٣صعععح كععع٢ قػعععْ اُؼ٤ِٔعععاخ ا قان٣عععح ٝاذفعععال اُوعععهاناخ  تٔعععا أُؼِٞٓعععاخ ٝاُرو٤٘عععاخ اُهه٤ٔعععح اُؽك٣صعععح كععع٢ قػعععْ اُؼ٤ِٔعععاخ ا قان٣عععح ٝاذفعععال اُوعععهاناخ  تٔعععا 

 .٤ٔععععععععععععععععح أٍُععععععععععععععععركآح٤ٔععععععععععععععععح أٍُععععععععععععععععركآح٣ٍععععععععععععععععْٜ كعععععععععععععععع٢ ـكٓععععععععععععععععح أُعرٔععععععععععععععععغ ٝذؽو٤ععععععععععععععععن اُر٣ٍ٘ععععععععععععععععْٜ كعععععععععععععععع٢ ـكٓععععععععععععععععح أُعرٔععععععععععععععععغ ٝذؽو٤ععععععععععععععععن اُر٘

 

٣ِرععععىّ هٍععععْ ٗظععععْ أُؼِٞٓععععاخ ا قان٣ععععح ترععععٞك٤ه ت٤ ععععح ذؼ٤ٔ٤ِععععح ٝتؽص٤ععععح ٓر٤ٔععععىج ذؼٔععععَ ػِعععع٠ ٣ِرععععىّ هٍععععْ ٗظععععْ أُؼِٞٓععععاخ ا قان٣ععععح ترععععٞك٤ه ت٤ ععععح ذؼ٤ٔ٤ِععععح ٝتؽص٤ععععح ٓر٤ٔععععىج ذؼٔععععَ ػِعععع٠ 

اػععععكاق ـععععه٣ع٤ٖ هععععاقن٣ٖ ػِعععع٠ قٓععععط أُؼهكععععح ا قان٣ععععح تاُرو٤٘ععععاخ أُؼِٞٓاذ٤ععععح اُؽك٣صععععح  اػععععكاق ـععععه٣ع٤ٖ هععععاقن٣ٖ ػِعععع٠ قٓععععط أُؼهكععععح ا قان٣ععععح تاُرو٤٘ععععاخ أُؼِٞٓاذ٤ععععح اُؽك٣صععععح  

ٝذطعععع٣ٞه هععععكناذْٜ اُرؽ٤ِ٤ِععععح ٝالاترٌان٣ععععح ُٔٞاظٜععععح ٓرطِثععععاخ ٌععععٞم اُؼٔععععَ  ٝا ٌععععٜاّ كعععع٢ ٝذطعععع٣ٞه هععععكناذْٜ اُرؽ٤ِ٤ِععععح ٝالاترٌان٣ععععح ُٔٞاظٜععععح ٓرطِثععععاخ ٌععععٞم اُؼٔععععَ  ٝا ٌععععٜاّ كعععع٢ 

 اخ ٝذؼى٣ى اُثؽس اُؼ٢ِٔ ٝـكٓح أُعرٔغاخ ٝذؼى٣ى اُثؽس اُؼ٢ِٔ ٝـكٓح أُعرٔغذط٣ٞه أُاٌٍذط٣ٞه أُاٌٍ
 

 يٕاصفبد انجشَبيح :

  Esc- BIO ECTS  240 سيض انجشَبيح

ثًبَٛخ كٕسعبد –اسثع يغزٕٚبد  انفزشح انضيُٛخ   حضٕس كبيم  طشٚقخ انحضٕس  

 

 
ٓغ ٓرطِثاخ اُؼٕه اػكاق ـه٣ع٤ٖ ٓا٤ِٖٛ تأُؼهكح ٝا تكاع ك٢ ذفٕٓ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح ٝاُواقن٣ٖ ػ٠ِ اُرلاػَ 

 ٝاُرٌُ٘ٞٞظ٤ا ٣ٍٝاٛٔٞا ك٢ ت٘اء أُعرٔغ اُؼهاه٢ ػ٠ِ أًٌ ػ٤ِٔح ٝأـده٤ح ٤ٌِٔح.
 

 

Program Objectives اْذاف انجشَبيح  

عدددذاد جدددشٚدٍٛ ًٚزهكدددٌٕ يعدددبسف ٔيٓدددبساد يزقذيدددخ فدددٙ يددددبل َندددى انًعهٕيدددبد ا داسٚدددخ رًكدددُٓى عدددذاد جدددشٚدٍٛ ًٚزهكدددٌٕ يعدددبسف ٔيٓدددبساد يزقذيدددخ فدددٙ يددددبل َندددى انًعهٕيدددبد ا داسٚدددخ رًكدددُٓى اا ..11

 يٍ انعًم ثكفبءح فٙ يخزهف انًإعغبد.يٍ انعًم ثكفبءح فٙ يخزهف انًإعغبد.

 

رعهًٛٛدددخ يزطدددٕسح رعزًدددذ انًعدددبٚٛش الأكبدًٚٛدددخ انًعزًدددذح يحهٛدددب  ٔدٔنٛدددب  فدددٙ رخصددد  َندددى رعهًٛٛدددخ يزطدددٕسح رعزًدددذ انًعدددبٚٛش الأكبدًٚٛدددخ انًعزًدددذح يحهٛدددب  ٔدٔنٛدددب  فدددٙ رخصددد  َندددى   ردددٕفٛش ثٛئدددخردددٕفٛش ثٛئدددخ ..22

 انًعهٕيبد ا داسٚخ.انًعهٕيبد ا داسٚخ.

رًُٛدددخ انقدددذساد انعهًٛدددخ ٔانجحثٛدددخ ٔا ثذاعٛدددخ لأعضدددبء انٓٛئدددخ انزذسٚغدددٛخ ٔانطهجدددخ ثًدددب ٚعدددضص خدددٕدح رًُٛدددخ انقدددذساد انعهًٛدددخ ٔانجحثٛدددخ ٔا ثذاعٛدددخ لأعضدددبء انٓٛئدددخ انزذسٚغدددٛخ ٔانطهجدددخ ثًدددب ٚعدددضص خدددٕدح  ..33

 انعًهٛخ انزعهًٛٛخ.انعًهٛخ انزعهًٛٛخ.

خددددب  يددددٍ جدددددل ثددددشايح انزددددذسٚت خددددب  يددددٍ جدددددل ثددددشايح انزددددذسٚت رعضٚددددض انشددددشاكخ ٔانزعددددبٌٔ يددددع يإعغددددبد انقطددددبعٍٛ انعددددبو ٔانرعضٚددددض انشددددشاكخ ٔانزعددددبٌٔ يددددع يإعغددددبد انقطددددبعٍٛ انعددددبو ٔان ..44

 ٔانزأْٛم ٔانزطٕٚش انًُٓٙ انًغزًش.ٔانزأْٛم ٔانزطٕٚش انًُٓٙ انًغزًش.

رشعدددٛخ ثقبفدددخ انددددٕدح ٔالاعزًدددبد الأكدددبدًٚٙ ٔانزحغدددٍٛ انًغدددزًش ثًدددب ٚغدددٓى فدددٙ سفدددع يغدددزٕٖ الأداء رشعدددٛخ ثقبفدددخ انددددٕدح ٔالاعزًدددبد الأكدددبدًٚٙ ٔانزحغدددٍٛ انًغدددزًش ثًدددب ٚغدددٓى فدددٙ سفدددع يغدددزٕٖ الأداء  ..55

 انًإعغٙ.انًإعغٙ.

دعددددى انجحددددث انعهًددددٙ ٔرشدددددٛع انذساعددددبد انزطجٛقٛددددخ انزددددٙ رغددددٓى فددددٙ يعبندددددخ انًشددددكدد ا داسٚددددخ دعددددى انجحددددث انعهًددددٙ ٔرشدددددٛع انذساعددددبد انزطجٛقٛددددخ انزددددٙ رغددددٓى فددددٙ يعبندددددخ انًشددددكدد ا داسٚددددخ  ..66

 فٙ انًإعغبد.فٙ انًإعغبد.ٔرطٕٚش َنى انًعهٕيبد ٔرطٕٚش َنى انًعهٕيبد 
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رًُٛددددخ يٓددددبساد انزفكٛددددش انزحهٛهددددٙ ٔارخددددبر انقددددشاس ٔحددددم انًشددددكدد ثبعددددزخذاو انزقُٛددددبد انشقًٛددددخ رًُٛددددخ يٓددددبساد انزفكٛددددش انزحهٛهددددٙ ٔارخددددبر انقددددشاس ٔحددددم انًشددددكدد ثبعددددزخذاو انزقُٛددددبد انشقًٛددددخ  ..77

 انحذٚثخ.انحذٚثخ.

ئعدددذاد كدددٕادس قدددبدسح عهدددٗ يٕاكجدددخ انزطدددٕساد انزكُٕنٕخٛدددخ ٔيزطهجدددبد عدددٕ  انعًدددم ٔانًغدددبًْخ فدددٙ ئعدددذاد كدددٕادس قدددبدسح عهدددٗ يٕاكجدددخ انزطدددٕساد انزكُٕنٕخٛدددخ ٔيزطهجدددبد عدددٕ  انعًدددم ٔانًغدددبًْخ فدددٙ  ..88

 رحقٛق انزًُٛخ انًغزذايخرحقٛق انزًُٛخ انًغزذايخ

: انزعهى َزبئح  

: انًعشفخ   

 والفهم للمفاهٌم والمبادئ والنظرٌات فً مجال نظم المعلومات الإدارٌة.إظهار المعرفة  -1

فهم المفاهٌم والمسائل المتعلقة بإدارة وتطوٌر نظم المعلومات الإدارٌة والبرامج  -2

 الإدارٌة.

تبٌٌن موضوعات القوة الضعف فً المعلومات فً النظام مع بٌان الاتجاهات والتطورات  -3

 فً الأعمال الإلكترونٌة لتحقٌق أهداف المنظمة.الحدٌثة وأهمٌة المعلومات 

 تبٌٌن دقة المسائل المعاصرة التً تتعلق بنظم المعلومات الإدارٌة ومجالات استخدامها. -4

 
 

 : انًٓبساد   

ٌبتكرررر حلرررول إبداعٌرررة وتطبٌقرررات تقنٌرررة ونظرررم معلومرررات لاكٌرررة تسرررهم فرررً حرررل الم رررك ت ٌبتكرررر حلرررول إبداعٌرررة وتطبٌقرررات تقنٌرررة ونظرررم معلومرررات لاكٌرررة تسرررهم فرررً حرررل الم رررك ت 

وكفررررراعة العملٌرررررات الإدارٌرررررة المختلفرررررة وكفررررراعة العملٌرررررات الإدارٌرررررة المختلفرررررة   وزٌرررررادة فاعلٌرررررةوزٌرررررادة فاعلٌرررررة      المرتبطرررررة برررررنظم المعلومرررررات   المرتبطرررررة برررررنظم المعلومرررررات   

 والعلوم الداعمة المرتبطة بها.والعلوم الداعمة المرتبطة بها.

تنمٌررررة مهررررارات الاتصررررال الفعاررررال فررررً بٌئررررة العمررررل والعمررررل الجمرررراعً والتعامررررل مررررع تنمٌررررة مهررررارات الاتصررررال الفعاررررال فررررً بٌئررررة العمررررل والعمررررل الجمرررراعً والتعامررررل مررررع     -22    

 المستفٌدٌن بكفاعة.المستفٌدٌن بكفاعة.

تطررروٌر نظرررم معلومرررات إدارٌرررة تلبرررً احتٌاجرررات المنظمرررات فرررً سرررو  العمرررل المحلرررً تطررروٌر نظرررم معلومرررات إدارٌرررة تلبرررً احتٌاجرررات المنظمرررات فرررً سرررو  العمرررل المحلرررً   -33    

 والإقلٌمً بجودة  عالٌة.والإقلٌمً بجودة  عالٌة.

التعامررررل مررررع الطررررر  والأسررررالٌص العلمٌررررة والمعاصرررررة فررررً تصررررمٌم وتطبٌررررق نظررررم التعامررررل مررررع الطررررر  والأسررررالٌص العلمٌررررة والمعاصرررررة فررررً تصررررمٌم وتطبٌررررق نظررررم -44      

 معلومات إدارٌة مناسبة معلومات إدارٌة مناسبة 

 ..وكفؤةوكفؤةوفعاالة وفعاالة         

اسرررررتخدام التقنٌرررررات الحدٌثرررررة وتطبٌقاتهرررررا فرررررً مجرررررال نظرررررم المعلومرررررات الإدارٌرررررة اسرررررتخدام التقنٌرررررات الحدٌثرررررة وتطبٌقاتهرررررا فرررررً مجرررررال نظرررررم المعلومرررررات الإدارٌرررررة   -55      

 بكفاعة.بكفاعة.

 توظٌف مهارات التخزٌن مع استرجاع المعلومات بكفاعة عند الحاجة.توظٌف مهارات التخزٌن مع استرجاع المعلومات بكفاعة عند الحاجة. -66

نجررراز المهرررام الموكلرررة والم ررراركة فرررً فرررر  العمرررل وقٌادتهرررا بفاعلٌرررة وفرررق القواعرررد نجررراز المهرررام الموكلرررة والم ررراركة فرررً فرررر  العمرررل وقٌادتهرررا بفاعلٌرررة وفرررق القواعرررد إإ -77

 القانونٌة والمعاٌٌر الأخ قٌة والمهنٌةالقانونٌة والمعاٌٌر الأخ قٌة والمهنٌة
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 يٕاصفبد انًزخشج يٍ انجشَبيح: 
 

 استخدام نظم المعلومات فً حل المسائل المتنوعة.استخدام نظم المعلومات فً حل المسائل المتنوعة.  .. ..11

 إدارة تقنٌة المعلومات بمكوناتها المختلفة فً مجال العمل.إدارة تقنٌة المعلومات بمكوناتها المختلفة فً مجال العمل. ..22

 وتصمٌم نظم المعلومات وقواعد البٌانات.وتصمٌم نظم المعلومات وقواعد البٌانات.تحلٌل تحلٌل  ..33

 استخدام برمجٌات متطورة فً المنظمات وفق المعاٌٌر العالمٌة.استخدام برمجٌات متطورة فً المنظمات وفق المعاٌٌر العالمٌة. ..44

 توظٌف نظم المعلومات والنظم الخبٌرة فً دعم اتخالا القرارات.توظٌف نظم المعلومات والنظم الخبٌرة فً دعم اتخالا القرارات. ..55

 استخدام نظم المعلومات فً العملٌات الإدارٌة والمالٌة والتسوٌقٌة وغٌرها.استخدام نظم المعلومات فً العملٌات الإدارٌة والمالٌة والتسوٌقٌة وغٌرها. ..66

 ٌع المستوٌات الإدارٌة.ٌع المستوٌات الإدارٌة.التعامل مع نظم دعم القرار فً جمالتعامل مع نظم دعم القرار فً جم ..77

 تحلٌل م ك ت نظم المعلومات فً المؤسسات واقتراح الحلول المناسبةتحلٌل م ك ت نظم المعلومات فً المؤسسات واقتراح الحلول المناسبة ..88

إدارة الرررررلاات والمبرررررادرة الفردٌرررررة والتعلرررررٌم الرررررلااتً والتطررررروٌر المسرررررتمر لمعارفررررر  إدارة الرررررلاات والمبرررررادرة الفردٌرررررة والتعلرررررٌم الرررررلااتً والتطررررروٌر المسرررررتمر لمعارفررررر   ..99

 وقدرات  المهنٌة.وقدرات  المهنٌة.

الاسررررررتخدام الفعررررررال لتكنولوجٌررررررا الاتصررررررالات والمعلومررررررات فررررررً مجررررررال تطبٌقررررررات الاسررررررتخدام الفعررررررال لتكنولوجٌررررررا الاتصررررررالات والمعلومررررررات فررررررً مجررررررال تطبٌقررررررات  ..1111

 الأعمال.الأعمال.

والتواصرررررل والترررررلثٌر وتوصرررررٌل الأفكرررررار والنترررررائج وعرضرررررها باسرررررتخدام والتواصرررررل والترررررلثٌر وتوصرررررٌل الأفكرررررار والنترررررائج وعرضرررررها باسرررررتخدام الاتصرررررال الاتصرررررال  ..1111

 الوسائل الم ئمة.الوسائل الم ئمة.

العمرررل ضرررمن فرررر  وإدارة الوقرررت ب ررركل فعرررالع وإعرررداد تقرررارٌر الأعمرررال والعرررر  العمرررل ضرررمن فرررر  وإدارة الوقرررت ب ررركل فعرررالع وإعرررداد تقرررارٌر الأعمرررال والعرررر   ..1212

 والتقدٌموالتقدٌم
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 انكبدس انزذسٚغٙ
 

  

 ال هادة الهاتف الاٌمٌل
 والتخصص

 مًالاسم واللقص العل

 jawad.abdal@uobasrah.edu.iq 07712000304 ًالسلوك  دكتوراه ف
التنظٌمً والموارد 

 الب رٌة

جوإد إجباري م.د 
 عبدإل

WALEED.RODEEN@OUBASRAH.EDU.IQ 07816498749  ًولٌد مٌة رودٌن احصاع تطبٌقًدكتوراه ف 

sakna.alsary@uobasrah.edu.iq 07801905227 ًج فر جهٌ  سكنة دكتوراه فً اقتصاد دول 

: areej.rahman@uobasrah.edu.iq 07807203417 دكتوراه فً ادارة الانتاج  
 رحمن كرٌم ارٌج

abdulrahman.abdullah@uobasrah.edu.iq 07705020914 عبدالله عبدالرحمن دكتوراه فً ادارة الجودة 
 عبدالرحمن

Ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq 07735449601 اسماعٌل ناصر احمد ماجستٌر فً علو الحاسبات 

baydaa.riyadh@uobasrah.edu.iq 07722967779  ًبٌداع رٌا  حسٌن الادص الاندلسًدكتوراه ف 

mariam.alali@uobasrah.edu.iq 07712673388  ماجستٌر فً ادارة
 الاعمال

 جبار سالم مرٌم

amal.taha@uobasrah.edu.iq 07822588881 ابراهٌم ٌاسٌن ط  امل ماجستٌر فً ادارة الاعمال 
mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq 07703178121 الكرٌم عبد ها م محمد ماجستٌر فً ادارة الاعمال 

noor.ali@uobasrah.edu.iq 07812715284  ًنور علً صعٌجل الاحصاعماجستٌر ف 

iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq 07725800889  ماجستٌر فً تقنٌات ادارة
 العملٌات

 نجم الامام عبد اٌمان

Alhassan.ali@uobasrah.edu.iq 07722022980 ًعبدالكرٌم علً الحسن ادارة الاعمال ماجستٌر ف 

akeela.riydh@uobasrah.edu.iq 
 

ماجستٌر فً تقنٌات ادارة  07811412758
 الاعمال

 عقٌلة رٌا  عبود

noor.hameed@uobasrah.edu.iq 07781308780     نور احمد حمٌد ماجستٌر فً التارٌخ 

halashaker@uobasrah.edu.iq 07705620901 محمود  هالة  اكر ماجستٌر فً علوم حاسبات 
ماجستٌر فً تقنٌات ادارة  07702254064 

 العملٌات
 هند عبد اللطٌف خالد

shaimaa.saadoon@uobasrah.edu.iq 07703267701 علوم الحاسبات  جستٌرما
 الالكترونٌة

  ٌماع سعدون محمود

 

 ٙٔانًعذل انزشاكً انزقٛٛى َٔنبو انغبعبد انًعزًذح
٣ثِؾ  .(ECTS) الأٝنٝت٢تاٌرفكاّ اُ٘ظاّ ٖٓ ـدٍ ٗظاّ ػ٤ِٔح ت٤ُٗٞٞا  اٚانٗظاّ ذؽ٣َٞ اٍُاػاخ أُؼرٔكج ك٢ ذرثغ ظآؼح اُثٕهج 

ٝذَّٔ ٛما ُؼةء ًد ٖٓ  ٌاػح ٖٓ ػةء ػَٔ اُطاُة  30ؼكٍ تٔ   ECTSٌاػح  042اظٔا٢ُ ػكق ٌاػاخ اُثهٗآط اُكنا٢ٌ 

  أُ٘ظٔح.الاّٗطح أُ٘ظٔح ٝؿ٤ه 

mailto:jawad.abdal@uobasrah.edu.iq
mailto:jawad.abdal@uobasrah.edu.iq
mailto:sakna.alsary@uobasrah.edu.iq
mailto:Ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq
mailto:mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq
mailto:Noor.ali@uobasrah.edu.iq
mailto:iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq
mailto:Alhassan.ali@uobasrah.edu.iq
mailto:akeela.riydh@uobasrah.edu.iq
mailto:halashaker@uobasrah.edu.iq
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  َنبو انزقٛٛى
 

 هثَ اُرو٤٤ْ  ٣رْ ذو٤ٍْ اُ٘رائط ا٠ُ ٓعٔٞػر٤ٖ كهػ٤ر٤ٖ: اُ٘عاغ ٝاُهٌٞب.  

 :٢ػ٠ِ اُ٘ؽٞ اُراُاُكنا٢ٌ. ٣رْ ذؼه٣ق ٗظاّ اُرو٤٤ْ أُوهن  ٍٓروِح ػٖ اُطدب اُم٣ٖ ُْ ٣عراوٝاذٌٕٞ ُٝمُي  كإٕ اُ٘رائط  

 

 يخطظ انذسخبد

 انزعشٚف انذسخخ % انزقذٚش انًدًٕعخ

 اُ٘عاغ

 (100 - 50) 

A - Excellent أقاء ٓر٤ٔى 100 – 90 آر٤او 

B - Very Good الأـطاءكٞم أُرٌٞٛ ٓغ تؼٗ  89 – 80 ظ٤ك ظكا 

C - Good ػَٔ ظ٤ك ٓغ أـطاء ِٓؽٞ ح 79 – 70 ظ٤ك 

D - Satisfactory ٌٛٞٓوثٍٞ ٌُٖٝ ٓغ ٗٞاهٓ ًث٤هج 69 – 60 ٓر 

E - Sufficient ٍٞاُؼَٔ ٣ٍرٞك٢ اُؽك الأق٠ٗ ٖٓ أُؼا٤٣ه 59 – 50 ٓوث 

 اُهٌٞب

 (49 – 0) 

FX – Fail  اُؼَٔ ٓغ ٓ٘ػ اٍُاػاخ  أُؼرٔكج٣رطِة أُى٣ك ٖٓ  (49-45) ه٤ك أُؼاُعح -ناٌة 

F – Fail أُطِٞب اٌُص٤ه ٖٓ اُؼَٔ (44-0) ناٌة 

     

  أُدؼظاخ

 عٛبعخ انزقشٚت فٙ انذسخبد 
  ت٤٘ٔا ٤ٌرْ 55ا٠ُ  54.5ا٠ُ اُؼدٓح اٌُآِح الأػ٠ِ أٝ الأق٠ٗ (ػ٠ِ ٌث٤َ أُصاٍ  ٤ٌرْ ذوه٣ة ػدٓح  ٤ٌ5.0رْ ذوه٣ة الأنهاّ اُؼّه٣ح اُر٢ ذى٣ك أٝ ذوَ ػٖ 

ُما كإٕ اُرؼك٣َ "  near-pass fails" .. ذؼرٔك اُعآؼح ٤ٌاٌح ٔانٓح تؼْ اُرٍاَٛ ٓغ ؼالاخ اُهٌٞب اُوه٣ثح ٖٓ اُ٘عاغ   54ا٠ُ  54.4ذوه٣ة اُكنظح 

 اُروه٣ة اُرِوائ٢ أُٞ٘ػ أػدٖٙٓ هثَ أُو٤ْ ٛٞ   أُٔ٘ٞؼح  أٍُٔٞغ تٚ ػ٠ِ اُكنظاخ اُٞؼ٤ك 

   

 (CGPA) ًٙحغبة انًعذل انزشاك 

 ( (ECTSٚحغت انًعذل انزشاكًٙ يٍ جدل خًع حبصم ضشة دسخخ كم يقشس دساعٙ فٙ عذد انغبعبد انًعزًذح ) 

 ثى ٚقغى انُبرح عهٗ اخًبنٙ عذد انغبعبد انًعزًذح نهجشَبيح انذساعٙ .

 انًعذل انزشاكًٙ نذسخخ انجكبنٕسٕٚط نًذح اسثع عُٕاد 
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 انًُٓبج انذساعٙ / انًقشساد انذساعٛخ  

 ECTS   |   1 ECTS = 25 hrs 30  |   اٌُٞني الاٍٝ

Code  Module  SSWL  USSWL  ECTS  Type  Pre-request  

BMIS-1101   7.00  97  78 اعبعٛبد َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ  C     

BMIS-1102    7.00  97  78  الاحصبءيجبدئ  C     

BMIS-1103    6.00  72  78  الاداسحيجبدئ  C     

BMIS-1104   6.00  72  78 يجبدئ الاقزصبد  S   

UOM-102    ٕ2.00  17  33 الاَغبٌ  انذًٚقشاطٛخ ٔحق  B     

UOM-104    2.00  17  33 1انهغخ انعشثٛخ  B     
 

 

 ECTS   |   1 ECTS = 25 hrs 30  |  اٌُٞني اُصا٢ٗ 

Code  Module  SSWL  USSWL  ECTS  Type  Pre-request  

BMIS-1201   7.00  97  78 َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ  C    

BMIS-1202   6.00  72  78 َنى انًعهٕيبد انًغزذايخ  C    

BMIS-1203   6.00  72  78 الاعًبل  داسحانشٚبضٛبد  C    

BMIS-1204   6.00 72 78 اعبعٛبد انًحبعجخ C  

UOM-103    3.00  27  48 1انحبعٕة  S     

UOM-102    2.00  17  33 1انهغخ ا َكهٛضٚخ  B     

    

 

 

 

 ثبَٛخنهًشحهخ ان انًقشساد انذساعٛخ / انًُٓبج انذساعٙ 

   ECTS   |   1 ECTS = 25 hrs 30  |  اٌُٞني الاٍٝ

 

 

 

Code  Module SSWL  USSWL  ECTS  Type  Pre-request  
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 ECTS   |   1 ECTS = 25 hrs 30  |  اٌُٞني اُصا٢ٗ 

 

Code  Module  SSWL  USSWL  ECTS  Type  
Pre-
request  

BMIS-2201 5.00 77 48 نظم إلمعلومات إلتسويقية C   

BMIS-2202 5.00 77 48 نظم معلومات الموارد الب رٌة C   

BMIS-2203  5.00 77 48 تقنيات إلمعلوماتإدإرة C    

BMIS-2204 ونية    C 6.00 102 48 إلتجارة إلالكت 

BMIS-2205 مجة بلغة بايثون   C 5.00 62 63 إلت 

UOB-204 2.00 17 33 2إللغة إلعربية B    

UOB-205 2.00 17 33 جرإئم حزب إلبعث B    

 

 

  ظٞاق ظثان١ ػثك آٍ ّ.ق.: انجشَبيح يذٚش 

 ك٢ اٍُِٞى اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝأُٞانق اُثّه٣ح جقًرٞنا

 jawad.abdal@uobasrah.edu.iqانجشٚذ ا نكزشَٔٙ : 

 07712000304 سقى اندٕال:

 ػو٤ِح ن٣اٖ ػثٞقّ.ّ. يُغق انجشَبيح :  

 ٓاظٍر٤ه ػِّٞ ك٢ اُؽٌٞثح ا ٌُره٤ٗٝح

 akeela.riydh@uobasrah.edu.iqانجشٚذ  نكزشَٔٙ : 

 07811412758 سقى اندٕال:

 

 

BMIS-2101 6.00 102 48 إدإرة إلتسويق C  

BMIS-2102 5.00 77 48 ادارة الموارد الب رٌة C  

BMIS-2103   5.00 77 48 نظرية إلمنظمة و إلسلوك إلتنظيم C  

BMIS-2104  إلأساليب إلكمية وتطبيقاتSPSS 48 52 4.00 C  

BMIS-2105 5.00 62 63 اساسٌات البرمجة C  

UOB-201  2.00 17 33 2الانكلٌزٌةاللغة B  

mailto:jawad.abdal@uobasrah.edu.iq
mailto:akeela.riydh@uobasrah.edu.iq
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 |   2025-2026|     ق٤َُ أُٞاق اُكنا٤ٌح  

 

 ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح  –تٌاُٞن٣ٞي 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نًحزٕٚبد ا

  

 عبيخ َنشح   -1

  2025-2026عٛخ انذساانًقشساد   -2

 الارصبل  -3

  

   

 

  

 خبيعخ   انجصشح
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 عبيخ  حَنش

٣ر٘اٍٝ ٛما اُك٤َُ أُٞاق اُكنا٤ٌح اُر٢ ٣وكٓٚ تهٗآط هٍْ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح ُِؽٍٕٞ ػ٠ِ قنظح 

( ٌاػاخ ؼَٔ ػ٠ِ 6222)ٓاقج قنا٤ٌح ٓغ اظٔا٢ُ  (44)اُثٌاُٞن٣ٞي ك٢ اُ٘ظْ الاقان٣ح ٣وكّ اُثهٗآط 

  ت٤ُٗٞٞا.اظٔا٢ُ ٝؼكاخ اٝنت٤ح ٣ؼرٔك ذوك٣ْ أُٞاق اُكنا٤ٌح ػ٠ِ ػ٤ِٔح  042اُطاُة ٝ

 

 2026- 2025 نهًشحهخ الأنٗ  انجكبنٕسٕٚط انذساعٛخ نًشحهخانًقشساد 

 

 
 1أُاقج 

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

 

BMIS-1101  1 7 الاداسٚخاعبعٛبد َنى انًعهٕيبد 

 عبعبد عذد
 أعجٕعٛب انصف

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ 

 أكبدًٚٙ/ خهغخ اسشبد 

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 
 انًٕخّ اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  5  175 6 

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

   2أُاقج  

 
BMIS-1102  1 6 الاحصبءيجبدئ 

ػكق ٌاػاخ  
 إُق أٌثٞػ٤ا

(hr/w) 

 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ 

 / خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  4  175 6 

  
 انفصم عذد انٕحذاد انًقشس أ انًبدحاعى  انشيض

   3أُاقج  

 
BMIS-1103  1 6 الاداسحيجبدئ 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ 

 / خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  5  150 4 

 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض   4أُاقج  

 
BMIS-1104 1 6 يجبدئ الاقزصبد 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ / 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

غٛش انًٕخّ  عبعبد انزعهى

 اعجٕعٛب
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أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  5  150 6 

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

   5أُاقج  

 
UOM-102 ٌ1 2 انذًٚقشاطٛخ ٔحقٕ  الاَغب 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ / 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  2  50 1 

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

   6أُاقج  

 
UOM-104  1 2 1انهغخ انعشثٛخ 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يحبضشح / يخزجش / 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 1 50 ٓؽا٘هج 2

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

   7أُاقج  

 
BMIS-1201 2 8 َنى انًعهٕيبد الاداسٚخ 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ / 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  5  175 8 

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

    8أُاقج  

 
BMIS-1202  2 6 انًغزذايخَنى انًعهٕيبد 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ / 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ عبعبد انزعهى انزا

 نكم فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب
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أًاق٢ٔ٣ظٍِح انِاق  ٓؽا٘هج / 5     175 6 

 

 9أُاقج 
 

  
 اعى انًقشس أ انًبدح انشيض 

 
 انفصم  عذد انٕحذاد 

BMIS-1203 2 4  انشٚبضٛبد  داسح الاعًبل 

عذد عبعبد  
 انصف أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ 

 / خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ
 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  4   100 6 

 

 10أُاقج 
 

  
 انفصم عذد انٕحذاد  انًقشس أ انًبدح اعى انشيض

BMIS-1204 2 6  اعبعٛبد انًحبعجخ 

عذد عبعبد انصف 
 أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت عًهٙ / 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ
 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  5   150 5 

 

 انفصم عذد انٕحذاد انًبدحاعى انًقشس أ  انشيض   11أُاقج  

 
UOM-103  2 3 1انحبعٕة 

عذد عبعبد انصف 
 أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت 

 عًهٙ / خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب

3 
ٓؽا٘هج / ٓفرثه / ذكن٣ة 

أًاق٢ٔ٣ػ٢ِٔ / ظٍِح انِاق   
75 2 

  
 انفصم عذد انٕحذاد اعى انًقشس أ انًبدح انشيض

   12أُاقج  

 
UOM-101  2 2 1انهغخ الاَكهٛضٚخ 

عذد عبعبد  انصف 
 أعجٕعٛب

(hr/w) 

يحبضشح / يخزجش / رذسٚت 

 عًهٙ / خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ

عبعبد انزعهى غٛش 

 انًٕخّ اعجٕعٛب

أًاق٢ٔ٣ٓؽا٘هج / ظٍِح انِاق  2  50 15 
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 2026- 2025 نهًشحهخ انثبَٛخ  انجكبنٕسٕٚط انذساعٛخ نًشحهخانًقشساد 

 

 مانفص  عذد انٕحذاد  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض    1أُاقج  

 
BMIS-2101 3 6 إدإرة إلتسويق 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 
 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 
 

 

 6.8 150 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ /يحبضشح 3

 مانفص  عذد انٕحذاد  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض   

   2أُاقج  

 BMIS-2102  3 5 الب رٌةادارة الموارد 

ػكق ٌاػاخ  
 ٤اإُق أٌثٞػ

 
 (hr/w)  

 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 
 

/يحبضشح 3 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   125 5 

 اُلٓ ٍ  ػكق اُٞؼكاخ  اٌْ أُوهن اٝ أُاقج  اُهٓى   

   3أُاقج  

 
BMIS-2103 

نظرية إلمنظمة و إلسلوك 
 إلتنظيم  

5 3 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 



 

16  

  

 
3 

 

/يحبضشح خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   125 5 

 اُلَٕ  ػكق اُٞؼكاخ  اٌْ أُوهن اٝ أُاقج  اُهٓى   

   4أُاقج  

 
BMIS-2104 

الأسالٌص الكمٌة وتطبٌقات 

SPSS 
4 3 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

نكم  رٛخعبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 3 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   100 3 

 انفصم  عذد انٕحذاد  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض   

   5أُاقج  

 BMIS-2105 مجة  3 5 إساسيات إلت 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 4 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   125 4 

 انفصم  عذد انٕحذاد  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض   

   6أُاقج  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UOB-201 ية  3 2 2إللغة إلانكلت  

عبعبد  عذد 
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

 1 50 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ /يحبضشح 2
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 انفصم  عذد انٕحذاد  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض   

    7أُاقج 

 BMIS-2201 4 5 نظم إلمعلومات إلتسويقية 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 
رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 3   خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   125 5 

 انفصم عذد انٕحذاد  انًبدحاعى انًقشس أ  انشيض  

   8أُاقج  

 
 
 
 
 
 
 

BMIS-2202 
نظم معلومات الموارد 

 الب رٌة

 
5 4 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا 

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

3 
 

/يحبضشح خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ    125 5 

 

 9أُاقج 
 

  
  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض 

 مانفص  عذد انٕحذاد 

BMIS-2203 إدإرة تقنيات إلمعلومات 
 5 4 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا 

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 3 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ    125 5 

 

 10أُاقج 
 

  
  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض 

 انفصم  عذد انٕحذاد 

BMIS-2204 ونية  إلتجارة إلالكت 
 6 4 
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عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا 

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 3 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   
 

150 6.8 

 

 11أُاقج 
 

  
  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض 

 انفصم  عذد انٕحذاد 

BMIS-2205 مجة بلغة بايثون  إلت 
 5 4 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا 

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 4 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   
 

125 4 

 

 12أُاقج 
 

  
  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض 

 انفصم  عذد انٕحذاد 

UOB-204 2إللغة إلعربية  
 2 4 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا 

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 2 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   
 

50 1 

 

 13أُاقج 
 

  
  اعى انًقشس أ انًبدح  انشيض 

 انفصم  عذد انٕحذاد 

UOB-205 جرإئم حزب إلبعث 
 2 4 

عذد عبعبد  
 ٛبانصف أعجٕع

(hr/w) 

رذسٚت عًهٙ / يخزجش / يحبضشح 

 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ/ 

 

رٛخ نكم عبعبد انزعهى انزا 

 فصم دساعٙ
عبعبد 

انزعهى غٛش 

انًٕخّ 

 اعجٕعٛب

 

/يحبضشح 2 خهغخ اسشبد اكبدًٚٙ   
 

50 1 
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 نهًشحهخ الأنٗ خًٕرج ٔصف انًبدح انذساعَٛ
 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح اعبعٛبد َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ اٌْ أُاقج 

 Core َٕع انًبدح 
 ☒َنشٚخ   حيحبضش                             

☒  يحبضشح    

   ☐يخزجش                                            

☒خهغبد اسشبد اكبدًٚٙ                             

☐يحبضشاد عًهٛخ     

☒حهقخ دساعٛخ      

 BMIS-1101 سيض انًبدح 

 7 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  

 انعًم انطدثٙ نكم فصم 

(hr/sem) SWL  
175 

 One انكٕسط UGI يغزٕٖ انًبدح 

 Type College Code  انكهٛخ  Type Dept. Code انقغى 

 alhassan.ali@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  ّ.ّ اُؽٍٖ ػ٢ِ ػثك اٌُه٣ْ أعزبر انًبدح 

 ٓاظٍر٤ه يإْدد أعزبر انًبدح  ٓكني ٍٓاػك انهقت انعهًٙ 

 E-mail الاًٚٛم  Name (if available) أعزبر انًبدح 

 alhassan.ali@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم ّ.ّ اُؽٍٖ ػ٢ِ ػثك اٌُه٣ْ انًحكى الاكبدًٚٙ 

 1.0 انُغخخ  17/09/2024 ٛخ  ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهً 

  

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 
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 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ انزعهى ٔانًحز َٔزبئحانذساعٛخ أْذاف انًبدح 

اًٍاب اُطاُة ٓؼهكح ناٌفح تأُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح ٌٝٓٞٗاخ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝقٝنٛا ك٢ ت٤ ح  .1

 الأػٔاٍ اُؽك٣صح.

ذ٤ٔ٘ح اُوكنج ػ٠ِ ذؽ٤َِ ٤ًل٤ح ٍٓاٛٔح ٗظْ أُؼِٞٓاخ ك٢ قػْ الأّٗطح اُٞ ٤ل٤ح ُِٔ٘ظٔح )اُر٣ٍٞن   .0

 اُر٣َٞٔ  اُؼ٤ِٔاخ( ٝقػْ ػ٤ِٔح اذفال اُوهان ا قان١.أُٞانق اُثّه٣ح  

ذؼى٣ى كْٜ اُطاُة ُٕٔاقن أُؼِٞٓاخ  ـٕائٕٜا اُ٘ٞػ٤ح  ٝأٌا٤ُة ذ٤ٕ٘لٜا تٔا ٣ٍاػك ػ٠ِ  .3

 ذٞ ٤لٜا تلاػ٤ِح ك٢ أُٔانٌاخ ا قان٣ح.

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

  

ا قان٣ح تٌَّ ـاْ تاػرثانٙ أُعاٍ اُهئ٤ً . ذ٤٘ٞػ ٓلّٜٞ اُ٘ظاّ تٌَّ ػاّ  ٝٓلّٜٞ ٗظْ أُؼِٞٓاخ 1

 ُِرفٕٓ.

. اٌر٤ؼاب أٛكاف هٍْ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٖٓ ـدٍ اًرٍاب أُؼهكح الأٌا٤ٌح تٔلا٤ْٛ اُ٘ظْ 0

 ٝأٗٞاػٜا ٝذطث٤واذٜا.

. ِهغ ٓهاؼَ ذطٞن اُ٘ظْ ا قان٣ح ّٝٗؤذٜا  ٓغ ذؽك٣ك ٓٞهغ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ك٢ ا٤ٌَُٜ اُر٘ظ٢ٔ٤ 3

 ُِٔ٘ظٔح.

. أُوانٗح ت٤ٖ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝؿ٤هٛا ٖٓ اُ٘ظْ الأـهٟ ك٢ أُ٘ظٔح ٓصَ ٗظْ أُؼِٞٓاخ 4

 اُر٣ٍٞو٤ح ٝأُا٤ُح ٝؿ٤هٛا.

. ذٞ ٤ق ٓفهظاخ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ـ أُرٔصِح تأُؼِٞٓاخ اُكه٤وح ٝأُٞشٞهح ـ ًؤٌاي لاذفال ههاناخ 5

 اقان٣ح ٤ٌِٔح ك٢ ت٤ ح اُؼَٔ.

اُطاُة ُدٗكٓاض ك٢ ٌٞم اُؼَٔ ٖٓ ـدٍ آردى أُٜاناخ ٝأُؼهكح اُدوٓح ك٢ ٓعاٍ ٗظْ . ذ٤ٜ ح 6

 أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح.

يخشخبد انزعهى 

 انذساعٛخ نهًبدح

 .٣رٖٙٔ أُؽرٟٞ ا نِاق١ ٓا ٢ِ٣ 
 

 يقذيخ فٙ َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ –اندضء الأٔل 

اُلهػ٤ح  اُؼٞآَ أُاشهج ك٢ ّٗٞء ٝذطٞن اُ٘ظْ  اُلهم ت٤ٖ اُث٤اٗاخ الأًٌ ٝأُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح ُِ٘ظْ  اُ٘ظْ 

ٝأُؼِٞٓاخ  ٌٓٞٗاخ اُ٘ظاّ الأٌا٤ٌح  ذٌآَ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٓغ الأٗظٔح الأـهٟ ك٢ أُ٘ظٔح  ـٕائٓ 

٤اٗاخ أُؼِٞٓاخ ٝأٗٞاػٜا ٝه٤ٔرٜا  أٖٓ أُؼِٞٓاخ ٌٝه٣رٜا  كٞائك أُؼِٞٓاخ ٤ًٝل٤ح الاٌرلاقج ٜٓ٘ا  ذؽ٣َٞ اُث

ا٠ُ ٓؼِٞٓاخ  ٓلّٜٞ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح  ٓكاـَ قناٌح ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح  ػ٘أه ٗظاّ 

 .أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح

 

 يغزهضيبد َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ –اندضء انثبَٙ 

َ أُٞانق أُٞانق أُاق٣ح  أُٞانق اُثهٓع٤ح  أُٞانق اُثّه٣ح  أُٞانق أُا٤ُح  أُٞانق اُر٘ظ٤ٔ٤ح  ذٌآ

 .ٝالأّٗطح ك٢ اُ٘ظاّ  أٗٞاع اُرٌآَ  ـٕائٓ اُرٌآَ  ٚهم ٝأٌا٤ُة ذؽو٤ن اُرٌآَ

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

٣ؼرٔك أُوهن ػ٠ِ أٌِٞب ٣هًى ػ٠ِ اِهاى اُطِثح ك٢ اُٞاظثاخ إُل٤ح ٝأُ٘اهّاخ قاـَ اُواػح  تٔا ٣ٍْٜ ك٢ 

اُرل٤ٌه اُ٘وك١ ٝاُرؽ٤َِ. ٣رْ ذطث٤ن لُي ٖٓ ـدٍ اٌرفكاّ أُؽا٘هاخ اُرلاػ٤ِح  اٌُٞائٛ ذط٣ٞه ٜٓاناذْٜ ك٢ 

 اُرؼ٤ٔ٤ِح اُؽك٣صح  ٝذٞ ٤ق قناٌاخ ؼاُح ٓثٍطح ٓكػٞٓح تاُّهغ اُ٘ظه١ ُرؼى٣ى اُلْٜ ٝالاٌر٤ؼاب.
 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 

 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ  أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
78 

Structured SWL (h/w)  
 5 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
97 

Unstructured SWL (h/w)  
 6  اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه  أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  

 Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
175 
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 خرقٛٛى انًبدح انذساعٛ

 

  

 د/ انعذانٕقذ 
انذسخبد أ َغجخ 

 انزقٛٛى

جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى

 ثطحٗرائط اُرؼِْ أُهذ

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 انقصٛشحالاجزجبساد 

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 انٕاخجبد

 14-11-7-3 (20) %10 4 انًشبسٚع
LO #1-#2-#3-#4-#5-

#6 

 14 (10) %10 1 انزقشٚش
LO #1-#2-#3-#4-#5-

#6 

 انزقٛٛى انخزبيٙ

 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2-#3 ايزحبٌ َصفٙ

 3hr 50% (50) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

 (Marks 100) %100 انزقٛٛى انكهٙ
  

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

  1الاعجٕع ٓوكٓح ػٖ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح

 2الاعجٕع   ٓلّٜٞ اُ٘ظْ ٝػ٘أه اُ٘ظْ

 3الاعجٕع   اٗٞاع اُ٘ظْ /ٓكـَ ٝٗظه٣ح اُ٘ظْ

 4 الاعجٕع الاٌا٤ٌح ُِ٘ظه٣ح اُؼآح ُِ٘ظْ/ٌٓٞٗاخ اُ٘ظاّ ٝػ٘أهٙأُثاقئ 

 5الاعجٕع  اُث٤اٗاخ ٝاقانج اُث٤اٗاخ ٝأُؼِٞٓاخ/ٕٓاقنٛا ٝٚهم ٓؼاُعرٜا

 6الاعجٕع  ـٕائٓ أُؼِٞٓاخ/اٗٞاػٜا/ه٤ٔح أُؼِٞٓاخ

 7الاعجٕع  ٌه٣ح ٝا٤٘ٓح أُؼِٞٓاخ

 8الاعجٕع  ٌاٛٔد تاُرطٞن ذطٞن ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح ٝاُؼٞآَ اُر٢

 9الاعجٕع  ٓلّٜٞ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح ٝٓكاـَ قناٌرٜا

 11الاعجٕع  ٓلا٤ْٛ ٓركاُٝح ؼٍٞ ٗظْ أُؼِٞٓاخ

 11 الاعجٕع ـٕائٓ ٝكٞائك ٗظْ أُؼِٞٓاخ

 12الاعجٕع  ٍٓرِىٓاخ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح

 13الاعجٕع  أُٞانق أُاق٣ح ٝاُثهٓع٤ح ُِ٘ظاّ

 14الاعجٕع  ٓٞانق اُّثٌاخ ٝالاذٕالاخ ٝأُٞانق اُثّه٣ح

 15الاعجٕع  ذٌآَ أُٞانق ٝالاّٗطح ك٢ ٗظاّ أُؼِٞٓاخ

 16الاعجٕع  أٌثٞع ذؽ٤ٙه١ هثَ الآرؽإ اُٜ٘ائ٢
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 انًُٓبج الاعجٕعٙ نهًخزجش

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الاعجٕع لا ٣ٞظك

 2الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 3 الاعجٕع لا ٣ٞظك

 4الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 5الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 6الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 7الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 

     ظيصبدس انزعهى انزذسٚ  

 يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس
 

 أُكـَ ا٠ُ ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح/ محمد ػثك اُطائ٢ انًصبدس انًطهٕثخ
  

 انًصبدس انًٕصٙ ثٓب
Management Information Systems: Managing the 

Jane  ,Kenneth Laudon by 15th Edition, Firm Digital

 Laudon 

    

س الاَزشَذبديص  
   

 

Grading Scheme 

 ٓفطٛ اُكنظاخ                                                                
Group Grade اُروك٣ه Marks % Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 آر٤او Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ظ٤ك ظكا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ظ٤ك Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  ٌٛٞ69 - 60 ٓر Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  ٍٞ59 - 50 ٓوث Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ناٌة )ه٤ك أُؼاُعح More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ناٌة Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example 

a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a 

policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) 

will be the automatic rounding outlined above. 

  

  

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Jane+Laudon&text=Jane+Laudon&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Jane+Laudon&text=Jane+Laudon&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Kenneth+Laudon&text=Kenneth+Laudon&sort=relevancerank&search-alias=books
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 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ 

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح  يجبدئ الاحصبء اٌْ أُاقج 

  ☒ ٓؽا٘هاخ  ٗظه٣ح                            Core ٗٞع أُاقج 

  ☒   ٓؽا٘هج        

  ☐   ٓفرثه   

  ☒   ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح  

 ☐   ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح                         

  ☒  ؼِوح قنا٤ٌح 

 BMIS-1102 نٓى أُاقج 

 7 اُٞؼكاخ أُؼرٔكج 

 ػكق ٌاػاخ ػةء  

 اُؼَٔ اُطدت٢ ٌَُ كَٕ  

(hr/sem) SWL  

175 

  1 انكٕسط  UGI ٍٓرٟٞ أُاقج 

  ٝالاهرٕاقالاقانج  ا٤ٌُِح   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح  اُوٍْ 

 waleed.rodeen@oubasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ  ق. ٤ُٝك ٤ٓح نٝق٣ٖ أٌرال أُاقج 

 ٓاظٍر٤ه  ٓاٛدخ أٌرال أُاقج  اٌرال ٍٓاػك اُِوة اُؼ٢ِٔ  

 noor.ali@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ   ٗٞن ػ٢ِ ٔؼ٤عَ أٌرال أُاقج 

 E-mail الا٤ٔ٣َ  Name أُؽٌْ الاًاق٢ٔ٣  

 1.0 اٍُ٘فح  17/09/2024  ذان٣ؿ  اػرٔاق اُِع٘ح اُؼ٤ِٔح  

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٍٓثوا أُاقج اُكنا٤ٌح أُرطِثح

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

mailto:noor.ali@uobasrah.edu.iq
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 أْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخ

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ

 ذى٣ٝك اُطاُة تأُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح ُؼِْ ا ؼٕاء ٝقٝنٙ ك٢ اُؼِّٞ الاظرٔاػ٤ح ٝالاهرٕاق٣ح ٝا قان٣ح.

 ذ٤ٌٖٔ اُطاُة ٖٓ ظٔغ اُث٤اٗاخ ٝذ٘ظ٤ٜٔا ٝػهٜ٘ا تؤٌا٤ُة اؼٕائ٤ح ٓر٘ٞػح.

 ذكن٣ة اُطاُة ػ٠ِ اٌرفكاّ أُوا٤٣ً ا ؼٕائ٤ح )أُهًى٣ح ٝاُرّرد( ُرؽ٤َِ اُث٤اٗاخ.

 اًٍاب اُطاُة ٜٓاناخ اُرل٤ٌه اُ٘وك١ ٝاذفال اُوهان أُث٢٘ ػ٠ِ اُث٤اٗاخ.

 ٢ِٔ ُِطاُة ٝذطث٤واذٚ اُؼ٤ِٔح ك٢ ٌٞم اُؼَٔ.ا ٜان اُؼدهح ت٤ٖ ا ؼٕاء ٝاُرفٕٓ اُؼ

يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 انذساعٛخ

 انًعشفخ ٔانفٓى
 ذؼه٣ق أُلا٤ْٛ ٝإُٔطِؽاخ ا ؼٕائ٤ح الأٌا٤ٌح

 اقناى أ٤ٔٛح ا ؼٕاء ك٢ اُثؽس اُؼ٢ِٔ ٝاذفال اُوهان.

 انًٓبساد انزُْٛخ
 ذؽ٤َِ اُث٤اٗاخ تاٌرفكاّ أُوا٤٣ً ا ؼٕائ٤ح

 الأٌِٞب أُ٘اٌة ُؼهٖ اُث٤اٗاخاـر٤ان 

 ذل٤ٍه ٗرائط اُرؽ٤َِ ا ؼٕائ٢ ٝنتطٜا تاُٞاهغ اُؼ٢ِٔ

 انًٓبساد انعًهٛخ
 (Excel/SPSS)  اٌرفكاّ اُعكاٍٝ  اُهٌّٞ اُث٤ا٤ٗح  ٝاُثهآط ا ؼٕائ٤ح الأٌا٤ٌح

 ؼَ اُرٔان٣ٖ ٝأٍُائَ اُرطث٤و٤ح ٝنتطٜا تكناٌاخ ؼاُح ؼو٤و٤ح

 نهُقم انًٓبساد انعبيخ ٔانقبثهخ
 اُؼَٔ ٖ٘ٔ كه٣ن ُؽَ ٍٓائَ اؼٕائ٤ح

 ذوك٣ْ ٝػهٖ اُ٘رائط ا ؼٕائ٤ح تٌَّ ٝا٘ػ ٢ٜ٘ٓٝ

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 ٓكـَ ا٠ُ ػِْ ا ؼٕاء: اُرؼه٣ق  الأ٤ٔٛح  اُرطث٤واخ. 

 ٕٓاقن اُث٤اٗاخ ٝأٌا٤ُة ظٔؼٜا. 

 ذ٘ظ٤ْ اُث٤اٗاخ: اُعكاٍٝ اُرٌهان٣ح. 

  أػٔكج  أػٔكج ٓىقٝظح  هطاع قائه١ػهٖ اُث٤اٗاخ: أُفططاخ اُث٤ا٤ٗح(( 

 ٍٓوا٤٣ً اُ٘ىػح أُهًى٣ح )أُرٌٞٛ  ا٤ٌُٞٛ  أُ٘ٞا( 

 ٓوا٤٣ً اُرّرد )أُكٟ  اُرثا٣ٖ  الاٗؽهاف أُؼ٤ان١( 

 ٛالانذثاٚ ٝالاٗؽكان اُث٤ٍ. 

 ٍاُرٞو٣ؼاخ الاؼرٔا٤ُح الأٌا٤ٌح )اُرٞو٣غ اُطث٤ؼ٢ ًٔصا( 

 ذطث٤واخ ػ٤ِٔح تاٌرفكاّ تهآط اُؽاٌة. 
 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد

 :اعزشارٛدٛبد انزذسٚظ  
 أُؽا٘هاخ اُ٘ظه٣ح. 

 الأٓصِح ٝاُرٔان٣ٖ اُرطث٤و٤ح. 

 اُؼهٖٝ اُروك٤ٔ٣ح ٝاُهٌّٞ اُر٤٘ٞؽ٤ح. 

 ٓ٘اهّاخ ٔل٤ح ٝؼِواخ ٗواَ ه٤ٕهج. 

 :ا سشبداد انزعهًٛٛخ نهطبنت
 الاُرىاّ تؽٙٞن أُؽا٘هاخ ٝأُراتؼح أٍُرٔهج. 

 ؼَ اُرٔان٣ٖ تٌَّ قٝن١ ٝػكّ ذؤظ٤ِٜا. 

 أُّانًح ك٢ اُ٘واِاخ إُل٤ح ٝٚهغ الأٌ ِح. 

  ٝاُرؼ٤ٔ٤ِح أُٞاهغالاٚدع ػ٠ِ ٕٓاقن ا٘اك٤ح ٓصَ اٌُرة أٍُاٗكج أ. 

 ٕٓنتٛ أُلا٤ْٛ اُ٘ظه٣ح تاُرطث٤واخ اُٞاهؼ٤ح ك٢ اُرف. 

Student Workload (SWL) 

 أٌثٞػا15 ُِطاُة ٓؽٍٞب ُـ  ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

Structured SWL (h/sem)  

 74 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ اُؽَٔ اُك 
Structured SWL (h/w)  

 4 ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  أُ٘رظْنا٢ٌ اُكاُؽَٔ  
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 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الأعجٕع  ذؼه٣ق ػِْ ا ؼٕاء ٝأهٍآٚ ٝاُطه٣وح ا ؼٕائ٤ح ك٢ اُثؽس اُؼ٢ِٔ

 2الاعجٕع  أٌِٞب ظٔغ اُث٤اٗاخ ٝاُؼ٤٘اخ ٝأٗٞاػٜا

 3الاعجٕع  ذ٤ٕ٘ق ٝذث٣ٞة ٌٝائَ ظٔغ اُث٤اٗاخ ٝالأـطاء اُّائؼح

 4 الاعجٕع أُرـ٤هاخ اُؼّٞائ٤ح ٝاُرٞو٣ؼاخ اُرٌهان٣ح

 5الاعجٕع  اُرٞو٣غ اُرٌهان١ أُرعٔغ ٝاٍُ٘ث٢

 6الاعجٕع  الأٌِاٍ اُٜ٘ك٤ٌح: أُكنض  أُِٙغ  أُ٘ؽ٢٘

 7الاعجٕع  (أُ٘ٞاٍ –ا٤ٌُٞٛ  –ٓوا٤٣ً اُ٘ىػح أُهًى٣ح ك٢ اُث٤اٗاخ ؿ٤ه أُعٔؼح )اٌُٞٛ اُؽٍات٢ 

 8الاعجٕع  (أُ٘ٞاٍ –ا٤ٌُٞٛ  –ٓوا٤٣ً اُ٘ىػح أُهًى٣ح ك٢ اُث٤اٗاخ أُعٔؼح )اٌُٞٛ اُؽٍات٢ 

 9الاعجٕع  (الاٗؽهاف أُرٌٞٛ –ٓوا٤٣ً اُرّرد ك٢ اُث٤اٗاخ ؿ٤ه أُعٔؼح )الاٗؽهاف أُؼ٤ان١ 

 11الاعجٕع  (أُرٌٞٛالاٗؽهاف  –الاٗؽهاف أُؼ٤ان١  –ٓوا٤٣ً اُرّرد ك٢ اُث٤اٗاخ أُعٔؼح )اُرثا٣ٖ 

 11 الاعجٕع ٓؼآَ الاـردف

 12الاعجٕع  اُكنظح أُؼ٤ان٣ح

Unstructured SWL (h/sem)  

 97 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕؿ٤ه  ا٢ٌاُؽَٔ اُكن 
Unstructured SWL (h/w)  

 6 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  ؿ٤ه اُؽَٔ اُكنا٢ٌ 

Total SWL (h/sem)  
175 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

الاجزجبساد 

 انقصٛشح
2 12(%12)  5 and 10 LO #1, #2 and #4, #5  

(12%)12 2 انٕاخجبد  2 and 12 LO #3, #4 and #2, #3  

(2%)02 1 انًشبسٚع  
Continu

ous 
All   

(12%)12 1 انزقشٚش  13 LO #5, #8 and #10  

 انزقٛٛى انخزبيٙ

2hr 12(%12) ايزحبٌ َصفٙ  7 LO #1 - #5  

3hr 52(%52) ايزحبٌ َٓبئٙ  16 All  

 (Marks 100) %100 الاخًبنٙانزقٛٛى 
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 13الاعجٕع  (الانذثاٚ اُث٤ٍٛ )ت٤هٌٕٞ

 14الاعجٕع  (انذثاٚ اُهذة )ٌث٤هٓإ

 15الاعجٕع  الاٗؽكان اُفط٢

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نهًخزجش

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الاعجٕع لا ٣ٞظك

 2الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 3الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 4الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 5الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 6الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 7الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 

 
 يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ

 

 
 يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 

 انُصٕ  انًطهٕثخ
 spssاٌا٤ٌاخ ك٢ ػِْ الاؼٕاء ٓغ ذطث٤واخ تهٗآط 

 اُها١ٝأُكـَ ا٠ُ الاؼٕاء اُكًرٞن ـاِغ 

 الاؼٕاء اُكًرٞن ٓؽٔٞق أُّٜكا٢ٗ

  

       انُصٕ  انًٕصٙ ثٓب

     الانكزشَٔٛخ انًٕاقع

 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح يجبدئ ا داسح  اٌْ أُاقج 

 ☒ ٓؽا٘هاخ  ٗظه٣ح   Core ٗٞع أُاقج 

 ☒   ٓؽا٘هج

 ☐ ٓفرثه 

 ☒ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح 

 ☐ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح 

 ☒ ؼِوح قنا٤ٌح 

 BMIS-1103 نٓى أُاقج 

 6 اُٞؼكاخ أُؼرٔكج 

 عذد عبعبد عتء
 انعًم انطدثٙ نكم فصم
SWL (hr/sem) 

152 
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 1 اٌُٞني UGI ٍٓرٟٞ أُاقج 

 ا قانج الاهرٕاق ا٤ٌُِح   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح اُوٍْ 

 mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ  م. محمد هاشم عبد إلكريم   أُاقجأٌرال  

  ٓاٛدخ أٌرال أُاقج  كنيٓ اُِوة اُؼ٢ِٔ  

 abdulrahman.abdullah@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ   ّ.ق. ػثكاُهؼٖٔ ػثكالله ػثكاُهؼٖٔ أٌرال أُاقج 

 abdulrahman.abdullah@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ  ّ.ق. ػثكاُهؼٖٔ ػثكالله ػثكاُهؼٖٔ أُؽٌْ الاًاق٢ٔ٣

 1.0 اٍُ٘فح  2/1/2026 ذان٣ؿ  اػرٔاق اُِع٘ح اُؼ٤ِٔح  

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك  اُلَٕ لا٣ٞظك أُاقج اُكنا٤ٌح أُرطِثح ٍٓثوا

 لا ٣ٞظك  اُلَٕ لا٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخانزعهى  انذساعٛخ َٔزبئحأْذاف انًبدح 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ
اُرؼهف ػ٠ِ أٌا٤ٌاخ ػِْ ا قانج ٝذطٞن اُلٌه ا قان١  ٝٝ ائق ا قانج ك٢ أُ٘ظٔح ٝأُٞانق اُر٢ 

 ذٞكهٛا.

 يخشخبد انزعهى نهًبدح انذساعٛخ

ٓؼهكح ٓلا٤ْٛ ا قانج ٝٝ ائلٜا  ٝاُرؽك٣اخ أُؼأهج  قانج أُ٘ظٔاخ ٖٓ ـدٍ أُكاني  .1

 ا قان٣ح.

اُرؼهف ػ٠ِ ت٤ ح أُ٘ظٔح )اُكاـ٤ِح ٝاُفانظ٤ح( ت٤ ح الأػٔاٍ اُك٤ُٝح ٝاُصواكح اُر٘ظ٤ٔ٤ح أُدئٔح  .0

 ٍُٞم اُؼَٔ.

٤اؿح الأٛكاف  ٝأ٤ٔٛح اُرفط٤ٛ  ٝأٗٞاع اُفطٛ ؼٍة  هٝف اًرٍاب ٓؼِٞٓاخ ػٖ اُرفط٤ٛ ٝٔ .3

 اٍُٞم  ٝٓلّٜٞ اذفال اُوهاناخ  ٝقٝن ذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ك٢ اذفال اُوهاناخ.

 ذؼه٣ق اُطاُة تا٤ُٜاًَ اُر٘ظ٤ٔ٤ح ٤ًٝل٤ح ذع٤ٔغ اُٞؼكاخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح أُدئٔح ٍُٞم اُؼَٔ. .4

 ظٔاخ ػٔٞٓا   ٝك٢ اُث٤ ح أُؽ٤ِح ـٕٞٔا .ذؼه٣ق اُطاُة تٔلّٜٞ اُو٤اقج ٝأٌا٤ٌاذٜا ك٢ أُ٘ .5

ذؼه٣ق اُطاُة تٔلّٜٞ اُرؽل٤ى ٖٓ ـدٍ اُ٘ظه٣اخ ٝأٌُاكآخ  ٝٓلّٜٞ كهم اُؼَٔ ٝاُلهم  .6

 الاكرها٤٘ح اُر٢ ذؼرٔك ػ٤ِٜا ٓؼظْ أُ٘ظٔاخ ك٢ ٌٞم اُؼَٔ.

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 ٓوكٓح ػٖ ٓثاقئ ا قانج 

 ٓلّٜٞ ا قانج 

 ٖا قانج ًؼِْ ٝك 

 ؽك٣اخ ا قانج أُؼأهجذ 

 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد

الاٌرهاذ٤ع٤ح اُهئ٤ٍ٤ح اُر٢ ٤ٌرْ اػرٔاقٛا ك٢ ذوك٣ْ ٛمٙ أُاقج ٢ٛ ذّع٤غ ّٓانًح اُطدب ك٢ اػكاق 

 اُٞاظثاخ ٝأُرطِثاخ إُل٤ح  ٝك٢ اُٞهد ٗلٍٚ ذؽ٤ٍٖ ٝذٕؼ٤ك ٜٓاناخ اُرل٤ٌه اُ٘وك١ ُك٣ْٜ. ٤ٌرْ ذؽو٤ن

لُي ٖٓ ـدٍ اُؽٕٓ اُكنا٤ٌح ٝاُثهآط اُرؼ٤ٔ٤ِح اُرلاػ٤ِح ٝػهٖ تؼٗ اُؽالاخ اُكنا٤ٌح اُث٤ٍطح 

 اُر٢ ذرٖٙٔ تؼٗ اُّهٝؼاخ اُ٘ظه٣ح ُِٔاقج.

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15نـ يحغٕة  انذساعٙ نهطبنتانحًم 

Structured SWL (h/sem) 
 اُلَٕأُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ نا٢ٌ  اُؽَٔ اُك

78 
Structured SWL (h/w) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا نا٢ٌ اُؽَٔ اُك
5 

Unstructured SWL (h/sem) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ؿ٤ها٢ٌ اُؽَٔ اُكن
72 

Unstructured SWL (h/w) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا ؿ٤هاُؽَٔ اُكنا٢ٌ 

4 

mailto:mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq
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 نًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 ا قانجٓوكٓح ك٢ 

 ٓلا٤ْٛ ا قانج ٝٝ ائلٜا )اُرفط٤ٛ  اُر٘ظ٤ْ  اُو٤اقج  اُههاتح(.·   

 ٖٓ ٛٞ أُك٣ه؟ )ٍٓر٣ٞاخ ا قانج  الأقٝان ٝأُٜاناخ(.·   

 ٚث٤ؼح ٓ٘ظٔاخ الأػٔاٍ.·   

 اُرؽك٣اخ أُؼأهج اُر٢ ذٞاظٚ أُك٣ه٣ٖ.· 

 1الأٌثٞع 

 ذطٞن اُلٌه ا قان١

 اُث٤هٝهها٤ٚح(. -أُكنٌح اٌُد٤ٌ٤ٌح )ا قانج اُؼ٤ِٔح ·   

 أُكنٌح ا٤ًٍُِٞح.·   

 أُكنٌح ا٤ٌُٔح )ػِْ ا قانج(.·   

 أُٞهل٤ح(. -أُكنٌح اُؽك٣صح )اُ٘ظْ ·   

 الاذعاٛاخ أُؼأهج ٝأٍُروث٤ِح ك٢ ا قانج.·   

 0الاٌثٞع 

 ُث٤ ح ٝاُصواكح اُر٘ظ٤ٔ٤حا

 ذؽ٤َِ اُث٤ ح اُكاـ٤ِح ٝاُفانظ٤ح ُِٔ٘ظٔح.·   

 ٓلّٜٞ ٝـٕائٓ اُصواكح اُر٘ظ٤ٔ٤ح.·   

 اقانج اُر٘ٞع ك٢ هٞج اُؼَٔ.·   

 3الاٌثٞع 

 ت٤ ح الأػٔاٍ اُك٤ُٝح·   

 اُؼُٞٔح ٝأ٤ٔٛح ا قانج اُك٤ُٝح.·   

 ـٕائٓ اُث٤ ح اُك٤ُٝح )الاهرٕاق٣ح  اُوا٤ٗٞٗح  ا٤ٍُا٤ٌح  اُصواك٤ح(.·   

 اٌرهاذ٤ع٤اخ اُكـٍٞ ا٠ُ الأٌٞام اُك٤ُٝح )اُرٕك٣ه  أُّان٣غ أُّرهًح...(.· 

 4 الاٌثٞع

 اُرفط٤ٛ ٤ٔٝاؿح الأٛكاف

 أ٤ٔٛح ٝػ٤ِٔح اُرفط٤ٛ.·   

 أٗٞاع اُرفط٤ٛ )اٌرهاذ٤ع٢  ذٌر٢ٌ٤  ذّـ٢ِ٤(.·   

 (.SMART -٤ٔاؿح الأٛكاف )ِهٝٚ الأٛكاف اُع٤كج ·   

 5الاٌثٞع 

 اُرفط٤ٛأقٝاخ ٝأٌا٤ُة 

 أٗٞاع اُفطٛ )ؼٍة أُكٟ اُى٢٘ٓ  اُٞ ٤لح  الاٌرفكاّ(.·   

 (.Benchmarkingأقٝاخ اُرفط٤ٛ )اُر٘ثا  ذؽ٤َِ ا٤ٍُ٘ان٣ٞٛاخ  أُوانٗح أُؼ٤ان٣ح ·   
 6الاٌثٞع 

Total SWL (h/sem) 

 ـدٍ اُلَٕاُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة 
150 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO-#1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10)%10 4 الاجزجبساد انقصٛشح

 LO-#1-#2-#3-#4-#5 13-10-7-4 (10)%10 4 انٕاخجبد

 LO-#1-#2-#3-#4-#5-#6 14-11-7-3 (10)%10 4 انًشبسٚع

 LO-#1-#2-#3-#4-#5-#6 14 (10)%10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انزهخٛصٙ

 1h 10%(10) 8 LO-#1-#2-#3-#4 ايزحبٌ َصفٙ

 3h 50%(10) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

   (Marks 100) %100 انزقٛٛى الاخًبنٙ
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 اقانج أُفاٚه ٝالأوٓاخ.·   

 اذفال اُوهاناخ ا قان٣ح

 ٓلّٜٞ ػ٤ِٔح اذفال اُوهان ٝٓهاؼِٜا.·   

 ٗٔالض اذفال اُوهان )اُؼود٢ٗ  أُؽكٝق اُؼود٤ٗح(.·   

 ذؤش٤ه اُرؽ٤ىاخ ك٢ اذفال اُوهان.·   

 قٝن ذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ك٢ قػْ ػ٤ِٔح اذفال اُوهان·   

 7الاٌثٞع 

 أٌا٤ٌاخ اُر٘ظ٤ْ

 ٓلّٜٞ ا٤ٌَُٜ اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝأ٤ٔٛرٚ.·   

 أٗٞاع ا٤ُٜاًَ اُر٘ظ٤ٔ٤ح )ٛه٢ٓ  ٕٓلٞك٢...(.·   

 أًٌ ذع٤ٔغ اُٞؼكاخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح )تاُٞ ٤لح  تأُ٘رط  ظـهاك٤ا...(.·   

 4الاٌثٞع 

 اُو٤اقج ٝاُرؽل٤ى ٝكهم اُؼَٔ

 : ٗظه٣اخ اُو٤اقج )اُرو٤ِك٣ح ٝا٤ًٍُِٞح(9الأٌثٞع · 

 ٗظه٣ح اُهظَ اُؼظ٤ْ.· 

 ٗظه٣ح أٍُاخ·  

 9الاٌثٞع 

 ٗظه٣اخ اُو٤اقج أُٞهل٤ح

 ٗظه٣ح أُٞهق ُـ ك٤كُه.·   

 اُٜكف. –ٗظه٣ح أٍُان ·   

 ٗظه٣اخ اُو٤اقج اُرثاق٤ُح ٝاُرؽ٤ِ٣ٞح.· 

 12الاٌثٞع 

 11 الاٌثٞع ٗظه٣ح اُو٤اقج اُرو٤ِك٣ح ٝا٤ًٍُِٞح ٝٗظه٣ح اُهظَ اُؼظ٤ْ   أٍُاخ ا٤ًٍُِٞح

 الاذعاٛاخ اُؽك٣صح ك٢ اُو٤اقج

 اُو٤اقج اٌُان٣ى٤ٓح.·   

 اُو٤اقج اُرثاق٤ُح ٝاُرؽ٤ِ٣ٞح.·   

 اُو٤اقج ا كرها٤٘ح ٝه٤اقج كهم اُؼَٔ ػٖ ت ؼك·   

 10الاٌثٞع 

 أٌا٤ٌاخ اُرؽل٤ى ٝأ٤ٔٛرٚ.·   

 (.expectancyٗظه٣اخ اُرؽل٤ى )ٓاٌِٞ  ٤ٛهوت٤هؽ  ·   

 اُرؽل٤ى ٖٓ ـدٍ ذ٤ْٕٔ اُٞ ائق ٝأٗظٔح أٌُاكآخ·   
 13الاٌثٞع 

 14الاٌثٞع    اُرثاق٤ُح   اُرؽ٤ِ٣ٞح   الاكرها٤٘ح  الاذعاٛاخ اُؽك٣صح ك٢ اُو٤اقج   اٌُانو٤ٓح

 15الاٌثٞع  أُهاظؼح ٝالآرؽإ

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نًخزجش انحبعٕة

 الاٌات٤غ ٓلهقاخ أُاقج

  1الأٌثٞع  لا ٣ٞظك

 0الاٌثٞع  لا ٣ٞظك

 3الاٌثٞع  لا ٣ٞظك

 4الاٌثٞع  لا ٣ٞظك

 5الاٌثٞع  لا ٣ٞظك

 6الاٌثٞع  لا ٣ٞظك

 7الاٌثٞع  لا ٣ٞظك
 

  يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ 

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 انًصبدس انًطهٕثخ
 كزبة يجبدئ الاداسح

 كزبة الاداسح الاعظ ٔانًجبدئ
  

 

      الاداسح انحذٚثخ : يفبْٛى انًعبصشح ٔاردبْبد انًغزقجم نهًإنف عهٙ انغهًٙ  انًصبدس انًٕصٙ ثٓب
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الانكزشَٔٛخ انًٕاقع      
 

 مخطط إلدرجات 
Group Grade إلتقدير Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 إمتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدإ Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D-Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX - Fail  )(49-45) رإسب )قيد إلمعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) رإسب Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 
example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 
University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ 

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح  يجبدئ الاقزصبد  اٌْ أُاقج 

 ☒    ٓؽا٘هاخ ٗظه٣ح                           Support ٗٞع أُاقج 

  ☒ ٓؽا٘هج

  ☐ ٓفرثه  
 BMIS-1104 نٓى أُاقج 

 6 اُٞؼكاخ أُؼرٔكج 
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 ػكق ٌاػاخ ػةء  

 اُؼَٔ اُطدت٢ ٌَُ كَٕ  

(hr/sem) SWL  
150 

  ☒ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح 

  ☐ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح                        

    ☒ ؼِوح قنا٤ٌح

  1 انكٕسط  UGI ٍٓرٟٞ أُاقج

 ا قانج ٝالاهرٕاق ا٤ٌُِح   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح اُوٍْ

 sakna.al_sary@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ  ٌٌ٘ٚ ظ٤ٜٚ كهض أٌرال أُاقج

 قًرٞناج ٓاٛدخ أٌرال أُاقج  اٌرال ٍٓاػك اُِوة اُؼ٢ِٔ

 E-mail الا٤ٔ٣َ   Name (if available) أٌرال أُاقج

 E-mail الا٤ٔ٣َ  Name الأًاق٢ٔ٣أُؽٌْ 

 1.0 اٍُ٘فح  02l01l2026 اُِع٘ح اُؼ٤ِٔح ذان٣ؿ اػرٔاق

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك أُاقج اُكنا٤ٌح أُرطِثح ٍٓثوا

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخانزعهى  انذساعٛخ َٔزبئحأْذاف انًبدح 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ
 

  ٓؼهكٚ  اُلٌه١ ٝ ذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ ٝاٚانٛاذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ كْٜ ٝٓؼهكح ٗظه٣اخ الاهرٕاق

  .ٝكْٜ ذؽ٤َِ اُظٞاٛه الاهرٕاق٣ح اُر٢ ذ٤ٕة أُرـ٤هاخ الاهرٕاق٣ح

  أُهذثطح تالاهرٕاق تٌَّ ػاّذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ ٓؼهكٚ ٝكْٜ أْٛ اُرطث٤واخ 

  اُؼآح ٝ اُفأح ٝاُ٘وك٣ح ٝأُا٤ُح ٝأُفطٛذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ ٓؼهكٚ ا٤ٍُاٌاخ 

 ْذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ ٓؼهكٚ قٝن اُكُٝح ك٢ اُّ٘اٚ الاهرٕاق١ ٝاُوطاع اُفا 

  ْٜنتٛ اُ٘ظه٣ح تاُرطث٤ن أُؽ٢ِ ٝاُك٢ُٝ ٤ًل٤حذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ ٓؼهكٚ ٝك 

  ٖك٢ اُّ٘اٚ إُٔهك٢ ٝاُوطاع اُفاْ اُكُٝحٖٓ ٓؼهكٚ قٝن  اُطِثحذ٤ٌٔ 

يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 انذساعٛخ

  إٔ ٣ىٝقٝا اُفهظ٤ٖ تٔؼِٞٓاخ ًاك٤ح ُرٌْٜٔ٘ ٖٓ قناٌح أُّاًَ الاهرٕاق٣ح ٝذؽ٤ِِٜا ٝٝ٘غ

 ُٜا ٝاُؽٍِٞالأٌثاب ٝاُ٘رائط 

  اُؼ٢ِٔ ٝأقانٙ اُؽٞاناخ الاهرٕاق٣ح ػ٠ِ  ٝاُؽٞانذ٤ٌٖٔ اُفهظ٤ٖ ٖٓ اُوكنج ػ٠ِ أُ٘اهّح

 ٍٓرٟٞ أُؽ٢ِ ٝاُؼا٢ُٔ

  الاهرٕاق٣ح ُرو٤َِ اُفٍائه ٝ  ٝاُظٞاٛه ٝا نِاقاخ ٝاُر٘ثا٣حذوك٣ْ اُكناٌاخ الاٌرّان٣ح

 .ذؽك٣ك اُطهم الأهٕه ٝ الأًصه ٗلؼا اهرٕاق٣ا

 ٝذوك٣ْ اُؽٍِٞ ذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ كْٜ أُّاًَ اُر٢ ذٞاظٚ الاهرٕاق  انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى
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 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

      1الاعجٕع ّٗؤج ٝٓلّٜٞ ػِْ الاهرٕاق

 2الاعجٕع  ٗظه٣ح اُطِة

 3الاعجٕع  ٗظه٣اخ ٌِٞى أٍُرِٜي اُؼهٖ

 4 الاعجٕع ٗظه٣ح اُؼهٖ 

 5الاعجٕع  الاٗراض ٝاُرٌا٤ُق

 6الاعجٕع  ٤ٌَٛ الاٌٞام ٝاٗٞاػٜا

 الاعزشارٛدٛبد

  إٔ ٣ىٝقٝا اُفهظ٤ٖ تٔؼِٞٓاخ ًاك٤ح ُرٌْٜٔ٘ ٖٓ قناٌح أُّاًَ الاهرٕاق٣ح ٝذؽ٤ِِٜا

 ُٜا ٝاُؽٍِٞٝٝ٘غ الأٌثاب ٝاُ٘رائط 

  اُؼ٢ِٔ ٝأقانٙ اُؽٞاناخ الاهرٕاق٣ح ػ٠ِ  ٝاُؽٞانذ٤ٌٖٔ اُفهظ٤ٖ ٖٓ اُوكنج ػ٠ِ أُ٘اهّح

 ٍٓرٟٞ أُؽ٢ِ ٝاُؼا٢ُٔ

  ٝا نِاقاخ ٝاُظٞاٛه الاهرٕاق٣ح ُرو٤َِ اُفٍائه  ٝاُر٘ثا٣حذوك٣ْ اُكناٌاخ الاٌرّان٣ح

 ٝذؽك٣ك اُطهم الأهٕه ٝالأًصه ٗلؼا اهرٕاق٣ا.

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15 انحًم انذساعٙ  نهطبنت يحغٕة نـ 
Structured SWL (h/sem)  

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ اُؽَٔ اُك 
78 

Structured SWL (h/w)  
 5 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا نا٢ٌ اُؽَٔ اُك 

Unstructured SWL (h/sem)  

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕؿ٤ه ا٢ٌاُؽَٔ اُكن 
72 

Unstructured SWL (h/w)  
 6 ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  أُ٘رظْؿ٤هاُؽَٔ اُكنا٢ٌ  

Total SWL (h/sem)  

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ 
150 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due Relevant Learning Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

الاجزجبساد  

 انقصٛشح
4 10%(10) 3-6-9-12 LO-#1-#2-#3-#4-#5 

 LO-#1-#2-#3-#4-#5 13-10-7-4 (10)%10 4 انٕاخجبد

 LO-#1-#2-#3-#4-#5-#6 14-11-7-3 (10)%10 4 انًشبسٚع

 LO-#1-#2-#3-#4-#5-#6 14 (10)%10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انخزبيٙ

 1h 10%(10) 8 LO-#1-#2-#3-#4 ايزحبٌ َصفٙ

 3h 50%(10) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

 انزقٛٛى انكهٙ
100% (100 

Marks) 
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 7الاعجٕع  ٝاُ٘اذط اُو٢ٓٞ ٝأ٤ٔٛرٚٓلّٜٞ اُكـَ اُو٢ٓٞ 

 8الاعجٕع  اُ٘وٞق ٝإُٔانف

 9الاعجٕع  ٌؼه إُهف

 11الاعجٕع   اٛهج اُرٙفْ 

 11 الاعجٕع اُثطاُح

 12الاعجٕع  اُ٘ٔٞ الاهرٕاق١

 13الاعجٕع  اُر٤ٔ٘ح الاهرٕاق٣ح

 14الاعجٕع  اُكٝناخ الاهرٕاق٣ح

 15الاعجٕع  الاهرٕاق٣ح اُك٤ُٝحأُاٌٍاخ ٝأُ٘ظٔاخ 

 

  يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ 

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس 

  ٗؼْ ٓثاقٟ الاهرٕاق انًصبدس انًطهٕثخ

    ٗؼْ اٌا٤ٌاخ ػِْ الاهرٕاق انًصبدس انًٕصٙ ثٓب

    يصبدس الاَزشَذ

 

  
 

 

 

 

 

 

 ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح انذًٚقشاطٛخ ٔحقٕ  الاَغبٌ اعى انًبدح 

☒َنشٚخ       حيحبضش                              Basic َٕع انًبدح 

☒   يحبضشح           

    ☐يخزجش                                             

  ☒خهغبد اسشبد اكبدًٚٙ     

  ☐يحبضشاد عًهٛخ                           

  ☒حهقخ دساعٛخ   

 UOM-102 سيض انًبدح 

 2 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 انعًم انطد ثٙ نكم  فصم 

(hr/sem) SWL  
50 
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  1 انكٕسط UGI يغزٕٖ انًبدح 

 ٤ًِح ا قانج ٝالاهرٕاق   انكهٛخ  ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح  انقغى 

 marwa.mohsin@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  ّ. ٓهٝج ٓؽٍٖ ٚاُة     أعزبر انًبدح 

   ٓاظٍر٤ه يإْدد أعزبر انًبدح  ٓكني  انهقت انعهًٙ 

 E-mail الاًٚٛم   Name (if available) أعزبر انًبدح

 E-mail الاًٚٛم  Name الأكبدًٚٙانًحكى 

  1.0 انُغخخ   02/01/2026 ٛخ  ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهً 

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 ٔانًحزٕٚبد الاسشبدٚخأْذاف انًبدح انذساعٛخ  َٔزبئح انزعهى 

ف أُلا٤ْٛ الاٌا٤ٌح أُهذثطح تاُك٣ٔوها٤ٚح ٝؼوٞم الاٍٗإ ٝأُٞاش٤ن اُك٤ُٝح لاخ -1 ٣ؼه 

 اُؼدهح.

                                                     ذؼى٣ى ه٤ْ ؼوٞم الاٍٗإ ٝاُك٣ٔوها٤ٚح ٝذه٤ٌؿ ٓثكأ اؼرهآٜا ك٢ ٓفرِق ظٞاٗة اُؽ٤اج.                                              -0

 ذّع٤غ اُطِثح ػ٠ِ اُرؼإٝ ٓغ ٓاٌٍاخ اُكُٝح ٝأُعرٔغ أُك٢ٗ ٖٓ أظَ قػْ الأٖٓ-3

 ٝاٍُدّ ٝالاٌروهان.

ّٗه شواكح هثٍٞ ا٥ـه ٝاؼرهاّ اُف٤ٕٔٞاخ اُك٤٘٣ح ٝا٤ٍُا٤ٌح ٝاُصواك٤ح ٝالاظرٔاػ٤ح  -4

 ُدكهاق ٝاُعٔاػاخ.

ذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ ذؽ٤َِ اُرؽك٣اخ اُر٢ ذٞاظٚ ذطث٤ن اُك٣ٔوها٤ٚح ٝؼوٞم الاٍٗإ ك٢ -5

 أُعرٔؼاخ أُؼأهج  ـٕٞٔا  ك٢ ا٤ٍُام أُؽ٢ِ.

دح انذساعٛخاْذاف انًب  

 اٝلا : اُعاٗة أُؼهك٢

 ك٢ ٜٗا٣ح أُوهن ٣رٞهغ ٖٓ اُطاُة إ ٣ٌٕٞ هاقنا  ػ٠ِ:

 ذ٤٘ٞػ ٓثاقئ ؼوٞم الاٍٗإ الاٌا٤ٌح ٝأ٤ٔٛرٜا ك٢ اُؽ٤اج اُؼ٤ِٔح ٝأُعرٔؼ٤ح.-1

ِهغ أُلا٤ْٛ ٝالاٗٞاع اُهئ٤ٍح ُؽوٞم الاٍٗإ  ٝاُرؼهف ػ٠ِ اُعٜٞق اُك٤ُٝح ٝالاه٤ٔ٤ِح -0

 ٝذؼى٣ىٛا.ُؽٔا٣رٜا 

ذؽ٤َِ قٝن أُ٘ظٔاخ اُك٤ُٝح ٝؿ٤ه اُؽ٤ٌٓٞح ك٢ اُككاع ػٖ ؼوٞم الاٍٗإ  ٝذ٤ٔ٘ح -3

 أُعرٔؼاخ ٖٓ ـدٍ قػْ أُّان٣غ ٝاُثهآط اُركن٣ث٤ح ٝاُرصو٤ل٤ح.

 ذل٤ٍه ٓثاقئ اُك٣ٔوها٤ٚح ٝاُؼ٤ِٔح الاٗرفات٤ح ٝأ٤ٔٛرٜا ك٢ ذؽو٤ن أُّانًح ا٤ٍُا٤ٌح اُلاػِح.

 ٜان١شا٤ٗا : اُعاٗة أُ

 ك٢ ٜٗا٣ح أُوهن ٣رٞهغ إٔ ٣ٌٕٞ اُطاُة هاقنا  ػ٠ِ:

ا ٜان ٤ًٌِٞاخ ذؼًٌ اؼرهاّ ه٤ْ أُٞاٚ٘ح ٝاُرؼا٣ُ ا٢ٍُِٔ ت٤ٖ ٓفرِق أٌُٞٗاخ -1

 أُعرٔؼ٤ح.

أُّانًح تلاػ٤ِح ك٢ الاّٗطح ا٤ُ٘ٚٞح ٝا٤ٍُا٤ٌح  ٜٝٓ٘ا اُؼ٤ِٔح الاٗرفات٤ح  تٔا ٣ؼىو -0

 الاٗرٔاء ٝاُٞلاء ُِٖٞٚ.

اُرؼإٝ ٓغ ٓاٌٍاخ اُكُٝح ٝأُعرٔغ أُك٢ٗ ُكػْ الآٖ ٝالاٌروهان ٝاقٓاض ه٤ْ ؼوٞم -3

 الاٍٗإ ك٢ ـطٛ اُر٤ٔ٘ح.

يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 انذساعٛخ

mailto:marwa.mohsin@uobasrah.edu.iq
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 أُؽرٟٞ ا نِاق١ ُِٔوهن

 اُعىء )أ(: ٓكـَ ا٠ُ ؼوٞم الاٍٗإ

 اُرؼه٣ق تٔلّٜٞ ؼوٞم الاٍٗإ ٝاتؼاقٛا أُفرِلح.

 اُران٣ف٢ ُؽوٞم الاٍٗإ ٓ٘م اُؼٕٞن اُوك٣ٔح ٝؼر٠ اُؼٕه اُؽك٣س.اٌرؼهاٖ اُرطٞن 

 ت٤إ اُؼٞآَ اُر٢ قكؼد أُعرٔغ اُك٢ُٝ ُدٛرٔاّ تؽوٞم الاٍٗإ ٝذؼى٣ى ؼٔا٣رٜا.

 ذ٤٘ٞػ ذطٞن كٌهج ؼٔا٣ح ؼوٞم الاٍٗإ ك٢ أُهؼِح أُؼأهج.

 اُعىء )ب(: ٓكـَ ا٠ُ اُك٣ٔوها٤ٚح

 ٝأٌِاُٜا الاٌا٤ٌح.اُرؼه٣ق تٔلّٜٞ اُك٣ٔوها٤ٚح 

 ذرثغ اُرطٞن اُران٣ف٢ ُٔٔانٌح اُك٣ٔوها٤ٚح ػثه اُؼٕٞن

 اتهاو اُفٕائٓ ٝأٍُاخ اُعٞٛه٣ح ُِ٘ظاّ اُك٣ٔوها٢ٚ ٝذطٞنٛا ٓغ اُىٖٓ.

 قناٌح اُؼدهح اُرٌا٤ِٓح ت٤ٖ اُك٣ٔوها٤ٚح ٝؼوٞم الاٍٗإ.

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

اُهئ٤ٍ٤ح اُر٢ ٤ٌرْ اػرٔاقٛا ك٢ ذوك٣ْ ٛمٙ أُاقج ٢ٛ ذّع٤غ ّٓانًح اُطدب ك٢ الاٌرهاذ٤ع٤ح 

 اػكاق اُٞاظثاخ ٝأُ٘اهّاخ إُل٤ح  ًمُي ذؽ٤ٍٖ ٝذ٤ٌٞغ ٜٓاناخ اُرل٤ٌه اُ٘وك١ ُك٣ْٜ.

إٔ ذؽو٤ن لُي ٣ٌٕٞ ٖٓ ـدٍ اُلٍٕٞ اُكنا٤ٌح ٝاُثهآط اُرؼ٤ٔ٤ِح اُرلاػ٤ِح ٝػهٖ تؼٗ 

 اُث٤ٍطح اُر٢ ذرٖٙٔ تؼٗ اُّهٝؼاخ اُ٘ظه٣ح ُِٔاقج.اُؽالاخ اُكنا٤ٌح 

 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 

 أعجٕعب 15انحًم انذساعٙ نهطبنت يحغٕة نـ 
Structured SWL (h/sem)  

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ  أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
33 

Structured SWL (h/w)  
 2   أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
17 

Unstructured SWL (h/w)  
 1  اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه  أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  

 Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
50 

 

 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 ٗرائط اُرؼِْ أُهذثطح ثٞع أُؽكق ُِر٤ٍِْالأٌ ٍٗثح اُرو٤٤ْ اُكنظاخ اٝ اُٞهد / اُؼكق  

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO| 1-| 2| 3| 4-| 5 11-5 (10)%10 2 الاجزجبساد  انقصٛشح

 LO |1-| 2-| 3-| 4-| 5 12-7 (10) %10 2 انٕاخجبد

 LO| 1-| 2-| 3-| 4-| 5 6-13 (10) %10 2 انًشبسٚع

 LO |1- |2- |3- |4- |5-|6 14 (10) %10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انخزبيٙ
 1hr 10% (10) 8 LO| 1-| 2- |3-| 4 ايزحبٌ َصفٙ

 3hr 50% (50) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

   122% انزقٛٛى انكهٙ

 

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 الاعبثٛع  يفشداد انًبدح 

  1الأعجٕع  ذان٣ؿ اُثّه٣حٓكـَ ا٠ُ ٓلّٜٞ ؼوٞم الاٍٗإ ٝظمٝن ؼوٞم الاٍٗإ ٝذطٞنٛا ك٢ 

 2الاعجٕع  ذطٞن كٌهج ؼٔا٣ح ؼوٞم الاٍٗإ ك٢ اُؼٕه اُؽك٣س

 3الاعجٕع  أُعرٔغ اُك٢ُٝ ٝؼوٞم الاٍٗإ أُؼأه
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 4 الاعجٕع آ٤ُاخ الآْ أُرؽكج ُؽٔا٣ح ؼوٞم الاٍٗإ

 5الاعجٕع  أُ٘ظٔاخ ٝا٤ُٜ اخ ؿ٤ه اُك٤ُٝح أُؼ٤٘ح تاُككاع ػٖ ؼوٞم الاٍٗإ

 6الاعجٕع  ٝاظثاخ الاٍٗإ ٝاُو٤ٞق اُٞانقج ػ٠ِ ٓٔانٌح ؼوٞم الاٍٗإ

 7الاعجٕع  ٓلّٜٞ ٝذان٣ؿ اُك٣ٔوها٤ٚح

 8الاعجٕع  ٌٔاخ اُ٘ظاّ اُك٣ٔوها٢ٚ ٌٝٓٞٗاذٚ

 9الاعجٕع  اُكٌرٞن ٝاُك٣ٔوها٤ٚح

 11الاعجٕع  الاٗرفاتاخ

 11 الاعجٕع ٓاٌٍاخ أُعرٔغ أُك٢ٗ ٝاُك٣ٔوها٤ٚح

 12الاعجٕع  ت٤ٖ ؼوٞم الاٍٗإ ٝاُك٣ٔوها٤ٚحاُؼدهح 

 13الاعجٕع  ظهائْ الاتاقج اُعٔاػ٤ح

 14الاعجٕع  اُك٣ٔوها٤ٚح أُؼأهج -اُؽٌْ اُه٤ِك -٘ٔاٗاخ اُؽه٣اخ ٝاُؽوٞم اُؼآح

 15الاعجٕع  ٜٓ٘ط )ؼوٞم الاٍٗإ( تٌراب أُكنٌح الاٌد٤ٓح ٌِّٝٓح الاٍٗإ أُؼأه أشه

  

ٔانزذسٚظيصبدس انزعهى   

 يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس 

 انُصٕ  انًطهٕثخ
ؼوٞم الاٍٗإ ٝاُك٣ٔوها٤ٚح  ُِٔاُل٤ٖ ؿٍإ ًه٣ْ ٓعماب   -

 أٓعك و٣ٖ اُؼاتك٣ٖ ٚؼٔح
 

 

 انُصٕ  انًٕصٙ ثٓب

 ؼوٞم الاٍٗإ/ ُِٔاُق ؼ٤ٔك ؼٕ٘ٞ ـاُك -

ؼوٞم الاٍٗإ ٝاُك٣ٔوها٤ٚح ٝاُؽه٣اخ اُؼآح/ ُِٔاُق ٓاٛه  -

 ٔثه١ ًا ْ

أُكنٌح الاٌد٤ٓح ٌِّٝٓح الاٍٗإ أُؼأه  ٤ٍُِك ًراب  -

 محمد تاهه إُكن

ػآه ػ٤اَ ػثك اق٣ة محمد ظاٌْ  قٝن ٓاٌٍاخ أُعرٔغ  -

أُك٢ٗ ك٢ ٓعاٍ ؼوٞم الاٍٗإ  ٓعِح ظآؼح ذٌه٣د ُِؼِّٞ 

 .0211  ٌ٘ح6اُوا٤ٗٞٗح ٝا٤ٍُا٤ٌح  اُؼكق

 

   

ع الانكزشَٔٛخانًٕاق    0225قٌرٞن اُؼهام اُكائْ  - 

 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح 1 انهغخ انعشثٛخ اعى انًبدح 

 ☒يحبضشاد  َنشٚخ    Support َٕع انًبدح 

 ☒يحبضشح   

   ☐يخزجش  

   ☐خهغبد اسشبدٚخ اكبدًٚٛخ 

   ☐يحبضشاد عًهٛخ  

   ☐حهقخ دساعٛخ  

 UOM-104 سيض انًبدح 

 2 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء
 انعًم انطدثٙ نكم فصم
SWL (hr/sem) 

50 

 1 انكٕسط UGI يغزٕٖ انًبدح 
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 ا داسح الاقزصبد انكهٛخ   َنى انًعهٕيبد الاداسٚخ انقغى 

  الاًٚٛم  و.ثٛذاء سٚبض حغٍٛ أعزبر انًبدح 

 دكزٕساِ يإْدد أعزبر انًبدح  يذسط انهقت انعهًٙ  

 - الاًٚٛم   - أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم     = انًحكى الاكبدًٚٙ

 1.0 انُغخخ  2024-8-14 ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهًٛخ  

 

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك انفصم لا ٣ٞظك انًبدح انذساعٛخ انًزطهجخ يغجقب

 لا ٣ٞظك انفصم لا ٣ٞظك ٛخ انًزضايُخانًبدح انذساع

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخانزعهى  انذساعٛخ َٔزبئحأْذاف انًبدح 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ
 ذؼه٣ق اُطِثح توٞاػك اُِـح ٝاُ٘ؽٞ ٝا ٓدء ٝاُفٛ . .1

 ذؼه٣ق اُطِثح تؤ٤ٔٛح قناٌح إُْ٘ٞ الأقت٤ح . .0

 ُِْٕ٘ٞ اُل٤ٕؽح . ذؼه٣ق اُطِثح تآ٤ُح اُ٘طن ا٤ٍُِْ ٝاُلْٜ اُؼ٢ِٔ إُؽ٤ػ .3

 انزعهى نهًبدح انذساعٛخيخشخبد 

 اٚدع اُطِثح ػ٠ِ أًٌ هٞاػك اُِـح ٝاُ٘ؽٞ ٝا ٓدء ٝاُفٛ  . .1

 ذ٤ٌٞغ ٜٓانج اُوهاءج تإظاقج اُ٘طن ا٤ٍُِْ ٝا ٓدء إُؽ٤ػ . .0

 ذط٣ٞه ٜٓانج اُرؼث٤ه اٌُرات٢ ُكٟ اُطِثح . .3

 و٣اقج ٜٓانج  اُطِثح ك٢ ذكه٤ن إُْ٘ٞ ٝذ٣ٕٞة الأـطاء اُٞانقج ك٤ٜا . .4

 أُلا٤ْٛ اُِـ٣ٞح ُفكٓح أُٞاق اُكنا٤ٌح الأـهٟ .ذٞ ٤ق  .5

 الاٚدع ػ٠ِ الأقب اُؼهت٢ تؽوثٚ اُران٣ف٤ح أُفرِلح ٝو٣اقج أُفىٕٝ اُصواك٢ ُكٟ اُطِثح . .6

ا ك٢ اُ٘لً ٖٓ أكٌان ّٝٓاػه ذعاٙ الأٓٞن  .7 ذ٤ٔ٘ح هكناخ اُطِثح ػ٠ِ ّٓانًح الأكٌان تا كٕاغ ػٔ 

ػٚ ػ٠ِ إُْ٘ٞ الأقت٤ح ُر٤ٌٞغ ٓكانًٚ الأقت٤ح ٝو٣اقج هكنذٚ ػ٠ِ اُؽ٤اذ٤ح ٝأُاقج اُؼ٤ِٔح ػث ه اٚد

 اُرؼث٤ه .

ذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ اٌرؼٔاٍ اٌُٞائَ اُرؼ٤ٔ٤ِح ك٢ اًٍاب ٓلا٤ْٛ اُِـح اُؼهت٤ح ٝذ٤ٔ٘ح ٜٓاناذْٜ  .4

 ٝالانذواء تٍٔرٞاْٛ اُِـ١ٞ .

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 ٝٚث٤ؼرٜا. ٓلٜٜٞٓا ٤ًٌِٞح اذٕاٍ: ذؼه٣ق ػ٤ِٔح الاذٕاٍاُِـح 

 اُوهاءج: ذؼه٣لٜا  ا٤ٔٛرٜا  أٛكاكٜا  أٗٞاػٜا

 و٤ٛه تٖ أت٢ ٠ٌِٔ أٗٔٞلظا  . اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ػٕه ٓا هثَ ا ٌدّ:

  أهٍاّ اٌُدّ: الاٌْ  ٝاُلؼَ  ٝاُؽهف

 ٝأُؽ٢ِ.ا ػهاب اُظاٛه  ٝأُوكن   ا ػهاب ٝاُث٘اء: أٗٞاع ا ػهاب ٝاُث٘اء:

 ؼٍإ تٖ شاتد أٗٔٞلظا   ا ٌدّ:اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ٔكن 

 أُص٠٘  ظٔغ أُمًه اٍُاُْ  أُٔ٘ٞع ٖٓ إُهف( ػدٓاخ ا ػهاب اُلهػ٤ح: )الأٌٔاء اُفٍٔح 

 آرؽإ إُ٘ق الأٍٝ ٖٓ اُلَٕ 

 ٝأـٞاذٜا.إٔ  اُعِٔح الأ٤ٌٔح: أُثركأ ٝاُفثه  ًإ ٝأـٞاذٜا 

 تٚ. أُلؼٍٞ اُعِٔح اُلؼ٤ِح: اُلؼَ  اُلاػَ  ٗائة اُلاػَ 

 ٝذ٤ٌ٘هٙ.اُؼكق: ذؼه٣لٚ 

 أٗٔٞلظا .اُلهوقم  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه الأ١ٞٓ:

 .الأـطاء اُِـ٣ٞح اُّائؼح ك٢ اُِـح اُؼهت٤ح

 أٗٔٞلظا .أُر٘ث٢  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه اُؼثا٢ٌ:

 اُراء أُهتٞٚح ٝاُط٣ِٞح( . اُوٞاػك ا ٓدئ٤ح: )أُٜىج أُرٌٞطح 

 اُلَٕآرؽإ إُ٘ق اُصا٢ٗ ٖٓ 

 



 

38  

  

 

 نًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الأعجٕع  اُوهاءج: ذؼه٣لٜا  ا٤ٔٛرٜا  أٛكاكٜا  أٗٞاػٜا  اُِـح ٤ًٌِٞح اذٕاٍ: ذؼه٣ق ػ٤ِٔح الاذٕاٍ  ٓلٜٜٞٓا ٝٚث٤ؼرٜا.

 2الاعجٕع  و٤ٛه تٖ أت٢ ٠ٌِٔ أٗٔٞلظا  . اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ػٕه ٓا هثَ ا ٌدّ:

 3الاعجٕع  أهٍاّ اٌُدّ: الاٌْ  ٝاُلؼَ  ٝاُؽهف

 4 الاعجٕع ا ػهاب اُظاٛه  ٝأُوكن  ٝأُؽ٢ِ . ا ػهاب ٝاُث٘اء: أٗٞاع ا ػهاب ٝاُث٘اء:

 5الاعجٕع  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ٔكن ا ٌدّ: ؼٍإ تٖ شاتد أٗٔٞلظا  

 6الاعجٕع  أُص٠٘  ظٔغ أُمًه اٍُاُْ  أُٔ٘ٞع ٖٓ إُهف( ػدٓاخ ا ػهاب اُلهػ٤ح: )الأٌٔاء اُفٍٔح 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد

ٕ  اُِـح اُؼهت٤ح ٖٓ أُٞاق اُكنا٤ٌح اُر٢ ٣ؽراض ك٤ٜا أُكني ا٠ُ اذثاع أًصه ٖٓ أٌِٞب ذؼ٢ٔ٤ِ  ٝلُي  ا

 تٜكف اًٍاب اُطاُة أُٜاناخ الأٌا٤ٌح ك٢ اُِـح  ٢ٛٝ: اٌُراتح  اُوهاءج  الاٌرٔاع  اُرؽك٣س  ٖٝٓ 

 اٌرهاذ٤ع٤اخ ذكن٣ً اُِـح اُؼهت٤ح:أكَٙ 

 اٌرهاذ٤ع٤ح اُرؼ٤ِْ ذفط٤ٛ أُلّٜٞ اُرؼا٢ٗٝ . .1

 اٌرهاذ٤ع٤ح اُرؼ٤ِْ اُؼٕق اُم٢٘ٛ . .0

 اٌرهاذ٤ع٤ح اُرؼ٤ِْ ٌٍِِح أُدؼظاخ . .3

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15نـ يحغٕة  انذساعٙ نهطبنتانحًم 

Structured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ  اُؽَٔ اُك

33 
Structured SWL (h/w) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا نا٢ٌ اُؽَٔ اُك
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ  ؿ٤ه ا٢ٌاُؽَٔ اُكن
17 

Unstructured SWL (h/w) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  ؿ٤ه اُؽَٔ اُكنا٢ٌ

1 

Total SWL (h/sem) 

 اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕاُؽَٔ 
50 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

0-1 4 (10) %10 1 الاجزجبساد انقصٛشح  

3-1 8 (10) %10 1 انٕاخجبد  

 1-2 10 (10) %10 1 انًشبسٚع

 0 13 (10) %10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انزهخٛصٙ
hr 10% (10) 7 1-0 1 ايزحبٌ َصفٙ  

 hr 50% (50) 16 All 3 ايزحبٌ َٓبئٙ

   (Marks 100) %100 انزقٛٛى الاخًبنٙ



 

39  

  

 7الاعجٕع  آرؽإ إُ٘ق الأٍٝ 

 8الاعجٕع  ٝأـٞاذٜا .إٔ  اُعِٔح الأ٤ٌٔح: أُثركأ ٝاُفثه  ًإ ٝأـٞاذٜا 

 9الاعجٕع  أُلؼٍٞ تٚ . اُعِٔح اُلؼ٤ِح: اُلؼَ  اُلاػَ  ٗائة اُلاػَ 

 11الاعجٕع  اُؼكق: ذؼه٣لٚ ٝذ٤ٌ٘هٙ .

 11 الاعجٕع اُلهوقم أٗٔٞلظا  . اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه الأ١ٞٓ:

 12الاعجٕع  الأـطاء اُِـ٣ٞح اُّائؼح ك٢ اُِـح اُؼهت٤ح .

 13الاعجٕع  أُر٘ث٢ أٗٔٞلظا  . ك٢ اُؼٕه اُؼثا٢ٌ:اُّؼه اُؼهت٢ 

 14الاعجٕع  اُراء أُهتٞٚح ٝاُط٣ِٞح( . اُوٞاػك ا ٓدئ٤ح: )أُٜىج أُرٌٞطح 

 15الاعجٕع  آرؽإ إُ٘ق اُصا٢ٗ 

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نًخزجش انحبعٕة

 الاٌات٤غ ٓلهقاخ أُاقج

  1الأعجٕع  لا ٣ٞظك

 2الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 3الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 4الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 5الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 6الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 7الاعجٕع  لا ٣ٞظك
 

  يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ 

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 انًصبدس انًطهٕثخ
 ِهغ اتٖ ػو٤َ ػ٠ِ أُل٤ح اتٖ ٓاُي ذؽو٤ن محمد 

 ٓؽ٢٤ اُك٣ٖ ػثك اُؽ٤ٔك
 ٗؼْ

 

انًصبدس انًٕصٙ 

 ثٓب

 ظآغ اُكنٝي اُؼهت٤ح ُٕٔطل٠ اُـد٢٘٤٣ 

 اُ٘ؽٞ اُٞاك٢ ُؼثاي ؼٍٖ
 ٗؼْ

   

الانكزشَٔٛخ انًٕاقع  
 https://shamela.ws   أٌُرثح اُّآِح

 . http://Mohamed rabeea.net/Defaultٓٞهغ أ.ق. محمد ٌؼ٤ك نت٤غ اُـآك١
 

 

 

 مخطط إلدرجات 
Group Grade إلتقدير Marks % Definition 

Success A - Excellent 100 - 90 إمتياز Outstanding Performance 

http://mohamed/
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Group 
(50 - 100) 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدإ Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D-Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX - Fail  )(49-45) رإسب )قيد إلمعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) رإسب Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 
example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 
University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ٔصف انًبدح انذساعٛخ
 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ اٌْ أُاقج 

☒َنشٚخ       حيحبضش                              Core َٕع انًبدح 

      ☒   يحبضشح               

☐يخزجش                                             

☒خهغبد اسشبد اكبدًٚٙ     

  ☐يحبضشاد عًهٛخ                           

 BMIS-1201 سيض انًبدح 

 7 انٕحذاد انًعزًذح 
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 عذد عبعبد عتء  
 انعًم انطد ثٙ نكم  فصم 

(hr/sem) SWL  
175 

  ☒حهقخ دساعٛخ   

 Two انكٕسط UGI يغزٕٖ انًبدح 

 ا قانج ٝالاهرٕاق انكهٛخ  Type Dept. Code انقغى 

 alhassan.ali@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  ّ.ّ اُؽٍٖ ػ٢ِ ػثك اٌُه٣ْ أعزبر انًبدح 

 ٓاظٍر٤ه يإْدد أعزبر انًبدح  ٓكني ٍٓاػك انهقت انعهًٙ 

 E-mail الاًٚٛم  Name (if available) أعزبر انًبدح 

 alhassan.ali@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم ّ.ّ اُؽٍٖ ػ٢ِ ػثك اٌُه٣ْ انًحكى الاكبدًٚٙ 

ٛخ  ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهً   1.0 انُغخخ  17/09/2024 

  

 
 انذساعٛخ الاجشٖانعدقخ يع انًٕاد 

  

 1 اُلَٕ BMIS-1101 ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

   أْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحزٕٚبد الاسشبدٚخ 

قػْ اُٞ ائق كْٜ الأًٌ اُعٞٛه٣ح ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝاُرؼهف ػ٠ِ ٌٓٞٗاذٜا ٝقٝنٛا ك٢  .1

 ا قان٣ح اُؽك٣صح.

الاٚدع ػ٠ِ أؼكز اُرو٤٘اخ ٝالأقٝاخ أُهذثطح ت٘ظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح  ٝكْٜ آ٤ُاخ ػِٜٔا  .0

 ٝذطث٤واذٜا اُؼ٤ِٔح ك٢ ت٤ اخ الأػٔاٍ أُفرِلح.

ذ٤ٔ٘ح اُٞػ٢ الأًاق٢ٔ٣ ٝا٢ُٜ٘ٔ تؤ٤ٔٛح ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝاتهاو قٝنٛا ك٢ ذط٣ٞه أُاٌٍاخ  .3

 ٓح أُعرٔغ ٌٝٞم اُؼَٔ.ٝـك

 اٛكاف أُاقج اُكنا٤ٌح

 ذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ اًرٍاب ٓؼهكح ٓرٌآِح ت٘ظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝأٌا٤ُة اُرؼآَ ٓؼٜا تٌلاءج. 1

 . ذ٤٘ٞػ أُلا٤ْٛ أُفرِلح ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝنكغ اُـٖٔٞ ػٜ٘ا تاٌرفكاّ ٗٔالض ٝأٓصِح ػ٤ِٔح.0

ْٜ ك٤ٜا ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٝا ٜان ه٤ٔرٜا أُٙاكح ك٢ ذؽ٤ٍٖ . تهاو أُعالاخ 3 أُر٘ٞػح اُر٢ ٣ٌٖٔ إٔ ذٍ 

 الأقاء أُا٢ٌٍ.

 . اٌرّهاف الاذعاٛاخ أٍُروث٤ِح ك٢ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٖٓ ـدٍ ذل٤ٍه ٚث٤ؼح اُ٘ظاّ ٌٝٓٞٗاذٚ.4

ح ًؤقاج ٓؽٞن٣ح ك٢ قػْ . اُكٓط ت٤ٖ اُعاٗة اُ٘ظه١ ٝاُرطث٤و٢ لاٌرفكاّ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان5٣

 اُوهاناخ.

. ٔوَ ٜٓاناخ اُطِثح ك٢ اذفال ههاناخ قه٤وح ٝٓدئٔح ك٢ اُٞهد أُ٘اٌة اػرٔاق ا ػ٠ِ ت٤اٗاخ 6

 ٝٓؼِٞٓاخ ٓٞشٞهح ٝـا٤ُح ٖٓ الأـطاء.

 ٓفهظاخ اُرؼِْ ُِٔاقج
 اُكنا٤ٌح
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 .٣رٖٙٔ أُؽرٟٞ ا نِاق١ ٓا ٢ِ٣ 

 

 َنى انًعهٕيبد ا داسٚخ –اندضء الأٔل 

ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٖٓ  أٖٓ ٗظْ أُؼِٞٓاخ: ٌه٣ح اُث٤اٗاخ ٝأُفاٚه أُهذثطح تٜا ٝٚهم اُرؼآَ ٓؼٜا.

ٗظْ أُؼِٞٓاخ ؼٍة  ٌاػح(. 15ٓ٘ظٞن ٝ ٤ل٢: أٍُاخ ٝالأٗٞاع الأٌا٤ٌح ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ اُٞ ٤ل٤ح )

 ذ٤ع٤ح.اُ٘ظْ الاٌرها –ٗظْ ا قانج اٌُٞط٠  –أٍُر٣ٞاخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح: اُ٘ظْ اُرّـ٤ِ٤ح 

 

 إَٔاع َنى انًعهٕيبد ٔانًغزفٛذٌٔ يُٓب –اندضء انثبَٙ 

 ٗظْ هٞاػك اُث٤اٗاخ.

 ك اخ أٍُرل٤ك٣ٖ ٖٓ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝأقٝانْٛ ك٢ ذلؼ٤َ اُ٘ظاّ. ٗظْ الاٌرهظاع ٝٗظْ الاذٕالاخ.

ذ٤ع٤ح ٝقٝنٛا ك٢ قػْ أُؼِٞٓاخ الاٌرها اُكٝن الاٌرهاذ٤ع٢ ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح: أُلّٜٞ ٝاُؼ٘أه.

اُث٤٘ح اُرؽر٤ح  أُ٘ظٞن اُلٍِل٢ ُِٔؼهكح: أُلّٜٞ  اُؼ٤ِٔاخ  الأ٤ٔٛح ٝاُفٕائٓ. اُوهاناخ ٣ِٞٚح أُكٟ.

 –اُر٘و٤ة ك٢ اُث٤اٗاخ  –اُؼدهح ت٤ٖ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٝاُرو٤٘اخ اُؽك٣صح: ذفى٣ٖ اُث٤اٗاخ   قانج أُؼهكح.

 ٗظْ قػْ اُوهاناخ. اء الأػٔاٍ.لً –اُ٘ظْ اُفث٤هج  –اُمًاء الأط٘اػ٢ 

 

 اظٔا٢ُ اٍُاػاخ اُكنا٤ٌح

تؼك ٚهغ ٌاػاخ  أٌثٞػ ا. 15ٌاػح ـدٍ  129أُعٔٞع ا٢ٌُِ:  (.Credit Hoursٌاػاخ ٓؼرٔكج ) 

 ٌاػح )ٓؽا٘هاخ + ػ٢ِٔ(. 125ٌاػاخ( ٣ٌٕٞ ٔاك٢ اٍُاػاخ اُلؼ٤ِح:  4الآرؽإ )

 أُؽر٣ٞاخ الانِاق٣ح

 ٔانزعهٛىاعزشارٛدٛبد انزعهى 

الاٌرهاذ٤ع٤ح الأٌا٤ٌح أُؼرٔكج ك٢ ذكن٣ً ٛما أُوهن ذوّٞ ػ٠ِ ذّع٤غ ّٓانًح اُطِثح ك٢ ظ٤ٔغ ٓهاؼَ 

اُرؼِْ  ٓغ اُره٤ًى ػ٠ِ ذ٤ٔ٘ح ٜٓاناخ اُرل٤ٌه اُ٘وك١ ُك٣ْٜ ٖٓ ـدٍ أُ٘اهّاخ ٝاُؽٞان اُرلاػ٢ِ  ٝأقاء 

 اُٞاظثاخ ٝالآرؽاٗاخ ا٤ٓٞ٤ُح ٝأُهؼ٤ِح.

اُطِثح تإػكاق ذوان٣ه لاخ ِٔح تٔٞ٘ٞػاخ أُوهن  ٝاُؼَٔ ػ٠ِ ٓ٘اهّح اُرطث٤واخ اُؼ٤ِٔح  ًٔا ٣رْ ذ٤ٌِق

 ٝنتٛ أُلا٤ْٛ اُ٘ظه٣ح تاُٞاهغ ا٤ُٔكا٢ٗ.

 

 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 

 أعجٕعب 15انحًم انذساعٙ نهطبنت يحغٕة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ  أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ 
78 

Structured SWL (h/w) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا
5 

 Unstructured SWL 

(h/sem)  اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه أُ٘رظْ ُِطاُة

 ـدٍ اُلَٕ

97 
Unstructured SWL (h/w) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا
8 

 Total SWL (h/sem) 

 اُلَٕاُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ ُِطاُة ـدٍ 
175 

 

 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 3 10% (10) 5-9-13 

ذؼ٢٘ اُهٓٞو اقٗاٙ ِٔح 

ٛما اُرو٤٤ْ اُر٢٘٣ٌٞ 

تٔفهظاخ اُرؼ٤ِْ اُر٢ ذْ 

 ذؽك٣كٛا أػدٙ

LO #1 #2and 

#10,#11 

Assignments 1 20% (20) continuous All 

Report 2 10% (10) 7 and 13 LO #5,#8 and #10 

Summativ

e 

Midterm 

Exam 
1hr 10% (10) 7 LO #1-#7 
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assessment Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

  

 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الأعجٕع  أٖٓ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٝأُفاٚه اُر٢ ذٞاظٜٚ.

 2الاعجٕع  أٌُّدخ اُّائؼح ك٢ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٤ًٝل٤ح ٓؼاُعرٜا.

 3الاعجٕع  الأٗٞاع اُهئ٤ٍح ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ.

 4 الاعجٕع ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٖٓ ٓ٘ظٞن ٝ ٤ل٢.

 5الاعجٕع  أٍُاخ ٝالأٗٞاع الأٌا٤ٌح ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ اُٞ ٤ل٤ح.

 6الاعجٕع  ٗظْ أُؼِٞٓاخ ؼٍة أٍُر٣ٞاخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح.

 7الاعجٕع  ٗظْ أٍُرٟٞ اُرّـ٢ِ٤ ٝا قان١.

 8الاعجٕع  ٗظْ أٍُرٟٞ الاٌرهاذ٤ع٢.

 9الاعجٕع  أٗٞاع ٗظْ أُؼِٞٓاخ / ٗظْ هٞاػك اُث٤اٗاخ.

 11الاعجٕع  ٗظْ الاٌرهظاع.

 11 الاعجٕع ٗظْ الاذٕالاخ.

 12الاعجٕع  أٍُرل٤كٕٝ ٖٓ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح.

 13الاعجٕع  اُكٝن الاٌرهاذ٤ع٢ ُ٘ظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح.

 14الاعجٕع  ٓلّٜٞ أُؼهكح ٝأُ٘ظٞن اُلٍِل٢ ُِٔؼهكح.

 15 الاعجٕع اُؼدهح ت٤ٖ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح ٝاُرو٤٘اخ أُؼأهج )ٓصَ اُمًاء الأط٘اػ٢ ٝلًاء الأػٔاٍ(.

 16الاعجٕع     أٌثٞع ذؽ٤ٙه١ هثَ الآرؽإ اُٜ٘ائ٢

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نهًخزجش

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الاعجٕع لا ٣ٞظك

 2الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 3الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 4الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 5الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 6الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 7الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 

ٔانزذسٚظيصبدس انزعهى    
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 يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 انًصبدس انًطهٕثخ

إ  الأنقٕ. .1  كائى ظٔؼح اُ٘عان  ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح  ػٔ 

 محمد ػثك ؼ٤ٍٖ ٝٛكٟ ػثك اُهؼ٤ْ ؼ٤ٍٖ  اهرٕاق٣اخ أُؼِٞٓاخ. .0

اُوٞج اُ٘اػٔح ك٢ ذؽو٤ن اُرلٞم اُر٘اك٢ٍ ُِٔاٌٍاخ  اُطثؼح  .3

إ  الأنقٕ  الأ٠ُٝ  ػٔ 

  

 انًٕصٙ ثٓبانًصبدس 
      

الانكزشَٔٛخ انًٕاقع  
    

 

Grading Scheme 

 ٓفطٛ اُكنظاخ
Group Grade اُروك٣ه Marks % Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 آر٤او Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ظ٤ك ظكا 

C - Good 79 - 70 ظ٤ك Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ٓرٌٞٛ 

E - Sufficient  ٍٞ59 - 50 ٓوث Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  
ناٌة )ه٤ك 

 أُؼاُعح(
(45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ناٌة Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University 

has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original 

marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

  

  

  

 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح  َنى انًعهٕيبد انًغزذايخ اعى انًبدح 

 َٕع انًبدح 
Core                           ٓؽا٘هاخ ٗظه٣ح   ☒  
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  ☒  ٓؽا٘هج         BMIS-1202 سيض انًبدح 

  ☐ ٓفرثه    

  ☒ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح   

  ☐ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح                          

  ☒ ؼِوح قنا٤ٌح   

 انٕحذاد انًعزًذح 
6 

 ػكق ٌاػاخ ػةء  

 اُؼَٔ اُطدت٢ ٌَُ كَٕ  

(hr/sem) SWL  

175 

  2 انكٕسط  UGI يغزٕٖ انًبدح 

 الاقانج ٝالاهرٕاق انكهٛخ   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح انقغى 

 mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  ّ. محمد ٛاِْ ػثك اٌُه٣ْ أعزبر انًبدح 

 ٓاظٍر٤ه يإْدد أعزبر انًبدح  ٓكني انهقت انعهًٙ  

اُِط٤ق ـاُك ّ.ّ. ٛ٘ك ػثك أعزبر انًبدح  hind.abdulateef@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم   

 E-mail الاًٚٛم  Name الأكبدًٚٙانًحكى 

  1.0 انُغخخ   02/01/2026 ٛخ  ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهً 

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

  انفصم None  انذساعٛخ انًزطهجخ يغجقبانًبدح 

  انفصم None  ٛخ انًزضايُخانًبدح انذساع

 

 

 

 

 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخ

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ

  ٖاُلٌه١ أٍُركآح ٝأٚانٛآٖ كْٜ ٝٓؼهكح ٗظه٣اخ ٗظْ أُؼِٞٓاخ  اُطِثحذ٤ٌٔ 

  ٖٝاُعىئ٤ح. ا٤ٌُِحٖٓ ٓؼهكٚ ٝكْٜ ٝذؽ٤َِ اُظٞاٛه اُر٢ ذرطِثٜا الاٌركآح ك٢ أُرـ٤هاخ  اُطِثحذ٤ٌٔ 

  ٖػاّ. أٍُركآح تٌَّٗظْ أُؼِٞٓاخ  تإقانج أُهذثطحٖٓ ٓؼهكٚ ٝكْٜ اْٛ اُرطث٤واخ  اُطِثحذ٤ٌٔ 

  ٖٝاُفأح ُدٌركآح اُؼآح ٝاُفطٖٛٓ ٓؼهكٚ ا٤ٍُاٌاخ  اُطِثحذ٤ٌٔ 

  ٖٝاُوطاع اُفاْ ك٢ الاٌركآح اُكُٝحٖٓ ٓؼهكٚ قٝن  اُطِثحذ٤ٌٔ 

 يخشخبد انزعهى نهًبدح انذساعٛخ

  ْأُؼِٞٓاخ الاٌركآحٜٓاناخ ٗظه٣ح ك٢ اٌرفكاّ ٗظه٣اخ ٗظ  

  ٝاُفٍائه أُرٞهؼح. ُلأنتاغاُر٘ثا ٝاُو٤اي  أٍُركآح ك٢ٜٓاناخ ذ٘ثا٣ٚ اٌرفكاّ ٗظْ أُؼِٞٓاخ 

  ّٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح ٝذطث٤وٜا ك٢ اقانج اُ٘ظْ الاقان٣حٜٓاناخ ػ٤ِٔح ك٢ ٤ًل٤ح اٌرفكا 

  ٝاُثؽٞزٜٓاناخ ٤ٓكا٤ٗٚ ٖٓ ـدٍ اُركن٣ة ا٤ُٕل٢ 

  ٖأٍُرٟٞ أُؽ٢ِ ٝاُك٢ُٝ. تاُرطث٤ن ػ٠ِنتٛ اُ٘ظه٣ح  ٤ًل٤حٖٓ ٓؼهكح ٝكْٜ  اُطِثحذ٤ٌٔ 
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 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 :٣رٖٙٔ أُؽرٟٞ ا نِاق١ ٓا ٢ِ٣ 

 :ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح ٝذرٖٙٔ ٓوكٓح ػٖ – أاندضء 

 الاٌا٤ٌاخ ٓلّٜٞ ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح ٝاُؼٞآَ اُر٢ ٌاٛٔد ك٢ ّٗٞء الاٌركآح 

 ـٕائٓ ٝكٞائك  -ٌه٣ح ٝا٤٘ٓح أُؼِٞٓاخ –ه٤ٔح أُؼِٞٓاخ  -أٗٞاػٜا -ـٕائٓ أُؼِٞٓاخ

 ٤ًل٤ح ذؽ٣َٞ اُث٤اٗاخ ا٠ُ ٓؼِٞٓاخ–أُؼِٞٓاخ 

  ػ٘أه ٗظْ  -ٓكاـَ قناٌح ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح -أٍُركآح ٓلّٜٞ ٗظْ أُؼِٞٓاخ

 أُؼِٞٓاخ أٍُركآح

 :ٍٓرِىٓاخ ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح ٣ٝرٖٙٔ –اندضء ة 

 اٗٞاع ٍٓرِىٓاخ ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح 

 .ذٌآَ أُٞانق ٝالاّٗطح ك٢ ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح 

 

 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد

  ٖٓ ٌْٜ٘ٔأُّاًَ ٝذؽ٤ِِٜا ٝٝ٘غ الاٌثاب ٝاُ٘رائط ٝ  قناٌحإ ٣ىٝقٝا اُفهظ٤ٖ تٔؼِٞٓاخ ًاك٤ح ُر

 .اُؽٍِٞ ُٜا 

  ٖٓ ٖاُؼ٢ِٔ ٝاقانٙ اُؽٞاناخ ك٢ ٗظْ أُؼِٞٓاخ  ٝاُؽٞان أُ٘اهّحػ٠ِ  اُوكنجذ٤ٌٖٔ اُفهظ٤

 أٍُركآح ػ٠ِ أٍُرٟٞ أُؽ٢ِ ٝاُؼا٢ُٔ

  أُؼِٞٓاخ أٍُركآح ُرو٤َِك٢ ٗظْ  ٝاُظٞاٛه ٝالانِاقاخذوك٣ْ اُكناٌاخ الاٌرّان٣ح ٝاُر٘ثٞئ٤ح 

 اُفٍائه ٝ ذؽك٣ك اُطهم الاهٕه ٝ الاًصه ٗلؼا اهرٕاق٣ا.

Student Workload (SWL)  

 أعجٕعب  15 انحًم انذساعٙ  نهطبنت يحغٕة نـ 

Structured SWL (h/sem)  

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ  اُؽَٔ اُك 
78 

Structured SWL (h/w)  
 5 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  قنا٢ٌ اُؽَٔ اُك 

Unstructured SWL (h/sem)  

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 
72 

Unstructured SWL (h/w)  
 6 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ  أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  

Total SWL (h/sem)  

 150 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due Relevant Learning Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

الاجزجبساد  

 انقصٛشح
4 10% (10) 3-6-9-12 LO #1-#2-#3-#4-#5 

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 انٕاخجبد

 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 14-11-7-3 (10) %10 4 انًشبسٚع

 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 14 (10) %10 1 انزقشٚش

انزقٛٛى 

 انزهخٛصٙ

 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2-#3 ايزحبٌ َصفٙ

 3hr 50% (50) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

 انزقٛٛى الاخًبنٙ
100% (100 

Marks) 
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 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الاعجٕع ٓلّٜٞ اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

 2الاعجٕع  اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح ٘ٔإ ُؽٔا٣ح ؼوٞم الاظ٤اٍ اُؽا٤ُح ٝأٍُروث٤ِح

 3الاعجٕع  ذطٞن ٓلّٜٞ اُث٤ ح ك٢ ػدهرٜا تاُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

 4 الاعجٕع أُوانتح أُلا٤ٔ٤ٛح ُلٌهج اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

 5الاعجٕع  اُك٤ُٝح ُرٌه٣ً ٝاػٔاٍ اُؽن ك٢ اُر٤ٔ٘ح أٍُركآحاُعٜٞق 

 6الاعجٕع  اتؼاق اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

 7الاعجٕع  ٍٓر٣ٞاخ اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

 8الاعجٕع  ذؽك٣اخ اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح ٝآ٤ُاخ ٓٞاظٜرٜا

 9الاعجٕع  اُ٘ظه٣اخ أُرؼِوح تاُر٤ٔ٘ح أٍُركآح ك٢ ػدهرٜا تاُث٤ ح

 11الاعجٕع  ا قان٣حالاٌركآح ٝٗظْ أُؼِٞٓاخ 

 11 الاعجٕع اُر٢ ذٍاْٛ تٜا ٗظْ أُؼِٞٓاخ ك٢ ذؽو٤ن اٛكاف اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح اُهئ٤ٍ٤حاُطهم 

 12الاعجٕع  اُث٤اٗاخ  ٝأُؼِٞٓاخ ٖٓ أظَ اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

 أٍُركآح الأٓصِح ػ٠ِ ٤ًل٤ح اٌرفكاّ اُرو٤٘اخ اُهه٤ٔح ُرؽو٤ن أٛكاف اُر٤ٔ٘ح

 ك٢ اُثِكإ أُروكٓح
 13الاعجٕع 

 14الاعجٕع  ٗظْ أُؼِٞٓاخ ك٢ ذؽو٤ن اٛكاف اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح ذٞاظٚاُرؽك٣اخ اُر٢ 

 15الاعجٕع    ا٤ُٜاًَ الأٌا٤ٌح ٝذوك٣ْ اُفكٓاخ ك٢ ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح

 

 يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ
 

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

   اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح ك٠ ٗظْ أُؼِٞٓاخ ٝاُؽٍاتاخ اُو٤ٓٞح انًطهٕثخانًصبدس 

     ٗظْ أُؼِٞٓاخ أٍُركآح انًصبدس انًٕصٙ ثٓب

الانكزشَٔٛخ انًٕاقع  
ذؽو٤ن أتؼاق  قٝن هطاع الاذٕالاخ ٝذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ك٢-1

 اُر٤ٔ٘ح أٍُركآح

اُر٤ٔ٘ح أٍُركآحك٢ ذؽو٤ن  قٝن ذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ٝالاذٕالاخ-0  

  

 

  

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ
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 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح  الاعًبل  داسحانشٚبضٛبد  اعى انًبدح 

  ☒ ٓؽا٘هاخ  ٗظه٣ح                            CORE َٕع انًبدح 

  ☒  ٓؽا٘هج        

  ☐ ٓفرثه   

  ☒ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح   

  ☐ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح                          

  ☒ ؼِوح قنا٤ٌح   

 BMIS-1203 سيض انًبدح 

 6 انٕحذاد انًعزًذح 

 ػكق ٌاػاخ ػةء  
 اُؼَٔ اُطدت٢ ٌَُ كَٕ  

(hr/sem) SWL  
150 

 0 انكٕسط  UGI يغزٕٖ انًبدح 

 ا قانج ٝالاهرٕاق انكهٛخ   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح انقغى 

 waleed.rodeen@oubasrah.edu.iq الاًٚٛم  ق. ٤ُٝك ٤ٓح نٝق٣ٖ أعزبر انًبدح 

 قًرٞناج يإْدد أعزبر انًبدح  اٌرال ٍٓاػك انهقت انعهًٙ  

 noor.ali@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم   ٗٞن ػ٢ِ ٔؼ٤عَ أعزبر انًبدح

 E-mail الاًٚٛم  Name الأكبدًٚٙانًحكى 

  1.0 انُغخخ   02/01/2026 ٛخ  ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهً 

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا٣ٞظك اُلَٕ لا٣ٞظك  انًبدح انذساعٛخ انًزطهجخ يغجقب

 لا٣ٞظك اُلَٕ لا٣ٞظك  ٛخ انًزضايُخانًبدح انذساع

 

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخأْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئح انزعهى 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ

 ٣ٞ٘ػ أُوهن ُِطاُة ػٖ اٌرفكاّ ٓاقج اُه٣ا٤٘اخ ٝذٞ ٤لٜا ك٢ اقانج الاػٔاٍ  .1

٣ٍرفكّ ُلْٜ اُطاُة ك٢ ؼَ أُّاًَ الاقان٣ح اُر٢ ذرطِة اٌِٞب ن٣ا٢٘ ٖٓ اظَ ٓؼاُعح أٌُِّح  .0

 ػ٤ِٔا 

يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 انذساعٛخ

 ٣ٍاػك ٓوهن اُه٣ا٤٘اخ اُطاُة ك٢ ٤ًل٤ح اذفال اُوهاناخ الاقان٣ح ا٤ٍُِٔٚ . -1

 و٣اقج اُوكنج ػ٠ِ اُره٤ًى ٝذط٣ٞه أُٜاناخ ٝاُرل٤ٌه الاتكاػ٢  -0

آٌا٤ٗح ذؼ٤ِْ اُطاُة ػ٠ِ اًٌ إُٔلٞكاخ ٝأُؼاقلاخ اُه٣ا٤٘ح ٝٓكٟ هكنذٚ ػ٠ِ ؼَ أُّاًَ  -3

 الاقان٣ح تاٌرفكاّ الاٌِٞب اُه٣ا٢٘

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اُه٣ا٤٘اخ ٝآٌا٤ٗح ذطث٤وٚ ك٢ الاٌا٤ُة ٝاُوهاناخ الاقان٣ح  تؤٌا٤ٌاخٓؼهكح اُطاُة   -1

 قناٌح اُّثٌاخ ُؽَ أُّاًَ الاقان٣ح  إُٔلٞكاخ ك٢اػرٔاق اٌِٞب  -0

 ذ٤ّ٘ٛ ٝذؽل٤ى اُماًهج ُكٟ اُطاُة  -3

 ٚه٣وح اُرل٤ٌه الاتكاػ٢ ك٢ ؼَ أٍُائَ -4
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 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

  1الاعجٕع ٝاٗٞاػٜاذؼه٣ق أُعٔٞػاخ   

 2الاعجٕع   أُعٔٞػاخ ٝاٗٞاػٜا

 3الاعجٕع   اُؼ٤ِٔاخ اُه٣ا٤٘ح ػ٠ِ أُعٔٞػاخ 

 4الاعجٕع  ٓلّٜٞ أُرثا٣٘اخ ٝٚهم ؼِٜا 

 5الاعجٕع  إُٔلٞكاخ 

 6الاعجٕع  اٗٞاع إُٔلٞكاخ 

 7الاعجٕع  نذثح إُٔلٞكاخ

 8الاعجٕع  اُؼ٤ِٔاخ اُه٣ا٤٘ح ػ٠ِ إُٔلٞكح 

 9الاعجٕع  ٘هب إُٔلٞكاخ ٝـٞأٜا

 11الاعجٕع  أُؽكقاخ ٝٚهم ؼٍاتٜا

 ٔانزعهٛىاعزشارٛدٛبد انزعهى 

 الاعزشارٛدٛبد
 اُرلاػ٤ِحػ٠ِ اُثهآط  ذ٘ل٤مٛا ٝالاػرٔاقاُرؼِْ ٖٓ ـدٍ اُرٔان٣ٖ اُر٢ ذ٘اٚ ُِطاُة ٖٓ اظَ  حاٌرهاذ٤ع٤اؼكٟ 

 ٖٓ ـدٍ ذؼ٤ّن الآصِح اُ٘ظه٣ح تاُثهآط اُه٣ا٤٘ح اُؽك٣صح ٓصَ ٓاتَ 

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15 انحًم انذساعٙ  نهطبنت يحغٕة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ  اُؽَٔ اُك
74 

Structured SWL (h/w) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا قنا٢ٌ اُؽَٔ اُك

4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ يرؽا٢ٌ اُؽَٔ اُكن
72 

Unstructured SWL (h/w) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا اُكنا٢ٌ ؿ٤هاُؽَٔ 

6 

Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
150 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 Time/Number 
Weight 

(Marks) 
Week Due Relevant Learning Outcome 

الاجزجبساد   انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 

 انقصٛشح
 ALL ٍٓرٔه (10)10% 3

 ALL ٍٓرٔه (10)%10 1 انٕاخجبد

  14 (10)%10 1 انًشبسٚع

 LO#1-#7 13, 7 (10)%10 2 انزقشٚش

انزقٛٛى 

 انزهخٛصٙ
 1HR 10%(10)  ALL ايزحبٌ َصفٙ

  3HR 50% (10) 16 ايزحبٌ َٓبئٙ

 انزقٛٛى الاخًبنٙ
100% (100 

Marks) 
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 11 الاعجٕع ٓؼٌٞي إُٔلٞكح

 12الاعجٕع  ؼَ أُؼاقلاخ اُفط٤ح تاٌرفكاّ إُٔلٞكاخ 

 13الاعجٕع  أُّرواخ ٝاٗٞاع أُّرواخ

 14الاعجٕع  اُرٌآَ ٝاٗٞاع اُرٌآَ 

 15الاعجٕع  ذطث٤واخ ك٢ اقانج الاػٔاٍ ُِه٣ا٤٘اخ 

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نهًخزجش

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الاعجٕع لا ٣ٞظك

 2الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 3الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 4الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 5الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 6الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 7الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 

  يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس 

   Al-Mayahy,N.F.,Foundations of Mathematics, (2019) انًطهٕثخانًصبدس 

     اُه٣ا٤٘اخ لاقانج الاػٔاٍ انًصبدس انًٕصٙ ثٓب

الانكزشَٔٛخ انًٕاقع      

 

  

 
 

 

 

 

 

  صف انًبدح انذساعٛخٔ
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 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح اعبعٛبد انًحبعجخ  اٌْ أُاقج 

 Core َٕع انًبدح 

   ☒َنشٚخ     حيحبضش                             

  ☒  يحبضشح         

    ☐يخزجش                                            

☒خهغبد اسشبد اكبدًٚٙ    

☐يحبضشاد عًهٛخ                           

  ☒حهقخ دساعٛخ   

 BMIS-1204 سيض انًبدح 

  6 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء

انعًم انطد ثٙ نكم  

 فصم

(hr/sem) SWL 

 151 

 2 انكٕسط اُثٌاُٞن٣ٞي       يغزٕٖ انًبدح 

 ا قانج ٝالاهرٕاق   انكهٛخ  ٗظْ أُؼِٞٓاخ ا قان٣ح   انقغى 

 mustafa.ahmed@uobasra.edu.iq الاًٚٛم  و. يصطفٗ احًذ يحغٍ  و. أعزبر انًبدح 

   ٓاظٍر٤ه يإْدد أعزبر انًبدح  ٓكني ٍٓاػك  انهقت انعهًٙ 

 E-mail الاًٚٛم   Name (if available) أعزبر انًبدح

 E-mail الاًٚٛم ّ.ق ظٞاق اظثان١ ػثك اٍ  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  1.0 انُغخخ   1/0/2026 ٛخ  ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهً 

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 .ذؼه٣ق اُطاُة تأُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح ُِٔؽاٌثح أُا٤ُح ٝاظهاءاذٜا -1

 .ذ٤ٌٖٔ اُطاُة ٖٓ ذٍع٤َ اُؼ٤ِٔاخ أُا٤ُح ٝكوا  ُِٔثاقئ أُؽاٌث٤ح -0

 .اًٍاب اُطاُة ٜٓانج اػكاق اُوٞائْ أُا٤ُح ٝذؽ٤ِِٜا -3

 .ذؼى٣ى هكنج اُطاُة ػ٠ِ اُهتٛ ت٤ٖ اُ٘ظه٣ح ٝاُرطث٤ن اُؼ٢ِٔ -4

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

mailto:mustafa.ahmed@uobasra.edu.iq
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 :تٜ٘ا٣ح أُوهن  ٣رٞهغ إٔ ٣ٌٕٞ اُطاُة هاقنا  ػ٠ِ

 .كْٜ أُثاقئ الأٌا٤ٌح ُِٔؽاٌثح ٝاٚانٛا اُ٘ظه١ .1

 .ذٍع٤َ اُؼ٤ِٔاخ أُا٤ُح تاُو٤ٞق ا٤ٓٞ٤ُح ٝذهؼ٤ِٜا .0

 .اػكاق ٤ٓىإ أُهاظؼح ٝاٌرفكآٚ ك٢ اًرّاف الأـطاء .3

 .وك٣ح(اػكاق اُوٞائْ أُا٤ُح )هائٔح اُكـَ  أُهًى أُا٢ُ  اُرككواخ اُ٘ .4

 .ٓؼاُعح ٝذٕؽ٤ػ الأـطاء أُؽاٌث٤ح .5

 .ذطث٤ن أُؽاٌثح ك٢ ٓٞاهق ػ٤ِٔح ٝاهؼ٤ح .6

 يخشخبد انزعهى نهًبدح

 انذساعٛخ

٣هًى ٓوهن أٌا٤ٌاخ أُؽاٌثح ػ٠ِ ذوك٣ْ أُلا٤ْٛ اُ٘ظه٣ح ٝاُرطث٤واخ اُؼ٤ِٔح تٌَّ ٓرٞاوٕ. ٣ؼرٔك 

أُوهن ػ٠ِ ٓؽا٘هاخ ٗظه٣ح ذّهغ أُثاقئ الأٌا٤ٌح ُِٔؽاٌثح  تا ٘اكح ا٠ُ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح 

ـدٍ ذرٖٙٔ ؼَ ذٔان٣ٖ ٓؽاٌث٤ح ٝذطث٤واخ ػ٠ِ اػكاق اُوٞائْ أُا٤ُح. ٣رْ ذؼى٣ى اُرؼِْ ٖٓ 

اُٞاظثاخ أُ٘ى٤ُح  أُ٘اهّاخ إُل٤ح  ٝقناٌح ؼالاخ ػ٤ِٔح ذهتٛ ت٤ٖ اُعاٗة الأًاق٢ٔ٣ ٝاُٞاهغ 

ا٢ُٜ٘ٔ. ًٔا ٣ ّع غ اُطاُة ػ٠ِ اُرؼِْ اُماذ٢ ٖٓ ـدٍ ٓهاظؼح إُٔاقن أٍُاٗكج ٝاُثؽس ػثه 

 .ا ٌُره٤ٗٝح أُرفٕٕح ك٢ أُؽاٌثح أُٞاهغ

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 انزعهى ٔانزعهٛى اعزشارٛدٛبد

٣ؼرٔك ذكن٣ً ٓوهن اٌا٤ٌاخ أُؽاٌثح ػ٠ِ ٓى٣ط ٖٓ أُؽا٘هاخ اُ٘ظه٣ح ٝالأّٗطح اُؼ٤ِٔح  

 ٝذَّٔ ٓا ٣ؤذ٢  .ٝلُي ُر٤ٌٖٔ اُطاُة ٖٓ اُهتٛ ت٤ٖ اُعاٗة أُلا٢ٔ٤ٛ ٝاُرطث٤و٢

 .ُّهغ أُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح ُِٔؽاٌثح ٝذ٤٘ٞػ أُثاقئ ٝالأًٌ اُؼآح انًحبضشاد انُنشٚخ .1

 .ٝؼَ ٍٓائَ ػ٤ِٔح ـدٍ أُؽا٘هج ُـهٖ اُركن٣ة أُثاِه انزًبسٍٚ انصفٛخ .0

 .ُرّع٤غ اُطدب ػ٠ِ ٚهغ الأٌ ِح ٝذثاقٍ الأكٌان انًُبقشبد انصفٛخ .3

 .ُرؼى٣ى اُرؼِْ اُماذ٢ ٝٔوَ أُٜاناخ اُلهق٣ح انزكهٛفبد ٔانٕاخجبد انًُضنٛخ .4

 .اُعح ؼالاخ ػ٤ِٔحٖٓ ـدٍ ذو٤ٍْ اُطِثح ا٠ُ ٓعٔٞػاخ ُٔؼ انزعهى انزعبَٔٙ .5

 .هثَ الاـرثاناخ ُره٤ٌؿ أُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح انًشاخعبد انذٔسٚخ .6

 الاٌرهاذ٤ع٤اخ

SWL)) 

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ  انحًم انذساعٙ نهطبنت

Structured SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ  أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ 
78 

Structured SWL (h/w)  
 5 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

(h/sem) Unstructured SWL  

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ 
70 

Unstructured SWL (h/w)  
 5  اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ؿ٤ه  أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  

 Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
150 

 

 

انذساعٛخرقٛٛى انًبدح   

 اُٞهد / اُؼكق  
اُكنظاخ اٝ ٍٗثح 

 اُرو٤٤ْ
ثٞع الأٌ

 أُؽكق ُِر٤ٍِْ
 ٗرائط اُرؼِْ أُهذثطح

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10)%10 4 الاجزجبساد  انقصٛشح

 LO #1-#2-#3-#4-#5 13-4 (10)%10 0 انٕاخجبد

 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 4-3 (10)%10 0 انًشبسٚع

 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 14 (10)%10 1 انزقشٚش

 hr 10%(10) 7 LO #1-#4 1 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ
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 3hr 50% (10) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

 (Marks 100) %100 انزقٛٛى انكهٙ
 

 

  

 انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

  1الاعجٕع .اُرؼه٣ق  اُّ٘ؤج ٝاُرطٞن اُران٣ف٢  أ٤ٔٛح أُؽاٌثح ك٢ اُؽ٤اج الاهرٕاق٣ح –أُؽاٌثح ٓكـَ ا٠ُ ػِْ 

 2الاعجٕع  .أٛكاف أُؽاٌثح ٝكهٝػٜا  ٝاُرؼه٣ق تأٍُرل٤ك٣ٖ ٖٓ أُؼِٞٓاخ أُؽاٌث٤ح )اُكاـ٤ِح ٝاُفانظ٤ح(

 3الاعجٕع  .الاٌرؽوام  الاػرهاف تا ٣هاق  أُواتِحأُثاقئ ٝالأًٌ أُؽاٌث٤ح أُوثُٞح ػٔٞٓا : اٌُِلح اُران٣ف٤ح  

 4 الاعجٕع .أٗٞاع أٍُر٘كاخ )ٍٓر٘ك اُوثٗ  ٍٓر٘ك إُهف  ٍٓر٘ك اُو٤ك( –أُعٔٞػح أٍُر٘ك٣ح 

 5الاعجٕع  .أُهاؼَ ٝاُفطٞاخ الأٌا٤ٌح اتركاء  ٖٓ أٍُر٘ك ٝؼر٠ اُوٞائْ أُا٤ُح –اُكٝنج أُؽاٌث٤ح 

 6الاعجٕع  .)الأٍٔٞ = اُفّٕٞ + ؼوٞم ا٤ٌُِٔح( ٓغ أٓصِح ذطث٤و٤حٓؼاقُح ا٤ُٔىا٤ٗح 

 7الاعجٕع  .اُو٤ك اُث٤ٍٛ ٝأُهًة ٓغ ِهغ أٓصِح ػ٤ِٔح –اُو٤ك أُؽاٌث٢ 

 8الاعجٕع  .ٚه٣وح اُرٍع٤َ  أٗٞاع اُو٤ٞق  ٝأٓصِح ػ٤ِٔح –قكره ا٤ٓٞ٤ُح 

 9الاعجٕع  .اُرهؼ٤َ ٝاُره٤ٔك ٝاػكاق الأٓصِح اُرطث٤و٤ح –قكره الأٌرال 

 11الاعجٕع  .آرؽإ ٕٗل٢ + ٓهاظؼح ػآح ُٔٞ٘ٞػاخ الأٌات٤غ اٍُاتوح

 11 الاعجٕع .أٗٞاػٚ )تأُعا٤ٓغ ٝتالأنٔكج( ٝأٛكاكٚ –٤ٓىإ أُهاظؼح 

 12الاعجٕع  .ٓلٜٜٞٓا ٝأٓصِح ذطث٤و٤ح ػ٠ِ إُٔهٝكاخ ٝا ٣هاقاخ أٍُرؽوح ٝأُوكٓح –اُر٣ٍٞاخ اُعهق٣ح 

 13الاعجٕع  .اػكاق هائٔح اُكـَ )ا ٣هاقاخ ٝإُٔهٝكاخ( –أُا٤ُح اُوٞائْ 

 14الاعجٕع  .اػكاق هائٔح أُهًى أُا٢ُ )الأٍٔٞ ٝاُفّٕٞ ٝؼوٞم ا٤ٌُِٔح( –اُوٞائْ أُا٤ُح 

 15الاعجٕع  .أٌثاتٜا  ٚهم اًرّاكٜا ٝذٕؽ٤ؽٜا  ٓغ قناٌح ؼاُح ذطث٤و٤ح –الأـطاء أُؽاٌث٤ح 

 

 

  

ٔانزذسٚظيصبدس انزعهى   
 

 يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس
 

 انًصبدس انًطهٕثخ
 ٓثاقئ أُؽاٌثح أُا٤ُح : ًراب ٜٓ٘ع٢  

 اُكًرٞن: ػدء ػثك اُؽ٤ٍٖ اٍُاػك١

 اُكًرٞن: اُٜاّ ظؼله اُّا١ٝ

 ٌٓرثح ٤ًِح ا قانج ٝالاهرٕاق

 

 انًصبدس انًٕصٙ ثٓب
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الانكزشَٔٛخ انًٕاقع  
www.accountingcoach.com 

www.investopedia.com 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 
  

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  1انحبعٕة  اٌْ أُاقج 

http://www.accountingcoach.com/
http://www.investopedia.com/
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 ☒ ٓؽا٘هاخ  ٗظه٣ح   Support ٗٞع أُاقج 

 ☒   ٓؽا٘هج

 ☒ ٓفرثه 

 ☒ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح 

 ☒ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح 

 ☒ ؼِوح قنا٤ٌح 

 UOM-103 نٓى أُاقج 

 3 اُٞؼكاخ أُؼرٔكج 

 عذد عبعبد عتء
 انعًم انطدثٙ نكم فصم

SWL (hr/sem) 
75 

 2 اٌُٞني UGI ٍٓرٟٞ أُاقج 

 ا قانج الاهرٕاق ا٤ٌُِح   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح اُوٍْ 

 shaimaa.saadoon@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ  ّ.ّ.٤ِٔاء ٌؼكٕٝ ٓؽٔٞق أٌرال أُاقج 

 ٓاظٍر٤ه ٓاٛدخ أٌرال أُاقج  ٓكني ٍٓاػك اُِوة اُؼ٢ِٔ  


 shaimaa.saadoon@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ   Shaimaa Saadoon أُاقجأٌرال    

 E-mail الا٤ٔ٣َ  Name أُؽٌْ الاًاق٢ٔ٣

 1.0 اٍُ٘فح  1/11/2026 ذان٣ؿ  اػرٔاق اُِع٘ح اُؼ٤ِٔح  

 

 

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك أُاقج اُكنا٤ٌح أُرطِثح ٍٓثوا

 لا ٣ٞظك اُلَٕ لا ٣ٞظك ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخانزعهى  انذساعٛخ َٔزبئحأْذاف انًبدح 

 اٛكاف أُاقج اُكنا٤ٌح
Module Objectives 

اُعٞٛه١ ك٢ قػْ ذؼه٣ق اُطاُة تٔلّٜٞ اُؽاٌٞب ٝٗظْ أُؼِٞٓاخ ٝقٝنٛا   -

    قان٣ح ٝالاهرٕاق٣ح ٝذؽ٤ٍٖ اذفال اُوهان الأػٔاٍ

ذ٤ٌٖٔ اُطاُة ٖٓ اُرؼهف ػ٠ِ أٌُٞٗاخ أُاق٣ح ٝاُثهٓع٤ح ُِؽاٌٞب  - 

 .ٝٝ ائلٜا ٝذطث٤واذٜا ك٢ أُاٌٍاخ

ذكن٣ة اُطاُة ػ٠ِ اٌرفكاّ اُثهٓع٤اخ أٌُرث٤ح ٝاُرطث٤و٤ح  ػكاق اُروان٣ه  - 

. أُا٢ُ ٝاُعكاٍٝ ا ؼٕائ٤ح ا قان٣ح  اُرؽ٤ِدخ    

اًٍاب اُطاُة ٜٓاناخ اُثؽس اُؼ٢ِٔ ٝالأًاق٢ٔ٣ ػثه ا ٗرهٗد ُِؽٍٕٞ  - 

 .ػ٠ِ اُث٤اٗاخ ا قان٣ح ٝالاهرٕاق٣ح ٝٓؼاُعرٜا

ذ٤ٌٖٔ اُطاُة ٖٓ اُرؼآَ ٓغ اُرطث٤واخ الأٌا٤ٌح ٓصَ أٗظٔح اُرّـ٤َ ٝؼىٓح  

  تهآط الأٝك٤ً ٝاٌرفكآٜا ك٢ ت٤ ح اُؼَٔ

ذ٤ٔ٘ح ٜٓاناخ اُرل٤ٌه أُ٘طو٢ ٝاُرؽ٢ِ٤ِ ٝؼَ أٌُّدخ ا قان٣ح تاٌرفكاّ  -

  .اُرٌُ٘ٞٞظ٤ا

mailto:shaimaa.saadoon@uobasrah.edu.iq
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Module Learning 

Outcomes 

يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 انذساعٛخ 

 

 تٜ٘ا٣ح أُوهن ٤ٌٌٕٞ اُطاُة هاقنا ػ٠ِ :     

 ِهغ ٌٓٞٗاخ اُؽاٌٞب الاٌا٤ٌح ٝٝ ائلٜا  ٝذطث٤واذٜا ك٢ ت٤ ح الاػٔاٍ. (1

اٌرفكاّ أٗظٔح اُرّـ٤َ  ٝاُؽٍِٞ اُؽٍات٤ح ك٢ ذ٘ظ٤ْ أُِلاخ ٝهٞاػك  (0

 اُث٤اٗاخ اُدقان٣ح .

 اػكاق ذوان٣ه اقان٣ح ٤ٕٗٝح ٓروكٓح تاٌرفكاّ ٓؼاُعاخ إُْ٘ٞ . (3

اّٗاء  ٗٔالض ٝت٘اء ٓؼاقلاخ ٓا٤ُح ٝاؼٕائ٤ح ٝذؽ٤َِ اُث٤اٗاخ تاٌرفكاّ  (4

 اُعكاٍٝ الاٌُره٤ٗٝح  ُكػْ اذفال اُوهان  .

 ٤ْ ػهٖٝ ذوك٤ٔ٣ح ُؼهٖ اُ٘رائط ٝاُروان٣ه الاقان٣ح .ذٕٔ (5

ُثؽس ػٖ اُث٤اٗاخ  ٝأُؼِٞٓاخ الاقان٣ح ٝالاهرٕاق٣ح ػثه الاٗرهٗد ا (6

 ٝذؽ٤ِٜٔا ٝٓؼاُعرٜا .

 

 

 

 انًحزٕٚبد ا سشبدٚخ

Indicative Contents 

 

 ٚٓٓكـَ ا٠ُ اُؽاٌٞب: اُرؼه٣ق تاُؽاٌٞب  أْٛ ٓىا٣اٙ ٝـٕائٕٚ  ٝٓعالاخ اٌرفكا. 

 ٌٓٞٗاخ اُؽاٌٞب: أٌُٞٗاخ أُاق٣ح (Hardware) ٝاُثهٓع٤ح  (Software)   ْٝٗظ

 .ٝأُِؽواخ اُّائؼحاقانج هٞاػك اُث٤اٗاخ 

  َأٗظٔح اُرّـ٤َ: ٓلٜٜٞٓا  ٝ ائلٜا  أٛكاكٜا  ذ٤ٕ٘لاذٜا  ٓغ اُره٤ًى ػ٠ِ ٗظاّ اُرّـ٤

 .ٝقٝنٙ ك٢ اقانج ت٤ ح اُؼَٔ ٣ٝ٘كٝو

 ٗظاّ ٣ٝ٘كٝو: ٓرطِثاخ اُرصث٤د  ٌٓٞٗاخ ٌطػ  اُرؼهف ػ٠ِ ت٤ ح ٌطػ أٌُرة ك٢

 .أٌُرة  هائٔح اتكأ  ِه٣ٛ أُٜاّ  أُِلاخ ٝأُعِكاخ  ُٞؼح اُرؽٌْ

 تهٗآط Microsoft Word :    ّ٤ًل٤ح كرػ اُثهٗآط  اُرؼهف ػ٠ِ ٝاظٜح أٍُرفك

ٍٔر٘ك اُ اقناض إُْ٘ٞ ٝاُعكاٍٝ ٝإُٞن  ذ٤ٍ٘واخ إُْ٘ٞ ٝإُلؽاخ  ٝاػكاق

 .ُِطثاػح

 تهٗآط : Microsoft Excel  ذّـ٤َ اُثهٗآط  اقـاٍ اُث٤اٗاخ ك٢ اُعكاٍٝ  ذ٤ٍ٘ن

 .إُلٞف ٝالأػٔكج  اقناض ٝؼمف أٝنام اُؼَٔ  ذطث٤ن ا٤ُٕؾ ٝأُؼاقلاخ الأٌا٤ٌح

 تهٗآط  :PowerPoint اّٗاء ػهٖٝ ذوك٤ٔ٣ح  اقناض ِهائػ ٝذ٤ٕٜٔٔا  ا٘اكح

 .ٝالاٗروالاخ  اػكاق اُؼهٖ اُٜ٘ائ٢إُٞن ٝاٌُائ٘اخ  ذطث٤ن اُؽهًاخ 

  اٌرهظاع اُث٤اٗاخ ٝأُؼِٞٓاخ ا ٗرهٗد ٝـكٓاذٚ: اُّثٌح اُؼٌ٘ثٞذ٤ح  ٓؽهًاخ اُثؽس

 .ٓٞاهغ ا٣ُٞة  اُثه٣ك ا ٌُره٢ٗٝ الاقان٣ح ٝالاهرٕاق٣ح   

  أٓإ اُؽاٌٞب: أٗٞاع اُل٤هٌٝاخ  ٚهم اُؽٔا٣ح  اُرهاـ٤ٓ ٝا٤ٌُِٔح اُلٌه٣ح  هٙا٣ا

 ٝالآٖ ا٤ٍُثها٢ٗ ك٢ ت٤ ح الاػٔاٍ .  ٝالاـرهاماُف٤ٕٔٞح 
 

 

 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد

  الأٌا٤ٌحٝاُ٘ظه٣اخ ٔلا٤ْٛ اُّانؼٚ ُِأُؽا٘هاخ اُرلاػ٤ِح. 

  ٖٝاُؼ٤ِٔح قاـَ ٓفرثه اُؽاٌٞبٝاُرطث٤واخ  اُؼه. 

 ُٝأٌ ِح ذؽل٤ى٣ح إُل٤ح ٔ٘اهّاخ ا. 

  ه٤ٕهجٝاظثاخ ػ٤ِٔح ٝذوان٣ه. 

 ّٓان٣غ ذطث٤و٤ح ٔـ٤هج ذؼىو اُعاٗة اُؼ٢ِٔ. 

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15نـ يحغٕة  انذساعٙ نهطبنتانحًم 

Structured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ  اُؽَٔ اُك

48 
Structured SWL (h/w) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا نا٢ٌ اُؽَٔ اُك
3 

Unstructured SWL (h/sem) 27 
Unstructured SWL (h/w) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا ؿ٤ه اُؽَٔ اُكنا٢ٌ 
2 
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 نًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

ٓوكٓح ك٢ أٌا٤ٌاخ اُؽاٌٞب: ُٔؽح ػٖ ذطٞن أظ٤اٍ اُؽٞا٤ٌة  اُلهم ت٤ٖ اُث٤اٗاخ ٝأُؼِٞٓاخ  أْٛ ٤ٔٓىاخ 

 .اُؽاٌٞب  ٝأتهو ٓعالاخ اٌرفكآٚ
 1الأٌثٞع 

 0الاٌثٞع  .اُرؼهف ػ٠ِ أٗٞاع اُؽٞا٤ٌة أُفرِلح  ٝقناٌح أٌُٞٗاخ الأٌا٤ٌح )اُؼراق٣ح ٝاُثهٓع٤ح( ُِؽاٌٞب

 3الاٌثٞع  .ٗظْ اُرّـ٤َ: ذؼه٣لٜا  أْٛ ٝ ائلٜا  أٛكاكٜا  ذ٤ٕ٘لاذٜا  ٓغ اٌرؼهاٖ أٓصِح ذطث٤و٤ح ػ٠ِ تؼٗ أٗظٔح اُرّـ٤َ

ٓرطِثاخ اُرصث٤د  ٤ٔٓىاذٚ  ٤ًل٤ح اُرؽٌْ تاُ٘ٞاكم )ذؽه٣ي  ذـ٤٤ه اُؽعْ(  ٌٓٞٗاخ ٌطػ  Windows ٗظاّ اُرّـ٤َ

 .أٌُرة  هائٔح "اتكأ"  ِه٣ٛ أُٜاّ  اػكاق اُفِل٤اخ
 4 الاٌثٞع

  My Computer ٔ (Control Panel) نٕحخ انزحكىاُؼَٔ ػ٠ِ 

 .أُعِكاخ  اّٗاء أُعِكاخ  اػاقج اُر٤ٍٔح  اُؽمف  اٍُ٘ؿ ٝاُ٘وَذ٘ظ٤ْ أُِلاخ  اـر٤ان ٝذؽك٣ك 
 5الاٌثٞع 

 6الاٌثٞع  .٤ًل٤ح كرػ ٝذّـ٤َ اُثهٗآط  ٝاُرؼهف ػ٠ِ اُوٞائْ اُهئ٤ٍ٤ح ك٤ٚ  Microsoft Wordتهٗآط 

  Word اُرؼهف ػ٠ِ ٝاظٜح

 .اقناض  ذ٤ْٕٔ  ٝذفط٤ٛ إُلؽحِه٣ٛ اُؼ٘ٞإ  ِه٣ٛ الأقٝاخ اُو٤ا٢ٌ  ذث٣ٞة ِٓق  إُلؽح اُهئ٤ٍ٤ح  
 7الاٌثٞع 

ذّـ٤َ اُثهٗآط  اٌرٌّاف اُٞاظٜح  اٌرفكاّ الأِهٚح الأٌا٤ٌح  اقـاٍ اُث٤اٗاخ   Microsoft Excelٓوكٓح ا٠ُ 

 .ك٢ اُعكاٍٝ ٝذؽه٣هٛا  اُؼَٔ ػ٠ِ ذث٣ٞثاخ اُفٛ  أُؽالاج  ٝالأنهاّ
 4الاٌثٞع 

الأٗٔاٚ  اُفد٣ا  ٝاُرؽه٣ه  ٓغ اُرؼآَ ٓغ أٝنام اُؼَٔ )ا٘اكح  ٍٗؿ  ٗوَ  اػاقج  ذث٣ٞثاخ Excel أًاٍ اُؼَٔ ػ٠ِ

 .ذ٤ٍٔح  قٓط ٝكي اُكٓط(
 9الاٌثٞع 

 12الاٌثٞع  .ٝاُكٝاٍ اُه٣ا٤٘ح الأٌا٤ٌح ٓغ أٓصِح ػ٤ِٔح Excel يعبدلاداُرطث٤ن ػ٠ِ 

ٝذٌهان ٝٗوَ اُّهائػ  ا٘اكح اُهٌٞٓاخ ٌٓٞٗاخ ِه٣ٛ اُرث٣ٞثاخ  ذ٤ْٕٔ اُّهائػ  اقناض  PowerPoint تهٗآط 

 .ٝاٌُائ٘اخ
 11 الاٌثٞع

 10الاٌثٞع  .ا٘اكح اُؽهًاخ ٝأُاشهاخ الاٗروا٤ُح ت٤ٖ اُّهائػ  ذٍع٤َ ػهٖ اُّهائػ تاُل٤ك٣ٞ  ٝا ػكاق ُؼهٖ ذوك٢ٔ٣ ٓرٌآَ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ؿ٤ها٢ٌ اُؽَٔ اُكن

Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
75 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 الاجزجبساد انقصٛشح

 LO #1-#2-#3-#4-#5 13-4 (10) %10 2 انٕاخجبد

 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 4-3 (10) %10 2 انًشبسٚع

 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 14 (10) %10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انزهخٛصٙ

 hr 10% (10) 7 LO #1-#4 1 َصفٙايزحبٌ 

 hr 50% (50) 16 All 3 ايزحبٌ َٓبئٙ

   (Marks 100) %100 انزقٛٛى الاخًبنٙ
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ٓٞاهغ ا٣ُٞة  ٓؽهًاخ اُثؽس  ا ٗرهٗد: ٓلٜٞٓٚ  اُّثٌح اُؼٌ٘ثٞذ٤ح اُؼا٤ُٔح  ٓرٕلؽاخ ا٣ُٞة  ػ٘ا٣ٖٝ ا ٗرهٗد  

 .ٝاُثه٣ك ا ٌُره٢ٗٝ
 13الاٌثٞع 

أٖٓ اُؽاٌٞب: ذهاـ٤ٓ اُثهآط  أٌِاٍ اُرٜك٣كاخ اُهه٤ٔح  اُف٤ٕٔٞح  ا٤ٌُِٔح اُلٌه٣ح  ٝأٗٞاع الاـرهاهاخ 

 .ٕٝٓاقنٛا
 14الاٌثٞع 

ٜٓ٘ا  ٝذؤش٤ه الاٌرفكاّ أُلهٚ اُل٤هٌٝاخ: ذؼه٣لٜا  ٌٓٞٗاذٜا  أٗٞاػٜا  الأ٘هان اُر٢ ذٍثثٜا  ٚهم اُؽٔا٣ح 

 .ُِؽاٌٞب ػ٠ِ إُؽح
 15الاٌثٞع 

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نًخزجش انحبعٕة

 الاٌات٤غ ٓلهقاخ أُاقج

اُرؼهف اُؼ٢ِٔ ػ٠ِ ٌٓٞٗاخ اُؽاٌٞب الأٌا٤ٌح  أظٜىج ا قـاٍ ٝا ـهاض  اٌرٌّاف ت٤ ح ٗظاّ اُرّـ٤َ  ٌطػ 

 .أٌُرة  ِه٣ٛ أُٜاّ  ُٝٞؼح اُرؽٌْ
  1الأٌثٞع 

 0الاٌثٞع  .ذكن٣ة ػ٢ِٔ ػ٠ِ اّٗاء أُِلاخ ٝأُعِكاخ  ذ٘ظ٤ٜٔا ٝاقانذٜا  تا ٘اكح ا٠ُ اُرؼآَ ٓغ اُرطث٤واخ أُفرِلح

 3الاٌثٞع  .اقـاٍ إُْ٘ٞ  ذ٤ٍ٘واخ أ٤ُٝح  اقناض اُعكاٍٝ ٝإُٞن  Microsoft Wordذطث٤واخ ػ٤ِٔح تاٌرفكاّ تهٗآط 

 4الاٌثٞع  ).)اّٗاء ػهٖٝ ذوك٤ٔ٣ح  اقناض اُّهائػ  ٝا٘اكح ٓؽرٟٞ ٓر٘ٞع  Microsoft PowerPointاُؼَٔ ػ٠ِ تهٗآط 

 5الاٌثٞع  .(اّٗاء اُعكاٍٝ  اقـاٍ اُث٤اٗاخ  ٝذ٤ٍ٘ن الأػٔكج ٝإُلٞف Microsoft Excel (ٓوكٓح ػ٤ِٔح ك٢ تهٗآط 

 6الاٌثٞع  ).ٝأُؼاقلاخ اُث٤ٍطح  ٝذ٘ل٤م أٓصِح ػ٤ِٔح اُرؼآَ ٓغ أٝنام اُؼَٔ  ا٤ُٕؾ Excel (اٌرٌٔاٍ اُرطث٤واخ ػ٠ِ 

 7الاٌثٞع  .ػ٤ِٔا : ذٕلػ أُٞاهغ  اٌرفكاّ ٓؽهًاخ اُثؽس  ٝاّٗاء ته٣ك اٌُره٢ٗٝ ت٤ٍٛ ُِرطث٤ن ا َزشَذاُرؼهف ػ٠ِ 

 

  يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ 

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 انًصبدس انًطهٕثخ
  أٌا٤ٌاخ 0214و٣اق محمد ػثٞق  ؿٍإ ؼ٤ٔك ػثك أُع٤ك  أ٤ٓه ؼ٤ٍٖ ٓهاق  تدٍ ًٔاٍ أؼٔك  

اُؽاٌٞب ٝذطث٤واذٚ  اُعىء الاٍٝ  اُكان اُعآؼ٤ح ُِطثاػح ٝاُّ٘ه ٝاُرؤ٤ُق ٝاُرهظٔح  ٝوانج 

 اُرؼ٤ِْ اُؼا٢ُ ٝاُثؽس اُؼ٢ِٔ_قائهج اُثؽس ٝاُرط٣ٞه تـكاق اُؼهام.

 لا 

 

انًصبدس انًٕصٙ 

 ثٓب

محمد ػ٢ِ ٛاِْ اُع٢٘٤٘   اًٗ ؼٔك١ اتٞ ٚاُة   . اُؽاٌٞب ٝاُثهٓع٤اخ   ا٣ٖٔ ظ٤َٔ اٍُ٘ٞن 

 ا٤ٌِٗى١ . ػٔإ   الانقٕ  –(   ػهت٢   Computer Skillsاُعاٛىج : ٜٓاناخ اُؽاٌٞب ) 

 .ٝائَ ُِّ٘ه ٝاُرٞو٣غ قان 

 لا 

   

 انًٕاقع

 الانكزشَٔٛخ

misc/-https://edu.gcfglobal.org/en/tr_ar 
https://lib.cihanuniversity.edu.iq/index.php?p=show_detail&id=5559 

download-404395045-library.net/free-https://books 

 

 لا

 

 

 مخطط إلدرجات
Group Grade إلتقدير Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 – 90 إمتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 جيد جدإ Above average with some errors 

C - Good 79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D-Satisfactory  69 – 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

https://edu.gcfglobal.org/en/tr_ar-misc/
https://edu.gcfglobal.org/en/tr_ar-misc/
https://lib.cihanuniversity.edu.iq/index.php?p=show_detail&id=5559
https://lib.cihanuniversity.edu.iq/index.php?p=show_detail&id=5559
https://books-library.net/free-404395045-download
https://books-library.net/free-404395045-download
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E - Sufficient  59 – 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX - Fail  )(49-45) رإسب )قيد إلمعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) رإسب Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 
example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 
University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح 1انهغخ الاَكهٛضٚخ  اٌْ أُاقج 

 ☒ ٓؽا٘هاخ  ٗظه٣ح   Basic ٗٞع أُاقج 

 ☒   ٓؽا٘هج

 ☐ ٓفرثه 
 UOB-101 نٓى أُاقج 

 2 اُٞؼكاخ أُؼرٔكج 



 

60  

  

 عذد عبعبد عتء
 انعًم انطدثٙ نكم فصم
SWL (hr/sem) 

50  

 ☒ظٍِاخ انِاق٣ح اًاق٤ٔ٣ح 

 ☐ ٓؽا٘هاخ ػ٤ِٔح 

 ☒ ؼِوح قنا٤ٌح 

 2 اٌُٞني الاٍٝ ٍٓرٟٞ أُاقج 

 ا قانج الاهرٕاق ا٤ٌُِح   ٗظْ أُؼِٞٓاخ الاقان٣ح  اُوٍْ 

محمد ْبشى عجذانكشٚى  و. أٌرال أُاقج   mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq الا٤ٔ٣َ  

 ٓاظٍر٤ه ٓاٛدخ أٌرال أُاقج  ٓكني  اُِوة اُؼ٢ِٔ  

 E-mail الا٤ٔ٣َ   Name (if available) أٌرال أُاقج 

 E-mail الا٤ٔ٣َ  Name أُؽٌْ الاًاق٢ٔ٣

 1.0 اٍُ٘فح  17/9/2024 ذان٣ؿ  اػرٔاق اُِع٘ح اُؼ٤ِٔح  

  

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

   اُلَٕ None أُاقج اُكنا٤ٌح أُرطِثح ٍٓثوا

   اُلَٕ None ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخانزعهى  انذساعٛخ َٔزبئحأْذاف انًبدح 

 أٛكاف أُاقج اُكنا٤ٌح

 ذط٣ٞه ٜٓاناخ اُِـح ا ٗع٤ِى٣ح الأٌا٤ٌح تٔا ك٢ لُي اُرٞأَ ٝأُلهقاخ  ٝاُلْٜ  ٝاُرل٤ٌه اُ٘وك١. .1

ذط٣ٞه ٜٓاناخ الاٌرٔاع ٝاُلْٜ ٖٓ ـدٍ ذؼه٣ٗ اُطِثح ا٠ُ اٌرفكاّ اُِـح ك٢ ٓٞاهق اُؽ٤اج ا٤ٓٞ٤ُح  .0

 ق اُّف٤ٕح.أُٞاهؼٝ

 ث٤ٍطح.ذؼى٣ى ٜٓاناخ أُؽاقشح ٝاُوكنج ػ٠ِ اظهاء اُؽٞاناخ اُ .3

 ذ٤ٔ٘ح اٌُراتح الأٌا٤ٌح ٓصَ ًراتح اُعَٔ اُث٤ٍطح ٝاُلوـهاخ اُث٤ٍطح. .4

 اٌرفكاّ اُِـح ك٢ ٓٞاهق اُؽ٤اج ا٤ٓٞ٤ُح ٓصَ ا٥ناء  الأٝهاخ  ٝاُؼطدخ. .5

 ذ٤ٌٞغ أُلهقاخ تٔا ٣ر٘اٌة ٓغ اؼر٤اظاخ اُطِثح أُؼأه٣ٖ. .6

ٓفهظاخ اُرؼِْ ُِٔاقج 

 اُكنا٤ٌح

 ت٤ٍطح ٝاُرؼث٤ه ػٖ اُ٘لً تا٥ـه٣ٖ.اُوكنج ػ٠ِ اظهاء ٓؽاقشاخ  .1

 اُوكنج ػ٠ِ ًراتح ظَٔ ٝكوهاخ ت٤ٍطح ُٞٔق أؼكاز ٤ٓٞ٣ح أٝ ذؼث٤ه ػٖ الأكٌان. .0

 ذط٣ٞه ٜٓانج الاٌرٔاع ٝاُلْٜ  ًمُي كْٜ أُؽاقشاخ اُث٤ٍطح ٝاُؽٞاناخ اُو٤ٕهج. .3

 و٣اقج ـىإ أُلهقاخ ٝكْٜ أٌُِاخ ٝاُؼثاناخ الأٌا٤ٌح. .4

 ٖ ـدٍ إُْ٘ٞ اُث٤ٍطح.ذؽ٤ٍٖ ٜٓاناخ اُوهاءج ٓ .5

 ذط٣ٞه ٜٓاناخ اٌُراتح الأٌا٤ٌح  ٓصَ ًراتح ظَٔ ه٤ٕهج أٝ كوهاخ ت٤ٍطح. .6

 أُؽر٣ٞاخ الانِاق٣ح

   Grammar Guidance 
 ذؼ٤ِٔاخ ٓثٍطح ُوٞاػك اُِـح الأٌا٤ٌح ٓصَ اُىٖٓ اُؽا٘ه اُث٤ٍٛ ٝاُعَٔ اُث٤ٍطح

Vocabulary Building 
ق ا٤ٓٞ٤ُحأُٞاهؼذؼ٤ِٔاخ ُرؼ٤ِْ أُلهقاخ اُعك٣كج ٖٓ ـدٍ إُٞن  اُؽٞاناخ  ٝ  

Listening Skills 
 ت٤ٍطح (Audio) ذكن٣ثاخ اٌرٔاع ٓركنظح ٖٓ ـدٍ ِٓلاخ ٔٞذ٤ح

Speaking Skills 
 ذكن٣ثاخ اُ٘طن ٝذٞظ٤ٚ اُطِثح ا٠ُ اُ٘طن إُؽ٤ػ ٌُِِٔاخ ٝاُعَٔ

Reading Skills 
ذٍاػك ػ٠ِ اٌر٤ؼاب الأكٌان ا٤ٓٞ٤ُحههاءج ْٕٗٞ ه٤ٕهج   

Writing Skills 
 ذكن٣ثاخ ًرات٤ح ُر٣ٌٖٞ ظَٔ ه٤ٕهج  ذؽ٤ٍٖ ت٤٘ح اُعِٔح  ًٝراتح كوهاخ ه٤ٕهج

Supplementary Materials 
 ذٔان٣ٖ ٝأّٗطح ا٘اك٤ح ُكػْ اُرؼِْ
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 نًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 الاعبثٛع انًبدحيفشداد 

Hello. verb to be and numbers  1الأٌثٞع 

Your world. Pronouns and adjectives  0الاٌثٞع 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد

  ٝأُٜانج تٌَّ ٓثٍٛ ٓغ أٓصِح ؼ٤اذ٤ح هه٣ثح ُِطاُةذوك٣ْ اُواػكج أٝ أُلهقج أ. 

 اٌرفكاّ اٌُٞائَ اُثٕه٣ح ٓصَ إُٞن ٝاُل٤ك٣ٞ ُر٤٘ٞػ أُؼ٠٘ ٝنتٛ أُؼِٞٓح تاُماًهج. 

 ْاػرٔاق اُرٌهان ٝاُركنض: ٖٓ اٍَُٜ ا٠ُ الأٔؼة  ٖٝٓ اُؼاّ ا٠ُ اُفا. 

  اُِـ٣ٞحذّع٤غ أُّانًح ٖٓ ـدٍ أّٗطح ظٔاػ٤ح ٓصَ اُؽٞاناخ ٝالأُؼاب. 

 ذكن٣ة اُطدب ػ٠ِ الاٌرٔاع ٝاُلْٜ أًصه ٖٓ ٓهج ٓغ ذٞظ٤ٚ الاٗرثاٙ ا٠ُ كٌهج ٓؽكقج. 

  ٓٔانٌح اُ٘طن إُؽ٤ػ ػثه اُرهق٣ك  اُرٍع٤َ إُٞذ٢  ٝاُرٕؽ٤ػ اُلٞن١ تطه٣وح

 .ّٓعؼح

 اػرٔاق ْٕٗٞ ه٤ٕهج ُِوهاءج ذر٘اٌة ٓغ أٍُرٟٞ شْ ٓ٘اهّرٜا تؤٌ ِح ت٤ٍطح. 

 ٤ ا: ٖٓ ظِٔح ه٤ٕهج ا٠ُ كوهج  ٓغ ذٕؽ٤ػ ظٔاػ٢ ُلأـطاء اُّائؼحذ٤ٔ٘ح اٌُراتح ذكن٣ع. 

  ذ٣ٞ٘غ الأّٗطح اُكاػٔح ٓصَ أٝنام اُؼَٔ  الاـرثاناخ اُو٤ٕهج  الأُؼاب  ٝاُل٤ك٣ٞٛاخ

 اُرؼ٤ٔ٤ِح.

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15نـ يحغٕة  انذساعٙ نهطبنتانحًم 

Structured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ  اُؽَٔ اُك

33 
Structured SWL (h/w) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا نا٢ٌ اُؽَٔ اُك
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕؿ٤ه  ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن
17 

Unstructured SWL (h/w) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  ؿ٤ه اُؽَٔ اُكنا٢ٌ

1.5 

Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
50 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO #1-#2-#3-#4 12-9-6-3 (10) %10 4 الاجزجبساد انقصٛشح

 LO #1-#2-#3-#4 12-4 (10) %10 2 انٕاخجبد

 LO #1-#2-#3-#4-#5 14-3 (10) %10 2 انًشبسٚع

 LO #1-#2-#3-#4-#5 14 (10) %10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انزهخٛصٙ

 1hr/1 10% (10) 10 LO #2 and #3 ايزحبٌ َصفٙ

 1hr/3 50% (50) 16 LO #2 and #5 ايزحبٌ َٓبئٙ

   (Marks 100) %100 انزقٛٛى الاخًبنٙ
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All about you. Negative questions and short answers  3الاٌثٞع 

Family and friends. Possessive adjectives 4 الاٌثٞع 

Things I like. Present simple positive and negative  5الاٌثٞع 

Every day. Present simple  6الاٌثٞع 

Favorite things. Question words  7الاٌثٞع 

Home sweet home. There is and there are  4الاٌثٞع 

Past time. Was/ were  9الاٌثٞع 

Midterm exam.  12الاٌثٞع 

We had a good time. Regular and irregular verbs 11 الاٌثٞع 

We can do it. Can/ cannot and adverbs  10الاٌثٞع 

Thank you very much. Would like/ some any  13الاٌثٞع 

What is happening now. Present continuous  14الاٌثٞع 

Lets go. Future plans/ going to  15الاٌثٞع 

 

 انًُٓبج الاعجٕعٙ نهًخزجش

 الاعبثٛع يفشداد انًبدح

 1الاعجٕع لا ٣ٞظك

 2الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 3الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 4الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 5الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 6الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 7الاعجٕع  لا ٣ٞظك

 

  يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ 

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 انًصبدس انًطهٕثخ
Soars, J., & Soars, L. (2019). Headway Beginner Students’ Book (5th ed.). 
Oxford University Press. 

  
 

انًصبدس انًٕصٙ 

 ثٓب
   

   

الانكزشَٔٛخ انًٕاقع      
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 مخطط إلدرجات 
Group Grade إلتقدير Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 إمتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدإ Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D-Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX - Fail  )(49-45) رإسب )قيد إلمعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) رإسب Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 
example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 
University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نثبَٛخنهًشحهخ ا ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ  

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  إدإرة إلتسويق اٌْ أُاقج 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                              core ع انًبدحَٕ 
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   ☒  ضشحيحب          BMIS-2101 سيض انًبدح 

       ☐  جشيخز                                          

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

 6 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
150 

  1 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 areej.rahman@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم   أ.م.د إري    ج كريم رحمان أعزبر انًبدح 

   دكتورإه يإْدد أعزبر انًبدح  إستاذ مساعد هًٙانهقت انع 

 amal.taha@uobasrah.edu.iq   الاًٚٛم م. إمل طه ياسي     أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  انُغخخ   ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

 لايوجد أُرطِثح ٍٓثوا ٤حأُاقج اُكناٌ
 

   اُلَٕ 

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 

 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

زيادة فهم إلطلبة لمفهوم إدإرة إلتسويق وإهميتها  وتعزيز مهارإت إلطلبة  .1
  إلتسويق. 

 
  إستخدإم إلمفاهيم إلجديدة ف

 
 اْذاف انًبدح انذساعٛخ ف
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يخشخبد انزعهى  

 ٛخانذساع نهًبدح
   

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ 
 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

  تدريس إلطلبة .1
 

 تطوير إلمنهج إلمعتمد ف
 إختيار إحدث وإنسب إلمصادر من حيث سهولة إلفهم .2

   –زيادة فهم إلطلبة لمفهوم إدإرة إلتسويق  .3
 

وإهميتها وتعزيز مهارإت إلطلبة ف
  إلتسويق

 
 إستخدإم إلمفاهيم إلجديدة ف

 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

48 
Structured SWL (h/w)  

 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

102 
Unstructured SWL (h/w)  

 7  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

150 
 

 

  

 انذساعٛخرقٛٛى انًبدح 

 

  

 انٕقذ / انعذد
انذسخبد أ َغجخ 

 انزقٛٛى

جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى

 ٗرائط اُرؼِْ أُهذثطح
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 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 الاجزجبساد انقصٛشح

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 انٕاخجبد

 14-11-7-3 (20) %10 4 انًشبسٚع
LO #1-#2-#3-#4-#5-

#6 

 14 (10) %10 1 انزقشٚش
LO #1-#2-#3-#4-#5-

#6 

 انزقٛٛى انخزبيٙ

 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2-#3 ايزحبٌ َصفٙ

 3hr 50% (50) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

 (Marks 100) %100 انزقٛٛى انكهٙ
  

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

  
 

 إلتسويقمدخل ف

  1الاعجٕع

 2الاعجٕع   إلتوجهات إلفلسفية لتطوير مفهوم إلتسويق

 3الاعجٕع   إدإرة إلتسويق

 4 الاعجٕع إلاخرى تعلاقة إدإرة إلتسويق بالإدإرإ

 5الاعجٕع  تجزئة إلسوق

 6الاعجٕع  تجزئة إلسوق

 7الاعجٕع  تجزئة إلسوق

 8الاعجٕع  تجزئة إلسوق

 9الاعجٕع  تجزئة إلسوق

 11الاعجٕع  متطلبات تجزئة إلسوق

 11 الاعجٕع متطلبات تجزئة إلسوق

 12الاعجٕع  متطلبات تجزئة إلسوق

 13الاعجٕع  إلبيئية إلتسويقية

 14الاعجٕع  إلبيئية إلتسويقية
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 15الاعجٕع  إلبيئية إلتسويقية

 

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 ادارة الموارد الب رٌة اٌْ أُاقج 
 انًبدحطشٚقخ رقذٚى 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                               Basic ع انًبدحَٕ 

   ☒   ضشحيحب         

       ☐  جشيخز                                          

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

 BMIS-2102 سيض انًبدح 

 5 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
125 

  1 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 jawad.abdal@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  م.د. جوإد إجباري عبدإل أعزبر انًبدح 

   دكتورإه يإْدد أعزبر انًبدح  إستاذ مساعد هًٙانهقت انع 

خالد م.م. هند عبد إللطيف  أعزبر انًبدح   hind.abdulateef@uobasrah.edu.iq   الاًٚٛم 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

 ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

 
 
 
 

  انُغخخ 

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

mailto:hind.abdulateef@uobasrah.edu.iq
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   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

 
انذساعٛخاْذاف انًبدح   

  إلمنظمات إلحديثة.  -1
 

ية وأهميتها ف  تعريف إلطلبة بمفهوم نظم ؤدإرة إلموإرد إلبش 

ية وآلية عمله.  -2  تمكي   إلطلبة من فهم مكونات نظام معلومات إلموإرد إلبش 

ية وإلاستقطاب  -3   تخطيط إلموإرد إلبش 
 

تنمية قدرة إلطلبة على إستخدإم نظم إلمعلومات ف
. وإلاختيار   وإلتعيي  

 ؤكساب إلطلبة مهارإت تحليل إلبيانات إلخاصة بالعاملي   وإتخاذ إلقرإرإت إلإدإرية إلمناسبة.  -4

  ؤدإرة إلأدإء وإلتدريب وإلتطوير وإدإرة -5
 

ونية إلحديثة ف  إلتعرف على إلتطبيقات إلإلكت 
 

  

 

 
 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع
   

  

 

 

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

إت إلنظرية إلتفاعلية.  .1  إلمحاض 

 إلمناقشات إلجماعية ودرإسة إلحالات إلعملية.  .2

ونية إلخاصة بإدإرة  .3 إستخدإم إلعروض إلتقديمية وإلتطبيقات إلإلكت 

ية.   إلموإرد إلبش 

 الاعزشارٛدٛبد
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ة وعروض تقديمية.  .4  تكليف إلطلبة بإعدإد تقارير وبحوث قصت 
 

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

48 
Structured SWL (h/w)  

 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

77 
Unstructured SWL (h/w)  

 5  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

125 
 

 

  

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 

  

 انٕقذ / انعذد
انذسخبد أ َغجخ 

 انزقٛٛى

جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى

 ٗرائط اُرؼِْ أُهذثطح

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 الاجزجبساد انقصٛشح

 LO #1-#2-#3-#4-#5 12-9-6-3 (10) %10 4 انٕاخجبد

 14-11-7-3 (20) %10 4 انًشبسٚع
LO #1-#2-#3-#4-#5-

#6 

 14 (10) %10 1 انزقشٚش
LO #1-#2-#3-#4-#5-

#6 

 انخزبيٙانزقٛٛى 

 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2-#3 ايزحبٌ َصفٙ

 3hr 50% (50) 16 All ايزحبٌ َٓبئٙ

 (Marks 100) %100 انزقٛٛى انكهٙ
  

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

قبل الافراد  تزوٌد الط ص بالمعرفة والمهارات ال زمة لفهم  ادارة الموارد الب رٌة وكٌفٌة تطبٌقها من
  1الاعجٕع لتطوٌر المؤسسات التً ٌعملون فٌها

 2الاعجٕع   اساسٌات ادارة الموارد الب رٌة
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 3الاعجٕع   المفهوم والاهمٌة لادارة الموارد الب رٌة

 4 الاعجٕع مدارس ادارة الموارد الب رٌة

 5الاعجٕع  المركزٌة والامركزٌة فً العمل الاداري

 6الاعجٕع  وظائف ادارة الموارد الب رٌة 

 7الاعجٕع  الاستقطاص  المفهوم عالاهمٌة عالانواعع

 8الاعجٕع  الاختٌار

 9الاعجٕع  التدرٌص

 11الاعجٕع  انواع المدربٌن

 11 الاعجٕع بطاقات الوصف الوظٌفً 

 12الاعجٕع  الاختٌار

 13الاعجٕع  مدٌر الموارد الب رٌة

 14الاعجٕع  الوسطى والعلٌا  والدنٌاالادارات 

 15الاعجٕع  الرضا  الوظٌفً عالمفهوم والاهمٌة

     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

ية رؤية  أ.د عادل محمد انًصبدس انًطهٕثخ  إدإرة إلموإرد إلبش 
إتيجية  إست 

   

انًصبدس انًٕصٙ  

 ثٓب
 

      

     يصبس الاَزشَذ  

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  نظرية منظمة وإلسلوك إلتنظيم   اٌْ أُاقج

 ☒حبضشا َنشٚخ  ي core ع انًبدحَٕ

 ☒  حضشيحب
 BMIS-2103 سيض انًبدح
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 ☐  جشيخز 5 انٕحذاد انًعزًذح

 ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد

 ☐ يحبضشاد عًهٛخ 

 ☒ ٛخحهقخ دساع

 عتءعذد عبعبد 
 فصم ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL 
125 

 إلاول انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح

 إلادإرة وإلاقتصاد انكهٛخ نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى

 akeela.riydh@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم م.م. عقيلة رياض عبود أعزبر انًبدح

 ماجستت   يإْدد أعزبر انًبدح مدرس مساعد هًٙانهقت انع

  الاًٚٛم  أعزبر انًبدح

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ

  انُغخخ  ٛخخ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخَٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

اُرؼهف ػ٠ِ ٓلّٜٞ أُ٘ظٔح ٝأ٤ٔٛرٜا ٝقٝنٛا ك٢ ذؽو٤ن الأٛكاف الاهرٕاق٣ح  .1

 .ٝالاظرٔاػ٤ح

 .قناٌح ذطٞن ٗظه٣اخ اُر٘ظ٤ْ ٝأُكاني اُلٌه٣ح أُفرِلح ك٢ ا قانج ٝاُر٘ظ٤ْ .0

 .  ٝا قناىكْٜ اٍُِٞى اُلهق١ قاـَ أُ٘ظٔح ٓصَ اُكٝاكغ  الاذعاٛاخ  اُّف٤ٕح .3

 

 .ذؽ٤َِ ٌِٞى اُعٔاػاخ ٝكهم اُؼَٔ ٝذؤش٤هٛا ػ٠ِ الأقاء اُر٘ظ٢ٔ٤ .4

 

 .كْٜ اُو٤اقج ٝأٌا٤ُثٜا أُفرِلح ٝقٝنٛا ك٢ ذٞظ٤ٚ اُؼا٤ِٖٓ ٝذؽو٤ن الأٛكاف .5

 

 .قناٌح ػ٤ِٔاخ الاذٕاٍ اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝأ٤ٔٛرٜا ك٢ اُر٤ٍ٘ن ٝاذفال اُوهاناخ .6

 

 .اقانذٚ ٝؼِٚ تلؼا٤ُحاُرؼهف ػ٠ِ ٕٓاقن إُهاع اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝٚهم  .7

 

 .كْٜ اُصواكح اُر٘ظ٤ٔ٤ح ٝأُ٘اؾ اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝذؤش٤هٛٔا ػ٠ِ ٌِٞى اُؼا٤ِٖٓ .4

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ
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 .ذ٤ٔ٘ح ٜٓاناخ اذفال اُوهان ٝؼَ أٌُّدخ ك٢ اُث٤ ح اُر٘ظ٤ٔ٤ح .9

 

 .ذؽ٤َِ اُرـ٤٤ه اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝاقانذٚ ٍُٔاػكج أُ٘ظٔاخ ػ٠ِ اُر٤ٌق ٓغ أُرـ٤هاخ اُث٤ ٤ح .12

 

 .ٝاُ٘ظه٣اخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح ػ٤ِٔ ا ك٢ ٓٞاهق اُؼَٔ اُؽو٤و٤حذطث٤ن أُلا٤ْٛ  .11

 

ذ٤ٔ٘ح اُوكنج ػ٠ِ ذّف٤ٓ أٌُّدخ ا٤ًٍُِٞح ٝاُر٘ظ٤ٔ٤ح ٝاهرهاغ اُؽٍِٞ أُ٘اٌثح  .10

 .ُٜا
 

   

 .ِهغ أُلا٤ْٛ الأٌا٤ٌح أُرؼِوح ت٘ظه٣ح أُ٘ظٔح ٝاٍُِٞى اُر٘ظ٢ٔ٤ .1

 

 .أُفرِلح ٝذؽ٤َِ ـٕائٓ ًَ ٜٓ٘ا ٝٓعالاخ ذطث٤وٜاذ٤٤ٔى اُ٘ظه٣اخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح  .0

 

 .ذؽ٤َِ ٌِٞى الأكهاق ٝاُعٔاػاخ قاـَ أُ٘ظٔاخ ٝذل٤ٍه اُؼٞآَ أُاشهج ك٤ٚ .3

 

 .ذو٤٤ْ أشه اُو٤اقج ٝاُرؽل٤ى ٝالاذٕاٍ ػ٠ِ أقاء اُؼا٤ِٖٓ ٝكؼا٤ُح أُ٘ظٔح .4

 

 .٤حذطث٤ن ٓثاقئ اٍُِٞى اُر٘ظ٢ٔ٤ ك٢ ٓؼاُعح أٌُّدخ ا قان٣ح ٝاُر٘ظ٤ٔ .5

 

 .ذّف٤ٓ إُهاػاخ اُر٘ظ٤ٔ٤ح ٝاهرهاغ الأٌا٤ُة أُ٘اٌثح  قانذٜا ٝؼِٜا .6

 

 .ذؽ٤َِ اُصواكح اُر٘ظ٤ٔ٤ح ٝاُرـ٤٤ه اُر٘ظ٢ٔ٤ ٝت٤إ ذؤش٤هٛٔا ػ٠ِ الأقاء أُا٢ٌٍ .7

 

 .اٌرفكاّ ٜٓاناخ اُرل٤ٌه اُ٘وك١ ٝاذفال اُوهان ك٢ أُٞاهق اُر٘ظ٤ٔ٤ح أُفرِلح .4

 

 .ا ٜان ٜٓاناخ اُرٞأَ ٝاُرؼإٝ ا٢ُٜ٘ٔاُؼَٔ تلاػ٤ِح ٖ٘ٔ كهم اُؼَٔ ٝ .9

 

 اػكاق ذوان٣ه ٝقناٌاخ ؼاُح ذ٘ظ٤ٔ٤ح ٝذوك٣ْ ذ٤ٔٞاخ ػ٤ِٔح ُرؽ٤ٍٖ الأقاء اُر٘ظ٢ٔ٤ .12
 

 يخشخبد انزعهى نهًبدح

 ٛخانذساع

 ٓلّٜٞ أُ٘ظٔح ٝـٕائٕٜا ٝػ٘أهٛا .1
 تصنٌف المنظمات وتحدٌاتها الرئٌسة .2
 ٗظه٣ح أُ٘ظٔح ٕٝٓاقن ذطٞنٛا .3
 اُر٘ظ٢ٔ٤ذطٞن اُلٌه  .4
  بيئة  .5

 
ة إلأعمالإلمنظمة ف  .إلمتغت 

 ٚث٤ؼح ٝٓرطِثاخ ذ٤ْٕٔ ا٤ٌَُٜ اُر٘ظ٢ٔ٤ .6
 المدخل الفكري لدورة حٌاة المنظمة .7
 التغٌٌر التنظٌمً .8
 ٓلّٜٞ اٍُِٞى ا ٍٗا٢ٗ  أٗٞاع اٍُِٞى ا ٍٗا٢ٗ  أٛكاف قناٌح اٍُِٞى ا ٍٗا٢ٗ .9

 صنع القرارات الادارٌة .11
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 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

التعلم القائم على الحوار  شرح المفاهٌم والنظرٌات الأساسٌة مع فتح باب النقاش والأسئلة .1
 والمناقشة

 تشجٌع الطلاب على تبادل الآراء وتحلٌل المواقف. .2
 تحلٌل مواقف واقعٌة من بٌئة العمل. .3
 قصٌرة.تقسٌم الطلاب إلى مجموعات لتنفٌذ مهام أو مشارٌع  .4
 تكلٌف الطلاب ببحوث قصٌرة حول موضوعات مثل القٌادة أو الدافعٌة. .5
 قدٌم الطلاب لمواضٌع محددة أمام زملائهم لتعزٌز مهارات العرض والتواصل. .6
 استخدام المنصات التعلٌمٌة، الفٌدٌوهات، والمواد الرقمٌة الداعمة. .7

 

 الاعزشارٛدٛبد 

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

48 
Structured SWL (h/w)  

 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

77 
Unstructured SWL (h/w)  

 5  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

125 
 

 

 

 

 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطحٗرائط اُرؼِْ أُهذ

 5  3 الاجزجبساد  انقصٛشح انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 

4-7-10-11 LO 1/2/3/4/5 
10% 
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2 

 2  2 انٕاخجبد
)0
1( 
%
01 
2 

3-8-10-12  
LO 1/2/3/4/5 

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11 LO 1/2/3/4/5 

 LO 1/2/3/4/5/6 14  1 انزقشٚش

 1h  8 LO 1/2/3/4/5 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

 3h  16 ALL ايزحبٌ َٓبئٙ

    انزقٛٛى انكهٙ
 

100% 
 

 

  

 

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٤غالاٌات  يفشداد انًبدح 

 يفٕٓو انًُنًخ ٔجصبئصٓب ٔعُبصشْب
 1الاعجٕع

 ٔرحذٚبرٓب انشئٛغخرصُٛف انًُنًبد 

 
 2الاعجٕع  

 3الاعجٕع   َنشٚخ انًُنًخ

 4 الاعجٕع يصبدس َنشٚخ انًُنًخ

 5الاعجٕع  رطٕس انفكش انزُنًٛٙ

 6الاعجٕع  رطٕس انفكش انزُنًٛٙ

  بيئة 
 

ة إلأعمالإلمنظمة ف  7الاعجٕع  إلمتغت 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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 8الاعجٕع  طجٛعخ ٔيزطهجبد رصًٛى انٓٛكم انزُنًٛٙ

 9الاعجٕع  انزُنًٛٙانزغٛٛش 

 11الاعجٕع  يفٕٓو انغهٕك ا َغبَٙ، إَٔاع انغهٕك ا َغبَٙ

 أْذاف دساعخ انغهٕك ا َغبَٙ
 

 11 الاعجٕع

 صنع إلقرإرإت إلادإرية
 

 12الاعجٕع 

 13الاعجٕع  نمالاج صنع القرار

 14الاعجٕع  المؤثرات السلوكٌة فً عملٌة صنع القرارات

 15الاعجٕع  مرإجعة وإمتحان

 

 

 

 

     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

نظرية منظمة د. ميسون عبد إلكريم محمد   انًطهٕثخ انُصٕ  
 2222جامعة إلمستنصرية

   

انًٕصٙ  انُصٕ   

 ثٓب
 

إلسلوك إلتنظيم  إلاستاذ إلدكتور محمد إلفاتح 
 2216محمود 

     

     انًٕا  الانكزشَٔٛخ  

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  SPSSالأسالٌص الكمٌة وتطبٌقات  اٌْ أُاقج

 ☒حبضشا َنشٚخ  ي core ع انًبدحَٕ

 ☒  حضشيحب

 ☐  جشيخز

 BMIS-2104 سيض انًبدح

 4 انٕحذاد انًعزًذح
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 عتءعذد عبعبد 
 فصم ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL 
100 

 ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد

 ☐ يحبضشاد عًهٛخ 

 ☒ ٛخحهقخ دساع

 إلاول انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح

 إلادإرة وإلاقتصاد انكهٛخ نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى

 waleed.rodeen @oubasrah.edu.iq الاًٚٛم أ.م.د وليد مية رودين           أعزبر انًبدح

 دكتورإه انًبدحيإْدد أعزبر  إستاذ مساعد هًٙانهقت انع

 noor.ali@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم م.م نور على  صعيجل أعزبر انًبدح

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ

  انُغخخ  ٛخخ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لايوجد أُرطِثح ٍٓثوا ٤حأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخَٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

 

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

   

 إلإحصاءلعلم  إلأساسيةإلمفاهيم  .1

 spssإلتعرف على برنامج  .2

 طريقة إدخال إلبيانات spssإلتعرف على برنامج  .3

 إلبيانات إلاحصائية .4

 طرق عرض وتبويب إلبيانات .5

عة إلمركزية .6  مقاييس إلت  

 مقايس إلتشتت .7
 

 يخشخبد انزعهى نهًبدح

 ٛخانذساع

mailto:Noor.ali@uobasrah.edu.iq
mailto:Noor.ali@uobasrah.edu.iq
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 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

 الاعزشارٛدٛبد 

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)   َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُكن
48 

Structured SWL (h/w)  
 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُكن
77 

Unstructured SWL (h/w)  
 5  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُكن
125 

 

 

 

 

 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطحٗرائط اُرؼِْ أُهذ
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 5  3 الاجزجبساد  انقصٛشح انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

4-7-10-11 LO 1/2/3/4/5 

 2  2 انٕاخجبد
)0
1( 
%
01 
2 

3-8-10-12  
LO 1/2/3/4/5 

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11 LO 1/2/3/4/5 

 LO 1/2/3/4/5/6 14  1 انزقشٚش

 1h  8 LO 1/2/3/4/5 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

 3h  16 ALL ايزحبٌ َٓبئٙ

    انزقٛٛى انكهٙ
 

100% 

  

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٤غالاٌات  يفشداد انًبدح 

 اهمٌة علم الاحصاع
 1الاعجٕع

 طرٌقة اظهار البٌانات

 طرٌقة ادخال البٌانات

 طرٌقة احتساص البٌانات

 2الاعجٕع  

 طرٌقة ترمٌز البٌانات

 وطرٌقة اختٌار مفردات البٌانات

 3الاعجٕع  

 4 الاعجٕع البٌانات الكٌفٌة والبٌانات الكمٌة

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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 5الاعجٕع  تصمٌم الجداول التكرارٌة

 6الاعجٕع  انواع التوزٌعات التكرارٌة

 7الاعجٕع  الرسوم البٌانٌة

 8الاعجٕع  الرسوم البٌانٌة

 9الاعجٕع  الوسط الحسابً الوسٌط والمنوال

 11الاعجٕع  الوسط الحسابً الوسٌط والمنوال

 11 الاعجٕع الحسابً و الوسٌط المنوال مزاٌا وعٌوص الوسط والمنوال الحسابً والوسٌط العالقة بٌن الوسط

 12الاعجٕع  المدى الانحراف الربٌعً

 13الاعجٕع  التباٌن 

 14الاعجٕع  قدٌم امثلة من واقع استبٌانات تفسٌر نتائج حساب الثبات

 15الاعجٕع  اهمٌة علم الاحصاع

 

 

 

     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

م ، إ إلحصاء 2117عدنان حسي   إلجادري ،  1 انًصبدس انًطهٕثخ 

ة للنش   بوية ، دإر إلمست    إلعلوم إلت 
  ف 

إلوصف 

 وإلتوزي    ع وإلطباعة ، عمان

م ، مبادئ 2117مهدي محمد إلقصاص،  2. .
 -إإلحصاء وإلقياس إإلجتماع  ، كلية إإلدإب 

 جامعة إلمنصورة ،إلمنصورة

   

انًصبدس انًٕصٙ  

 ثٓب
 

  2117إسامة ربيع إمي   ،  -1
م ، إلتحليل إإلحصائ 

جامعة إلمنوفية كلية  , SPSS باستخدإم برنامج

 إلتجارة ، إلقاهرة

م ، إلتحليل 2117إحمد إلرفاع  غنيم وإخرين ،  2. 
  للبيانات باستخدإم برنامج

دإر قباء  , SPSS إإلحصائ 
 للطباعة و إلنش  و إلتوزي    ع،إلقاهرة
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     يصبس الاَزشَذ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 اساسٌات البرمجة اٌْ أُاقج 
 انًبدحطشٚقخ رقذٚى 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                               core ع انًبدحَٕ 
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   ☒   ضشحيحب          BMIS-2105 سيض انًبدح 

       ☐  جشيخز                                          

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

 5 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
125 

  1 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 الاًٚٛم  إحمد ناصر إسماعيل       أعزبر انًبدح 
hmed.ismael@uobasrah.edu.iqA 

 

   ماجستت   يإْدد أعزبر انًبدح  إستاذ مساعد هًٙانهقت انع 

    الاًٚٛم   أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  انُغخخ   ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

    ٤ح الاـهٟ اُكناٌ اُؼدهح ٓغ أُٞاق 

   اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 

 

 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

 
 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

mailto:Ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq
mailto:Ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq
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 تطوير مهارإت إلقرإءة لدى إلطلاب 

  لدى إلطلابتطوير مهارإت إلتحدث 

 تطوير مهارإت إلاستماع لدى إلطلاب 

 تطوير مهارإت إلكتابة لدى إلطلاب

  

 

 
 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع
   

  

 
 
 
 
 
 

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

 -تمكٌن الطلبة من معرفة اساسٌات وتقسٌمات البرمجة

اساسٌات وتطبٌقات البرمجةتمكٌن الطلبة من معرفة  -  

تمكٌن الطلبة من معرفة اهمٌة استخدام البرمجة - -  

تمكٌن الطلبة من معرفة اهمٌة والدور الكبٌر للبرمجة وتطبٌقاتها فً الحٌاة العملٌة وفً المجتمع  -  

 -بواسطة التطبٌق العملً اتمكٌن الطلبة من فهم استخدام البرمجة وتطبٌقاته -     

 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 
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Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

63 
Structured SWL (h/w)  

 4 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

62 
Unstructured SWL (h/w)  

 4  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 125 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

جٕع الأع انذسخبد أ َغجخ انزقٛٛى انعذد /انٕقذ    

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطح ٗرائط اُرؼِْ أُهذ 

 )01( 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح  انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
10%01 

2 

12-9-6-3  

 )01( 2  2 انٕاخجبد 
%01 2 

-47-10-13  

  1 انًشبسٚع
)01(%01 

1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  8-15 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

  2h  16 ايزحبٌ َٓبئٙ

      انزقٛٛى انكهٙ

 

 

 

 

 

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

 مقدمة على البرمجة
  1الاعجٕع

مجية وتقسيماتها  2الاعجٕع   إللغات إلت 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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 3الاعجٕع   إلخوإرزميات

 4 الاعجٕع كيفية كتابة إلخوإرزميات

 5الاعجٕع  إلخوإرزمياتإمثلة على 

 
 Cلغة ++

 6الاعجٕع 

 7الاعجٕع  كيفية كتابة برنامج

 8الاعجٕع  تطبيق إلعمليات إلحسابية

 9الاعجٕع  إمثلة

 11الاعجٕع  تطبيق إلعمليات إلمنطقية

 11 الاعجٕع إمثلة

طية  12الاعجٕع  إلعبارإت إلش 

 13الاعجٕع  إمثلة

 14الاعجٕع  عبارإت إلتكرإر

 15الاعجٕع  إمثلة

 

 

 

 

 

 

 

 

   نهًخزجشانًُٓبج الاعجٕعٙ 

٤غالاٌات  يفشداد انًبدح   

 محاضرات/الصف
  1الاٌثٞع

0الاٌثٞع   محاضرات بالصف  
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3الاٌثٞع   محاضرات/الصف  

4 الاٌثٞع محاضرات بالصف  

5الاٌثٞع  مختبر  

6الاٌثٞع  مختبر  

7الاٌثٞع  مختبر  

 

 

 

 

     ٔانزذسٚظيصبدس انزعهى   

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

مجة بلغة  انًصبدس انًطهٕثخ      ++Cإلت 

انًصبدس انًٕصٙ  

 ثٓب
 

      

     يصبس الاَزشَذ  

 

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 2اللغة الانكلٌزٌة اٌْ أُاقج 
 انًبدحطشٚقخ رقذٚى 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                              Basic ع انًبدحَٕ 

   ☒  ضشحيحب         

       ☐  جشيخز                                          

 UOB-201 سيض انًبدح 

 2 انٕحذاد انًعزًذح 
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 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
50 

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

  1 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  م.محمد هاشم عبد إلكريم أعزبر انًبدح 

   ماجستت   يإْدد أعزبر انًبدح  مدرس هًٙانهقت انع 

    الاًٚٛم   أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  انُغخخ   ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

   ٤ح الاـهٟاُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

 لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ
 

   اُلَٕ 

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

 
 اْذاف انًبدح انذساعٛخ
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 تطوير مهارإت إلقرإءة لدى إلطلاب 

 تطوير مهارإت إلتحدث لدى إلطلاب 

 تطوير مهارإت إلاستماع لدى إلطلاب 

 تطوير مهارإت إلكتابة لدى إلطلاب

  

 

 
 نهًبدحيخشخبد انزعهى  

 ٛخانذساع
   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

 الاعزشارٛدٛبد 
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SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

33 
Structured SWL (h/w)  

 2 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

17 
Unstructured SWL (h/w)  

 1  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ـدٍ اُلَُِٕطاُة ا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

50 
 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطح ٗرائط اُرؼِْ أُهذ 

 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح  انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

12-9-6-3  

 2  2 انٕاخجبد 
)0
1( 
%
01 
2 

-47-10-13  

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  8-15 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

  2h  16 ايزحبٌ َٓبئٙ

      انزقٛٛى انكهٙ

 

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

  تسم إلازمنة
 إلافعال إلمساعدة وإلت 

  1الاعجٕع

  هذإ إلفصل يحتوي على هذه إلازمنة
 

 2الاعجٕع   إلقطعة ف

 إلاسئلة وإلسلبيات 

ة  إجابات قصت 

 3الاعجٕع  

  هذإ إلفصل يحتوي على هذه إلازمنة
 

 4 الاعجٕع إلقطعة ف

 5الاعجٕع  إلمضارع إلحاصر  

 إلمضارع إلبسيط

 إلمضارع إلمستمر

 6الاعجٕع 

  هذإ إلفصل يحتوي 
 

 7الاعجٕع  على هذه إلازمنةإلقطعة ف

 إلبسيط إو إلمستمر

  للمجهول
 إلمضارع إلمبت 

 8الاعجٕع 

  هذإ إلفصل يحتوي على هذه إلازمنة
 

 9الاعجٕع  إلقطعة ف

 الفعل الماضً

 الماضً البسٌط

 الماضً المستمر

 11الاعجٕع 

 11 الاعجٕع القطعة فً هلاا الفصل ٌحتوي على هلاه الازمنة

 الماضً السلبً

 اجابة قصٌرة

 12الاعجٕع 

 13الاعجٕع  القطعة فً هلاا الفصل ٌحتوي على هلاه الازمنة

 14الاعجٕع  الافعال ال رطٌة
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 15الاعجٕع  فعل المستقبل

 

     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

 Headway plus انًطهٕثخ انُصٕ  
John and Liz Soars 

   

انًٕصٙ  انُصٕ   

 ثٓب
 

      

     انًٕا  الانكزشَٔٛخ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  نظم إلمعلومات إلتسويقية اٌْ أُاقج 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                              core ع انًبدحَٕ 
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   ☒  ضشحيحب          BMIS-2201 سيض انًبدح 

       ☐  جشيخز                                          

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

 5 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
125 

 2 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 areej.rahman@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم   أ.م.د إري    ج كريم رحمان أعزبر انًبدح 

   دكتورإه يإْدد أعزبر انًبدح  إستاذ مساعد هًٙانهقت انع 

 amal.taha@uobasrah.edu.iq   الاًٚٛم م. إمل طه ياسي     أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  انُغخخ   ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 

 

 

 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ انذساعأْذاف انًبدح 

 وأهمٌتها  -لنظم المعلومات التسوٌقٌةلمفهوم  الطلبةزٌادة فهم  .1
 اْذاف انًبدح انذساعٛخ انظمة التسوٌق الجدٌدة فً المفاهٌمفً استخدام  الطلبةوتعزٌز مهارات  .2
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 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع
   

 الاسشبدٚخانًحزٕٚبد   
 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

تعريف إلطلبة بأهمية نظم إلمعلومات إلتسويقية وما إلفرق بينها وبي    .4
 إلانظمة إلاخرى. 

  كيفية إلتعامل مع إلمتطلبات إلادإرية  .5
 

 تعزيز مهارإت إلطلبة وقدرإتهم ف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

48 
Structured SWL (h/w)  

 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 
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 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

77 
Unstructured SWL (h/w)  

 5  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

125 
 

 

 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطح ٗرائط اُرؼِْ أُهذ 

 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح  انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

12-9-6-3  

 2  2 انٕاخجبد 
)0
1( 
%
01 
2 

-47-10-13  

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  8-15 َصفٙايزحبٌ  انزقٛٛى انخزبيٙ

  2h  16 ايزحبٌ َٓبئٙ

   %100   انزقٛٛى انكهٙ

 

 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

 عناصر نظام معلومات إلتسويق
  1الاعجٕع

 2الاعجٕع   مخرجات نظام معلومات إلتسويق

  ترشيد إلقرإرإت إلتخطيط 
 

 3الاعجٕع   للأنشطة إلتسويقيةدور نظام إلتسويق ف

  تعتمد تطبيقات نظام إلمعلومات إلتسويقية
 4 الاعجٕع نماذج إلانشطة إلتسويقية إلت 

 5الاعجٕع  إلتخطيط لتطوير إلمنتج

ويجية  6الاعجٕع  إلتخطيط للحملات إلت 

  ترشيد إلقرإرإت إلمنتج وإلتسعت  
 

 7الاعجٕع  دور نظام إلتسويق ف

  إطار دورة حياة إلسلعةدور نظام 
 

  ترشيد إلقرإرإت ف
 

 8الاعجٕع  إلتسويق ف

 9الاعجٕع  عناصر نظام معلومات إلتسويق

 11الاعجٕع  مخرجات نظام معلومات إلتسويق

  ترشيد إلقرإرإت إلتخطيط للأنشطة إلتسويقية
 

 11 الاعجٕع دور نظام إلتسويق ف

  تعتمد تطبيقات 
 12الاعجٕع  نظام إلمعلومات إلتسويقيةنماذج إلانشطة إلتسويقية إلت 

 13الاعجٕع  إلتخطيط لتطوير إلمنتج

ويجية  14الاعجٕع  إلتخطيط للحملات إلت 

  ترشيد إلقرإرإت إلمنتج وإلتسعت  
 

 15الاعجٕع  دور نظام إلتسويق ف

 

     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

  /  انًصبدس انًطهٕثخ 
2222إلاستاذ خالد قاش      

انًصبدس انًٕصٙ  

 ثٓب
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     يصبس الاَزشَذ  

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  ادارة الموارد الب رٌةنظم  اٌْ أُاقج 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                               core ع انًبدحَٕ 

   ☒   ضشحيحب         

       ☐  جشيخز                                          

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

 BMIS-2201 سيض انًبدح 

 5 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
125 

 2 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 jawad.abdal@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم  م.د جوإد إجباري عبدإل أعزبر انًبدح 

   دكتورإه يإْدد أعزبر انًبدح  مدرس هًٙانهقت انع 

 hind.abdulateef@uobasrah.edu.iq   الاًٚٛم م.م.هند عبد إللطيف أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  انُغخخ   ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرىآ٘حاُكناٌأُاقج 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

  إلمنظمات إلحديثة. 
 

ية وأهميتها ف  تعريف إلطلبة بمفهوم نظم ؤدإرة إلموإرد إلبش 
 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

mailto:hind.abdulateef@uobasrah.edu.iq
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ية وآلية عمله.  -2  تمكي   إلطلبة من فهم مكونات نظام معلومات إلموإرد إلبش 

ية وإلاستقطاب تنمية  -3   تخطيط إلموإرد إلبش 
 

قدرة إلطلبة على إستخدإم نظم إلمعلومات ف
 .  وإلاختيار وإلتعيي  

 ؤكساب إلطلبة مهارإت تحليل إلبيانات إلخاصة بالعاملي   وإتخاذ إلقرإرإت إلإدإرية إلمناسبة.  -4

  ؤدإرة إلأدإء وإلتدريب وإل -5
 

ونية إلحديثة ف  تطوير وإدإرةإلتعرف على إلتطبيقات إلإلكت 

 
   

 

 
 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع
   

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ  

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

إت إلنظرية إلتفاعلية.  -1  إلمحاض 

 إلمناقشات إلجماعية ودرإسة إلحالات إلعملية.  -2

ونية إلخاصة بإدإرة إلموإرد إستخدإم إلعروض إلتقديمية وإلتطبيقات  -3 إلإلكت 

ية.   إلبش 

ة وعروض تقديمية -4  تكليف إلطلبة بإعدإد تقارير وبحوث قصت 

 

 الاعزشارٛدٛبد
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SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

48 
Structured SWL (h/w)  

 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

77 
Unstructured SWL (h/w)  

 5  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ـدٍ اُلَُِٕطاُة ا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

125 
 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطح ٗرائط اُرؼِْ أُهذ 

 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح  انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

12-9-6-3  

 2  2 انٕاخجبد 
)0
1( 
%
01 
2 

-47-10-13  

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  8-15 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

  2h  16 ايزحبٌ َٓبئٙ

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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      انزقٛٛى انكهٙ

 

 

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

 .المعلومات الإدارٌةمدخل إلى إدارة الموارد البشرٌة ونظم 
  1الاعجٕع

 2الاعجٕع   .مفهوم نظم إدارة الموارد البشرٌة وأهدافها

 3الاعجٕع   .مكونات نظام معلومات الموارد البشرٌة

 4 الاعجٕع .جمع بٌانات الموارد البشرٌة ومعالجتها

 5الاعجٕع  .تخطٌط الموارد البشرٌة باستخدام النظم الإلكترونٌة

 6الاعجٕع  .الاستقطاب والاختٌار والتعٌٌننظم 

 7الاعجٕع  .نظم التدرٌب والتطوٌر الإلكترونً

 8الاعجٕع  .نظم تقٌٌم الأداء وإدارة الكفاءات

 9الاعجٕع  .نظم الأجور والتعوٌضات والحوافز

 11الاعجٕع  .نظم إدارة الحضور والانصراف والإجازات

 11 الاعجٕع .البشرٌةقواعد البٌانات الخاصة بالموارد 

 12الاعجٕع  .(E-HRM) التحول الرقمً والموارد البشرٌة الإلكترونٌة

 13الاعجٕع  .أمن وسرٌة معلومات الموارد البشرٌة

 14الاعجٕع  .تطبٌقات وبرامج نظم إدارة الموارد البشرٌة

 15الاعجٕع  .مراجعة عامة ومناقشة المشارٌع والتقارٌر

     ٔانزذسٚظيصبدس انزعهى   

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

كتاص نظم المعلومات الموارد  انًصبدس انًطهٕثخ 
 الب رٌة د وائل بصري

   

انًصبدس انًٕصٙ  

 ثٓب
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     يصبس الاَزشَذ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  ؤدإرة تكنولوجيا إلمعلومات اٌْ أُاقج

 core ع انًبدحَٕ
 ☒حبضشا َنشٚخ  ي

 ☒  حضشيحب

 ☐  جشيخز

 ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد

 ☐ يحبضشاد عًهٛخ 

 ☒ ٛخحهقخ دساع

 BMIS-2203 سيض انًبدح

 5 انٕحذاد انًعزًذح

 عذد عبعبد عتء
 فصم ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL 

125 
 

   انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح
 إلثائ 

 إلادإرة وإلاقتصاد انكهٛخ إلمعلومات إلادإريةنظم  انقغى

 iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم م.م.إيمان عبدإلامام نجم أعزبر انًبدح

mailto:iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq
mailto:iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq
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 ماجستت   يإْدد أعزبر انًبدح مدرس مساعد هًٙانهقت انع

  الاًٚٛم  أعزبر انًبدح

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ

  انُغخخ  ٛخخ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخَٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

 اُرؼهف ػ٠ِ اقانج ذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ٝٓهذٌىاذٜا -1

 اُرؼهف ػ٠ِ أ٤ٔٛح قٝن اقانج ذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ًٔرطِة ٘هٝن١ لاٗعاو الاػٔاٍ -0

 اُهتٛ اُلٌه١ ت٤ٖ ت٤ ح اُرؼ٤ِْ أُٜ٘ع٢ ٝت٤ ح اُؼَٔ -3

 

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

   
 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع
  

 
 

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

 التعلم القائم على الحوار والمناقشة شرح المفاهٌم والنظرٌات الأساسٌة مع فتح باب النقاش والأسئلة .1
 تشجٌع الطلاب على تبادل الآراء وتحلٌل المواقف. .2
 تقسٌم الطلاب إلى مجموعات لتنفٌذ مهام أو مشارٌع قصٌرة. .3
 الطلاب لمواضٌع محددة أمام زملائهم لتعزٌز مهارات العرض والتواصل.قدٌم ت .4
 استخدام المنصات التعلٌمٌة، الفٌدٌوهات، والمواد الرقمٌة الداعمة. .5
 الاختبارات والواجبات البٌتٌة .6

 

 الاعزشارٛدٛبد 

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)   َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُكن
48 

Structured SWL (h/w)  
 3 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُكن
77 

Unstructured SWL (h/w)  
 5  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُكن
125 
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   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطحٗرائط اُرؼِْ أُهذ

 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

12-9-6-3  

 2  2 انٕاخجبد
)0
1( 
%
01 
2 

4-7-10-13  
 

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  15-8 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

 2h  16 ALL ايزحبٌ َٓبئٙ

   انزقٛٛى انكهٙ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

   الاعجٕعٙ انُنش ٘انًُٓبج 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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 ٤غالاٌات  يفشداد انًبدح 

 مدخل إلى تكنولوجيا إلمعلومات
 1الاعجٕع

 2الاعجٕع   مفهوم تكنولوجيا إلمعلومات

 3الاعجٕع   مكونات تكنولوجيا إلمعلومات

 4 الاعجٕع تكنولوجيا إلمعلوماتأهمية 

 5الاعجٕع  نظام تكنولوجٌا المعلومات

 6الاعجٕع  المعلومات مكونات نظام تكنولوجٌا

 7الاعجٕع  متطلبات تطبٌق نظام تكنولوجٌا المعلومات

 8الاعجٕع  إمتحان

 9الاعجٕع  مرإحل تصميم نظام تكنولوجيا إلمعلومات

 11الاعجٕع  تحديات تطبيق نظام تكنولوجيا إلمعلومات

ونية  11 الاعجٕع أنظمة إلمكاتب إلالكت 

 12الاعجٕع  مستلزمات المكتب الالكترونً

 13الاعجٕع  إلعلاقة بي   أنظمة تكنولوجيا إلمعلومات مع إلمنظمة

 14الاعجٕع  ذؤش٤ه أٗظٔح ذٌُ٘ٞٞظ٤ا أُؼِٞٓاخ ك٢ اػٔاٍ أُ٘ظٔاخ
 15الاعجٕع  آرؽإ

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 التجارة الالكترونٌة اٌْ أُاقج
 انًبدحطشٚقخ رقذٚى 

 core ع انًبدحَٕ
 ☒حبضشا َنشٚخ  ي

 ☒  حضشيحب

 ☐  جشيخز

 ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد

 ☐ يحبضشاد عًهٛخ 

 ☒ ٛخحهقخ دساع

 BMIS-2204 سيض انًبدح

 6 انٕحذاد انًعزًذح

 عذد عبعبد عتء
 فصم ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL 
150 

 إلاول انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح
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 إلادإرة وإلاقتصاد انكهٛخ نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى

 الاًٚٛم م. مريم سالم جبار                 أعزبر انًبدح
 mariam.alali@uobasrah.edu.iq 

 

 ماجستت            يإْدد أعزبر انًبدح مدرس هًٙانهقت انع

  الاًٚٛم  أعزبر انًبدح

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ

  انُغخخ  ٛخخ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

 

 

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخَٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

 

 انذساعٛخ اْذاف انًبدح

  ظهورها . 
 

  ساهمت ف
ونية وإهميتها وإلعوإمل إلت   تعريف إلطالب بمفهوم إلتجارة إلالكت 

ونية وعناضها .  -  فهم أنوإع نماذج إعمال إلتجارة إلالكت 

ونية وإستجابة إلمنظمات -   ظل إلتجارة إلالكت 
 

معرفة إلطالب للضغوط إلجوهرية على إلمنظمات ف
 لهذه إلضغوطات  . 

ونية وإنوإعها وكيفية إدإرتها -   إلتجارة إلالكت 
 

 فهم سلسلة إلتوريد ف
ونية - ونية وإلتدريب على كيفية بناء موإقع إلتجارة إلالكت  إلتعريف بالبنية إلتحتية للتجارة إلالكت 

 على إلشبكة

  

 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع

mailto:mariam.alali@uobasrah.edu.iq
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 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ   

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

 
 

 إلتدريس حضوريا
ح إلمادة بشكل مفصل-  ش 
 طرح إلأسئلة على إلطلاب  -
ة -  إلمناقشات إثناء إلمحاض 

 الاعزشارٛدٛبد

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

Structured SWL (h/sem)   َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُكن
150 

Structured SWL (h/w)  
 10 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُكن
102 

Unstructured SWL (h/w)  
 7  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُكن
252 

 

 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطحٗرائط اُرؼِْ أُهذ

 5  3 الاجزجبساد  انقصٛشح انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

4-7-10-11 LO 1/2/3/4/5 
10% 
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 2  2 انٕاخجبد
)0
1( 
%
01 
2 

3-8-10-12  
LO 1/2/3/4/5 

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11 LO 1/2/3/4/5 

 LO 1/2/3/4/5/6 14  1 انزقشٚش

 1h  8 LO 1/2/3/4/5 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

 3h  16 ALL ايزحبٌ َٓبئٙ

    انزقٛٛى انكهٙ
 

100% 

  

   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٤غالاٌات  يفشداد انًبدح 

ونية   إلتجارة إلالكت 
 

 مدخل ف
 1الاعجٕع

ونية  2الاعجٕع   نماذج إعمال إلتجارة إلالكت 

ونية وإنوإعها  3الاعجٕع   مفهوم إلأسوإق إلالكت 

ونية   ظل إلتجارة إلالكت 
 

 4 الاعجٕع إلضغوطات على إلمنظمات وإستجاباتها ف

  إلبيئة إللاسلكية
 

ونية ف ونية وإلتجارة إلالكت   5الاعجٕع  إلكاتولوجات إلالكت 

ونية  6الاعجٕع  إلبنية إلتحتية للتجارة إلالكت 

ونية  7الاعجٕع  محددإت إلتجارة إلالكت 

 8الاعجٕع  إمتحان إلسع  

 9الاعجٕع  مقدمة لمفهوم إلمزإدإت وفوإئدها ومحددإتها

  نموذج إلمستهلك لمنظمات إلاعمال . مرإحل 
 

  ونموذج تسمية إلتسعت  ف
وئ   11الاعجٕع  إلمزإد إلالكت 

ونية  11 الاعجٕع مدخل إلى أنظمة إلدفع إلالكت 

ونية ونية وإلبطاقات إلذكية ،بطاقات إلدفع ، إلحافظة إلالكت   12الاعجٕع  إلبطاقات إلالكت 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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 13الاعجٕع  مفهوم الشركة الالكترونٌة ودور تكنولوجٌا المعلومات فً بروز الشركة اللاكترونٌة

ونية  14الاعجٕع  بناء موإقع إلتجارة إلالكت 
 15الاعجٕع  إلامتحان إلفصلى  

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 البرمجة بلغة باٌثون اٌْ أُاقج 
 انًبدحطشٚقخ رقذٚى 

   ☒حبضشا َنشٚخ      ي                              core ع انًبدحَٕ 

   ☒  ضشحيحب         

       ☐  جشيخز                                          

   ☒ اكبدًٚٙ  خهغبد اسشبد  

   ☐ يحبضشاد عًهٛخ                          

   ☒ ٛخحهقخ دساع  

 BMIS-2205 سيض انًبدح 

 5 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء  
 فصم  ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL  
125 

 2 انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح 

 إلادإرة وإلاقتصاد   انكهٛخ  نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى 

 @Ahmed.ismaeluobasrah.edu.iq الاًٚٛم                    إحمد ناصر إسماعيل أعزبر انًبدح 

   ماجستت   يإْدد أعزبر انًبدح  إستاذ مساعد هًٙانهقت انع 

    الاًٚٛم   أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ 

  انُغخخ   ٛخ  خ اعزًبد انهدُخ انعهًسٚرب 

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لايوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرىآ٘حاُكناٌأُاقج 

   ٕٚبد الاسشبدٚخ َٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع
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 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

معرفة اهمٌة استخدام البرمجة وتطبٌقات  -  

والاط ع على اجزاعها البرمجةكٌفٌة استخدام   وانواعها - 

فً المجتمعمعرفة اهمٌة استخدام البرمجة وتطبٌقات   -  

  

 

 
 يخشخبد انزعهى نهًبدح 

 ٛخانذساع
   

 

 

 

 

 

 

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  

 تمكٌن الطلبة من معرفة اساسٌات وتقسٌمات البرمجة

تمكٌن الطلبة من معرفة اساسٌات وتطبٌقات البرمجة -  

البرمجةتمكٌن الطلبة من معرفة اهمٌة استخدام  - -  

تمكٌن الطلبة من معرفة اهمٌة والدور الكبٌر للبرمجة وتطبٌقاتها فً الحٌاة العملٌة وفً المجتمع  -   

 تمكٌن الطلبة من  فهم استخدام البرمجة وتطبٌقاتها بواسطة التطبٌق العملً - 

 الاعزشارٛدٛبد
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SWL)) 

 انحًم انذساعٙ نهطبنت                
 أعجٕعب 15نـ يحغٕة 

 

Structured SWL (h/sem)  
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن

63 
Structured SWL (h/w)  

 4 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُؽَٔ اُكن

62 
Unstructured SWL (h/w)  

 4  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem) 
 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُؽَٔ اُكن

125 
 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطح ٗرائط اُرؼِْ أُهذ 

 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح  انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

12-9-6-3  

 2  2 انٕاخجبد 
)0
1( 
%
01 
2 

-47-10-13  

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  8-15 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

  2h  16 ايزحبٌ َٓبئٙ

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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      انزقٛٛى انكهٙ

 

   الاعجٕعٙ انُنش ٘انًُٓبج 

 ٛعالاعبث  يفشداد انًبدح 

 switchعبارة 
  1الاعجٕع

 2الاعجٕع   إلمصفوفات

 3الاعجٕع   مقدمة عن إلمصفوفات

 4 الاعجٕع إلمصفوفات إلأحادية

 إلعمليات على
 إلمصفوفات إلأحادية

 5الاعجٕع 

 
 إمثلة

 6الاعجٕع 

 7الاعجٕع  إمثلة

 8الاعجٕع  إلمصفوفات إلثنائية

 إلعمليات على
 إلمصفوفات إلثنائية

 

 9الاعجٕع 

 
 إمثلة

 11الاعجٕع 

 11 الاعجٕع إمثلة

 12الاعجٕع  إلسجلات

 إلعمليات على
 إلسجلات

 13الاعجٕع 

 14الاعجٕع  إمثلة

 15الاعجٕع  مرإجعة
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     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

مجة بلغة  انًطهٕثخانًصبدس    ++Cإلت 

 

   

انًصبدس انًٕصٙ  

 ثٓب
 

      

     يصبس الاَزشَذ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يعهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

 طشٚقخ رقذٚى انًبدح 2 انهغخ انعشثٛخ اعى انًبدح 

 ☒يحبضشاد  َنشٚخ    Basic َٕع انًبدح 

 ☒يحبضشح   

   ☐يخزجش  

   ☐خهغبد اسشبدٚخ اكبدًٚٛخ 

   ☐يحبضشاد عًهٛخ  

   ☐حهقخ دساعٛخ  

 UOB-204 سيض انًبدح 

 2 انٕحذاد انًعزًذح 

 عذد عبعبد عتء
 انعًم انطدثٙ نكم فصم
SWL (hr/sem) 

50 

 1 انكٕسط UGI يغزٕٖ انًبدح 

 ا داسح الاقزصبد انكهٛخ   َنى انًعهٕيبد الاداسٚخ انقغى 

  الاًٚٛم  و.ثٛذاء سٚبض حغٍٛ أعزبر انًبدح 

 دكزٕساِ يإْدد أعزبر انًبدح  يذسط انهقت انعهًٙ  
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 - الاًٚٛم   - أعزبر انًبدح 

  الاًٚٛم   انًحكى الاكبدًٚٙ

  انُغخخ   ربسٚخ اعزًبد انهدُخ انعهًٛخ  

 

 انعدقخ يع انًٕاد انذساعٛخ الاجشٖ

 لا ٣ٞظك انفصم لا ٣ٞظك انًبدح انذساعٛخ انًزطهجخ يغجقب

 لا ٣ٞظك انفصم لا ٣ٞظك ٛخ انًزضايُخانذساعانًبدح 

 

 ٔانًحزٕٚبد ا سشبدٚخانزعهى  انذساعٛخ َٔزبئحأْذاف انًبدح 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ
 ذؼه٣ق اُطِثح توٞاػك اُِـح ٝاُ٘ؽٞ ٝا ٓدء ٝاُفٛ . .4

 ذؼه٣ق اُطِثح تؤ٤ٔٛح قناٌح إُْ٘ٞ الأقت٤ح . .5

 ُِْٕ٘ٞ اُل٤ٕؽح . اُؼ٢ِٔ إُؽ٤ػذؼه٣ق اُطِثح تآ٤ُح اُ٘طن ا٤ٍُِْ ٝاُلْٜ  .6

 يخشخبد انزعهى نهًبدح انذساعٛخ

 اٚدع اُطِثح ػ٠ِ أًٌ هٞاػك اُِـح ٝاُ٘ؽٞ ٝا ٓدء ٝاُفٛ  . .9

 ذ٤ٌٞغ ٜٓانج اُوهاءج تإظاقج اُ٘طن ا٤ٍُِْ ٝا ٓدء إُؽ٤ػ . .12

 ذط٣ٞه ٜٓانج اُرؼث٤ه اٌُرات٢ ُكٟ اُطِثح . .11

 ٝذ٣ٕٞة الأـطاء اُٞانقج ك٤ٜا .و٣اقج ٜٓانج  اُطِثح ك٢ ذكه٤ن إُْ٘ٞ  .10

 ذٞ ٤ق أُلا٤ْٛ اُِـ٣ٞح ُفكٓح أُٞاق اُكنا٤ٌح الأـهٟ . .13

 الاٚدع ػ٠ِ الأقب اُؼهت٢ تؽوثٚ اُران٣ف٤ح أُفرِلح ٝو٣اقج أُفىٕٝ اُصواك٢ ُكٟ اُطِثح . .14

ا ك٢ اُ٘لً ٖٓ أكٌان ّٝٓاػه ذعاٙ الأٓ .15 ٞن ذ٤ٔ٘ح هكناخ اُطِثح ػ٠ِ ّٓانًح الأكٌان تا كٕاغ ػٔ 

اُؽ٤اذ٤ح ٝأُاقج اُؼ٤ِٔح ػث ه اٚدػٚ ػ٠ِ إُْ٘ٞ الأقت٤ح ُر٤ٌٞغ ٓكانًٚ الأقت٤ح ٝو٣اقج هكنذٚ ػ٠ِ 

 اُرؼث٤ه .

ذ٤ٌٖٔ اُطِثح ٖٓ اٌرؼٔاٍ اٌُٞائَ اُرؼ٤ٔ٤ِح ك٢ اًٍاب ٓلا٤ْٛ اُِـح اُؼهت٤ح ٝذ٤ٔ٘ح ٜٓاناذْٜ  .16

 ٝالانذواء تٍٔرٞاْٛ اُِـ١ٞ .

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 ٓلٜٜٞٓا ٝٚث٤ؼرٜا. ٤ًٌِٞح اذٕاٍ: ذؼه٣ق ػ٤ِٔح الاذٕاٍاُِـح 

 اُوهاءج: ذؼه٣لٜا  ا٤ٔٛرٜا  أٛكاكٜا  أٗٞاػٜا

 و٤ٛه تٖ أت٢ ٠ٌِٔ أٗٔٞلظا  . اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ػٕه ٓا هثَ ا ٌدّ:

  أهٍاّ اٌُدّ: الاٌْ  ٝاُلؼَ  ٝاُؽهف

 ٝأُؽ٢ِ.ٔوكن  ا ػهاب اُظاٛه  ٝاُ ا ػهاب ٝاُث٘اء: أٗٞاع ا ػهاب ٝاُث٘اء:

 ؼٍإ تٖ شاتد أٗٔٞلظا   اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ٔكن ا ٌدّ:

 أُص٠٘  ظٔغ أُمًه اٍُاُْ  أُٔ٘ٞع ٖٓ إُهف( ػدٓاخ ا ػهاب اُلهػ٤ح: )الأٌٔاء اُفٍٔح 

 آرؽإ إُ٘ق الأٍٝ ٖٓ اُلَٕ 

 ٝأـٞاذٜا.إٔ  اُعِٔح الأ٤ٌٔح: أُثركأ ٝاُفثه  ًإ ٝأـٞاذٜا 

 تٚ.أُلؼٍٞ  اُلؼَ  اُلاػَ  ٗائة اُلاػَ اُعِٔح اُلؼ٤ِح: 

 ٝذ٤ٌ٘هٙ.اُؼكق: ذؼه٣لٚ 

 أٗٔٞلظا .اُلهوقم  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه الأ١ٞٓ:

 .الأـطاء اُِـ٣ٞح اُّائؼح ك٢ اُِـح اُؼهت٤ح

 أٗٔٞلظا .أُر٘ث٢  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه اُؼثا٢ٌ:

 ٝاُط٣ِٞح( .اُراء أُهتٞٚح  اُوٞاػك ا ٓدئ٤ح: )أُٜىج أُرٌٞطح 

 آرؽإ إُ٘ق اُصا٢ٗ ٖٓ اُلَٕ

 

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى

 الاعزشارٛدٛبد
ٕ  اُِـح اُؼهت٤ح ٖٓ أُٞاق اُكنا٤ٌح اُر٢ ٣ؽراض ك٤ٜا أُكني ا٠ُ اذثاع أًصه ٖٓ أٌِٞب ذؼ٢ٔ٤ِ  ٝلُي  ا

 تٜكف اًٍاب اُطاُة أُٜاناخ الأٌا٤ٌح ك٢ اُِـح  ٢ٛٝ: اٌُراتح  اُوهاءج  الاٌرٔاع  اُرؽك٣س  ٖٝٓ 
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 نًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش٘
 

 الاعبثٛع انًبدحيفشداد 

 1الأعجٕع  اُِـح ٤ًٌِٞح اذٕاٍ: ذؼه٣ق ػ٤ِٔح الاذٕاٍ  ٓلٜٜٞٓا ٝٚث٤ؼرٜا. اُوهاءج: ذؼه٣لٜا  ا٤ٔٛرٜا  أٛكاكٜا  أٗٞاػٜا 

 2الاعجٕع  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ػٕه ٓا هثَ ا ٌدّ: و٤ٛه تٖ أت٢ ٠ٌِٔ أٗٔٞلظا  .

 3الاعجٕع  أهٍاّ اٌُدّ: الاٌْ  ٝاُلؼَ  ٝاُؽهف

 4 الاعجٕع ا ػهاب ٝاُث٘اء: أٗٞاع ا ػهاب ٝاُث٘اء: ا ػهاب اُظاٛه  ٝأُوكن  ٝأُؽ٢ِ .

 5الاعجٕع  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ ٔكن ا ٌدّ: ؼٍإ تٖ شاتد أٗٔٞلظا  

 6الاعجٕع  ػدٓاخ ا ػهاب اُلهػ٤ح: )الأٌٔاء اُفٍٔح  أُص٠٘  ظٔغ أُمًه اٍُاُْ  أُٔ٘ٞع ٖٓ إُهف(

 7الاعجٕع  آرؽإ إُ٘ق الأٍٝ 

 8الاعجٕع  اُعِٔح الأ٤ٌٔح: أُثركأ ٝاُفثه  ًإ ٝأـٞاذٜا  إٔ ٝأـٞاذٜا .

 أكَٙ اٌرهاذ٤ع٤اخ ذكن٣ً اُِـح اُؼهت٤ح:

 اٌرهاذ٤ع٤ح اُرؼ٤ِْ ذفط٤ٛ أُلّٜٞ اُرؼا٢ٗٝ . .1

 اٌرهاذ٤ع٤ح اُرؼ٤ِْ اُؼٕق اُم٢٘ٛ . .0

 اٌرهاذ٤ع٤ح اُرؼ٤ِْ ٌٍِِح أُدؼظاخ . .3

Student Workload (SWL) 

 أعجٕعب15نـ يحغٕة  انذساعٙ نهطبنتانحًم 

Structured SWL (h/sem) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕنا٢ٌ  اُؽَٔ اُك

33 
Structured SWL (h/w) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا نا٢ٌ اُؽَٔ اُك
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ  ؿ٤ه ا٢ٌاُؽَٔ اُكن
17 

Unstructured SWL (h/w) 
 أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ٤ا  ؿ٤ه اُؽَٔ اُكنا٢ٌ

1 

Total SWL (h/sem) 

 اُؽَٔ اُكنا٢ٌ ا٢ٌُِ  ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ
50 

 رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 انزقٛٛى انزكُٕٚٙ

0-1 4 (10) %10 1 الاجزجبساد انقصٛشح  

3-1 8 (10) %10 1 انٕاخجبد  

 1-2 10 (10) %10 1 انًشبسٚع

 0 13 (10) %10 1 انزقشٚش

 انزقٛٛى انزهخٛصٙ
hr 10% (10) 7 1-0 1 ايزحبٌ َصفٙ  

 hr 50% (50) 16 All 3 ايزحبٌ َٓبئٙ

   (Marks 100) %100 انزقٛٛى الاخًبنٙ
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 9الاعجٕع  اُعِٔح اُلؼ٤ِح: اُلؼَ  اُلاػَ  ٗائة اُلاػَ  أُلؼٍٞ تٚ .

 11الاعجٕع  اُؼكق: ذؼه٣لٚ ٝذ٤ٌ٘هٙ .

 11 الاعجٕع اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه الأ١ٞٓ: اُلهوقم أٗٔٞلظا  .

 12الاعجٕع  الأـطاء اُِـ٣ٞح اُّائؼح ك٢ اُِـح اُؼهت٤ح .

 13الاعجٕع  اُّؼه اُؼهت٢ ك٢ اُؼٕه اُؼثا٢ٌ: أُر٘ث٢ أٗٔٞلظا  .

 14الاعجٕع  اُوٞاػك ا ٓدئ٤ح: )أُٜىج أُرٌٞطح  اُراء أُهتٞٚح ٝاُط٣ِٞح( .

 15الاعجٕع  آرؽإ إُ٘ق اُصا٢ٗ 

 

ٔانزذسٚظيصبدس انزعهى     

  يزٕفش ثبنكهٛخ انًصبدس

 انًصبدس انًطهٕثخ
 ِهغ اتٖ ػو٤َ ػ٠ِ أُل٤ح اتٖ ٓاُي ذؽو٤ن محمد 

 ٓؽ٢٤ اُك٣ٖ ػثك اُؽ٤ٔك
 ٗؼْ

 

انًصبدس انًٕصٙ 

 ثٓب

 ظآغ اُكنٝي اُؼهت٤ح ُٕٔطل٠ اُـد٢٘٤٣ 

 اُ٘ؽٞ اُٞاك٢ ُؼثاي ؼٍٖ
 ٗؼْ

   

الانكزشَٔٛخ انًٕاقع  
 https://shamela.ws   أٌُرثح اُّآِح

 . http://Mohamed rabeea.net/Defaultٓٞهغ أ.ق. محمد ٌؼ٤ك نت٤غ اُـآك١
 

 

 

 

 

 

  ٛخيعهٕيبد انًبدح انذساع

 انًبدحطشٚقخ رقذٚى  جرإئم حزب إلبعث اٌْ أُاقج

 ☒حبضشا َنشٚخ  ي Basic ع انًبدحَٕ

 ☒  حضشيحب

 ☐  جشيخز

 ☒ اكبدًٚٙ  اسشبدخهغبد 

 ☐ يحبضشاد عًهٛخ 

 ☒ ٛخحهقخ دساع

 BMIS-2203 سيض انًبدح

 2 انٕحذاد انًعزًذح

 عذد عبعبد عتء
 فصم ثٙ نكم انعًم انطد 

(hr/sem) SWL 
50 

   انكٕسط  يغزٕٖ انًبدح
 إلثائ 

 إلادإرة وإلاقتصاد انكهٛخ نظم إلمعلومات إلادإرية انقغى

http://mohamed/
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 sakna.alsary@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم فرج سكنة جهية أعزبر انًبدح

 دكتورإه يإْدد أعزبر انًبدح إستاذ مساعد هًٙانهقت انع

 noor.hameed@uobasrah.edu.iq الاًٚٛم م.م نور إحمد حميد أعزبر انًبدح

  الاًٚٛم  انًحكى الاكبدًٚٙ

  انُغخخ  ٛخاعزًبد انهدُخ انعهًخ سٚرب

    ٤ح الاـهٟ اُؼدهح ٓغ أُٞاق اُكناٌ 

   اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرطِثح ٍٓثواأُاقج اُكناٌ

  اُلَٕ  لا يوجد ٤ح أُرىآ٘حأُاقج اُكناٌ

 

   ٕٚبد الاسشبدٚخَٔزبئح انزعهى ٔانًحز ٛخ أْذاف انًبدح انذساع

ة حكمهخلق معرفة عامة شاملة بجميع  -1   .سلوكيات حزب إلبعث إثناء فت 
  إستعمال إلسلطة  -2

 
  إرتكبها إلبعث وتعسفه ف

  .تعريف إلطالب بالجرإئم إلت 
تعريف إلطالب بقرإرإت إلمحكمة إلجنائية إلعليا إلخاصة بمحاكمة صدإم حسي    -3

  .وأزلامه

  للقانون إلدولى  . -4
  قام بها إلنظام إلبعت 

  تعريف إلطالب بالخروقات إلت 
 وإلإنسائ 

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

   

  زمن إلنظام إلبائد
 

  إرتكبت ف
  هذه إلمادة ومعرفة إلجرإئم إلت 

 
 إكتساب إلمعرفة  ف

 

 يخشخبد انزعهى نهًبدح

 ٛخانذساع

  

 
 

 انًحزٕٚبد الاسشبدٚخ

 اعزشارٛدٛبد انزعهى ٔانزعهٛى 

  .لتعرف على مفهوم إلجريمة وإنوإعهاإ .8
  نوقشت إمام إلمحكمة إلجنائية إلعليارف على إلتع .9

  .تفاصيل إلجرإئم إلت 
  قام بها حزب إلبعثإلتع.12

 رف على إلجرإئم إلبيئية إلت 
 رف على جريمة إلمقابر إلجماعيةإلتع.11

 لا ناسى لايترحم و لاين إلتاري    خ أمفادها ب ةهنالك رسالة نسع ؤيصالها ؤلى إلطلب .12
  إستعمال حقهإ ولا لسياسى  إ

 
 .على حساب إلموإطني   إلعرإقيي    لنظام يتعسف ف

 

 الاعزشارٛدٛبد 

SWL)) 
 انحًم انذساعٙ نهطبنت                

 أعجٕعب 15يحغٕة نـ 

 

mailto:sakna.alsary@uobasrah.edu.iq
mailto:sakna.alsary@uobasrah.edu.iq
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Structured SWL (h/sem)   َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ا٢ٌ اُكن
33 

Structured SWL (h/w)  
 2 ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ اُؽَٔ اُكن 

 Unstructured SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 أُ٘رظْ ُِطاُة ـدٍ اُلَٕ ٤هؿ ا٢ٌاُكن
17 

Unstructured SWL (h/w)  
 1  ٤ا أُ٘رظْ ُِطاُة أٌثٞػ ا٢ٌ ؿ٤ه اُؽَٔ اُكن 

 Total SWL (h/sem)  َٔاُؽ

 ُِطاُة ـدٍ اُلَٕا٢ٌ ا٢ٌُِ اُكن
50 

 

 

 

   رقٛٛى انًبدح انذساعٛخ  

انذسخبد أ َغجخ  انعذد /انٕقذ    

 انزقٛٛى
جٕع الأع

انًحذد 

 نهزغهٛى 

 ثطحٗرائط اُرؼِْ أُهذ

 5  4 الاجزجبساد  انقصٛشح انزقٛٛى انزكُٕٚٙ 
)0
1( 
10
%
01 
2 

12-9-6-3  

 2  2 انٕاخجبد
)0
1( 
%
01 
2 

4-7-10-13  
 

  1 انًشبسٚع
)0
1(
%
01 
1 

 4-6-9-11  

  14  1 انزقشٚش

  1h  15-8 ايزحبٌ َصفٙ انزقٛٛى انخزبيٙ

 2h  16 ALL ايزحبٌ َٓبئٙ

   انزقٛٛى انكهٙ
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100% 
 
 
 
 
 

  

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

50% 
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   انًُٓبج الاعجٕعٙ انُنش ٘

 ٤غالاٌات  يفشداد انًبدح 

 مفهوم إلجرإئم وإقسام إلجرإئم
 1الاعجٕع

 2الاعجٕع   إلصادرة من إلمحكمة إلجنائية إلعلى  إنوإع إلجرإئم إلدولية وإلقرإرإت 

 3الاعجٕع   إنوإع إلجرإئم إلدولية وإلقرإرإت إلصادرة من إلمحكمة إلجنائية إلعليا

 4 الاعجٕع إلجرإئم إلنفسية وإلجرإئم إلاجتماعية

 5الاعجٕع  إلجرإئم إلنفسية وإلجرإئم إلاجتماعية

 6الاعجٕع  إلنفسيةآليات إلجرإئم إلنفسية وآثار إلجرإئم 

 7الاعجٕع  آليات إلجرإئم إلنفسية وآثار إلجرإئم إلنفسية

 8الاعجٕع  إلجرإئم إلاجتماعية وعسكرة إلمجتمع

 9الاعجٕع  إلجرإئم إلاجتماعية وعسكرة إلمجتمع

  من إلدين  
 11الاعجٕع  موقف إلنظام  إلبعت 

 11 الاعجٕع بالموإد إلمشعةإلتلوث إلحرئ   وإلاشعاع  وإنفجار إلالغام  وإلتلوث 

 12الاعجٕع  تدمت  إلمدن وإلقرى)سياسة إلارض إلمحروقة( 

 13الاعجٕع  تدمت  إلمدن وإلقرى)سياسة إلارض إلمحروقة(

 14الاعجٕع  جريمة تجفيف إلاهوإر
 15الاعجٕع  تجريف بساتي   إلنخيل وإلاشجار وإلمزروعات

 

   نهًخزجشانًُٓبج الاعجٕعٙ 

 ٤غالاٌات  يفشداد انًبدح 

 لا يوجد

  1الاٌثٞع
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 0الاٌثٞع   لا يوجد

 3الاٌثٞع   لا يوجد

 4 الاٌثٞع لا يوجد

 5 الاٌثٞع لا يوجد

 6 الاٌثٞع لا يوجد

 7 الاٌثٞع لا يوجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     يصبدس انزعهى ٔانزذسٚظ  

  يزٕفش ثبنكهٛخ  المصادر    

ٖٓ هثَ ٝوانج اُرؼ٤ِْ اُؼا٢ُ ٝاُثؽس  ِٓىٓح ٓؼكج انًطهٕثخ انُصٕ  

 اُؼ٢ِٔ
   

انًٕصٙ  انُصٕ   

 ثٓب
 

ان٤ِق أُهًى اُؼهاه٢ ُرٞش٤ن ظهائْ اُرطهف 

 ك٢ اُؼرثح اُؼثا٤ٌح أُوكٌح

٤ٌِْ ٓطه  ٌٓٞٞػح اُث٤ ح اُؼهاه٤ح  اُطثؼح  . -1

 .0212الا٠ُٝ  

 

     

فاضل، إلجرإئم على إمن إلدولة،  - انًٕا  الانكزشَٔٛخ  
 .1978إلمطبعة إلجديدة، دمشق،

د قيس ناصر وإلباحث عبدإلهادي 
 معنوق إلخاتم

   

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

نامج الأكاديم  والمقردليل  ل وصف الب 
نامج الأك  وصف الب 

 ادي
 م  والمقرر الدراس  

 
 

وصف البرناهح الاكاديمي والمقرر 
 الدراسي

 لقسن نظن المعلىهات الادارية
 للوراحل الثالثة والرابعة

 الدراسي للعام
 2025 - 2026 

 ٔصاسح انتؼهٛى انؼبنٙ ٔانجضج انؼهًٙ 

 رٓبص الاششاف ٔنتقٕٚى انؼهًٙ

 دائشح ضًبٌ انزٕدح ٔالاػتًبد الاكبدًٚٙ

 قسى الاػتًبد



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
1 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

   المقدمة:  

نامج التعليم  بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات        عد الب 
  تشتمل على ي 

الدراسية الت 

ات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات  إجراءات وخب 

 عب  
 
الخريجي   مما يجعلهم مؤهلي   لتلبية متطلبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنويا

 .  إجراءات وبرامج التدقيق الداخلى  أو الخارج   مثل برنامج الممتحن الخارج  

 ي    
 
نامج ومقرراته مبينا نامج الأكاديم  ملخص موجز للسمات الرئيسة للب  قدم وصف الب 

نامج الأكاديم  وتتجلى    يتم العمل على اكسابها للطلبة مبنية على وفق اهداف الب 
المهارات الت 

   
 
ك ف امج   ويشب    الحصول على الاعتماد الب 

 
أهمية هذا الوصف لكونه يمثل الحجر الأساس ف

  الأقسام العلمية.  كتابته ا
 
اف اللجان العلمية ف  لملاكات التدريسية بإش 

نامج الأكاديم  بعد تحديث مفردات وفقرات       للب 
 
ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفا

  العراق والذي تضمن وصف 
 
  ضوء مستجدات وتطورات النظام التعليم  ف

 
الدليل السابق ف

نامج الأكاديم  بشكلها التق نامج الب   عن اعتماد وصف الب 
 
( فضلا ليدي نظام )سنوي، فصلى 

   3/6996الأكاديم  المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م
 
فيما يخص  3/5/6963ف

 لعملها. 
 
  تعتمد مسار بولونيا أساسا

امج الت   الب 

امج الاكاديمية والمق      هذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف الب 
 
ررات وف

 الدراسية لضمان حسن سب  العملية التعليمية. 
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 مفاهيم ومصطلحات: 

كاديم             نامج الأ  لرؤيته ورسالته  :وصف الب 
 
 مقتضبا

 
نامج الأكاديم  ايجازا يوفر وصف الب 

اتيجيات تعلم   لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق اسب 
 
 دقيقا

 
 وصفا

 
وأهدافه متضمنا

 محددة. 

 لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  :وصف المقرر
 
 مقتضيا

 
يوفر إيجازا

 عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. 
 
هنا الطالب تحقيقها مب 

نامج.   ويكون مشتق من وصف الب 

نامج:    رؤية الب 
 
نامج الأكاديم  ليكون برنامجا  صورة طموحة لمستقبل الب 

 
 وملهما

 
متطورا

 للتطبيق. 
 
 وقابلا

 
 وواقعيا

 
 ومحفزا

نامج:  توضح الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات  رسالة الب 

نامج واتجاهاته.   تطور الب 

نامج:  ة زمنية  اهداف الب  نامج الأكاديم  تحقيقه خلال فب  ه  عبارات تصف ما ينوي الب 

 محددة وتكون قابلة للقياس والملاحظة. 

نامج الأكاديم  على   هيكلية المنهج:    يتضمنها الب 
كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية الت 

، سنوي، مسار بولونيا( سواء كانت مت طلب )وزارة، جامعة،  وفق نظام التعلم المعتمد )فصلى 

( مع عدد الوحدات الدراسية.   كلية وقسم علم 

  اكتسبها الطالب بعد  مخرجات التعلم: 
مجموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم الت 

نامج الأكاديم  بنجاح ويجب أن ي حدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي  انتهاء الب 

نامج.   يحقق اهداف الب 

اتيجيا اتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس  :ت التعليم والتعلماسب  بأنها الاسب 

لتطوير تعليم وتعلم الطالب وه  خطط يتم إتباعها للوصول إلى أهداف التعلم. أي تصف 

نامج.   جميع الأنشطة الصفية واللاصفية لتحقيق نتائج التعلم للب 
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  .........  البصرة  ........... اسم الجامعة: جامعة     

 ........ الادارة والاقتصاد ...... الكلية/ المعهد: كلية    

: قسم      نظم المعلومات الاداريةالقسم العلم 

: بكالوريوس       
كاديم  او المهن  نامج الأ  الاداريةنظم المعلومات علوم اسم الب 

   اسم الشهادة النهائية:     
 

 نظم المعلومات الادارية بكالوريوس ف
      :  فصل  النظام الدراس 

 15/ 6/  2226 تاري    خ اعداد الوصف:      

 6/15/  2226: تاري    خ ملء الملف      

    

 التوقيع            التوقيع

: اسم معاون  م.د . جواد اجباري    عبدال :اسم رئيس القسم د عمار يوسف أ.م.  العميد العلم 

 ضجر
 التاري    خ:            التاري    خ: 

                                                                        

 دقـق الملف من قبل     
 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامع      

     :  هشام محمدأ.م.د. احمد  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامع 

 التاريــــخ                           

 

 

 التوقيع    

 
                                                                                                                                    

 مصادقة السيد العميد                                                                                               

 توفيق شبلى                                                                         
 أ.د. عبد الحسي  

 نمىذج وصف البرناهح الأكاديمي
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نامج   .1  رؤية الب 

والتمب   الاكاديم  والعلم  من خلال تطوير يسع برنامج نظم المعلومات الادارية الى تحقيق الريادة 

المعرفة والبحث العلم  ، واعداد خريجي   يمتلكون الكفاءة العلمية والعملية القادرة على تلبية 
  خدمة المجتمع . 

 
 متطلبات سوق العمل والمساهمة الفاعلة ف

 

نامج .6  رسالة الب 

  يعمل برنامج نظم المعلومات الادارية على اعـداد كـوادر يعمل برنامج نظم المعلومات الادارية على اعـداد كـوادر 
 
  مؤهلـة تمتلـا المعـارف والمهـارات اللازمـة ف
 
مؤهلـة تمتلـا المعـارف والمهـارات اللازمـة ف

بيئـــــة بيئـــــة   ر ر عــــم اتخــــاذ القــــرار وتطــــويعــــم اتخــــاذ القــــرار وتطــــويمجــــالات الادارة والاقتصــــاد وتقنيــــات المعلومــــات . بمــــا يمكنهــــا مــــن دمجــــالات الادارة والاقتصــــاد وتقنيــــات المعلومــــات . بمــــا يمكنهــــا مــــن د

  يواكــب التطــورات الحديثــة ويلــت   احتياجــات ســوق لاعمــاللاعمــالاا
  يواكــب التطــورات الحديثــة ويلــت   احتياجــات ســوق ، مــن خــلال تــوفبم تعلــيم اكــاديم  وتطبــيتط
، مــن خــلال تــوفبم تعلــيم اكــاديم  وتطبــيتط

 العمل . العمل . 

 

نامج .3  اهداف الب 

  مجال نظم المعلومات الإدارية، قادرين على خريجي    إعداد .1
 
 ف
 
 وعمليا

 
مؤهلي   علميا

  بيئات الأعمال المختلفة
 
 .توظيف التقنيات الحديثة ف

 

  التحليل والتفكب  العلم  وحل المشكلات واتخاذ القرارات .2
 
 .تنمية مهارات الطلبة ف

 

3.   
 
مواكبة التطورات تعزيز ثقافة التعلم المستمر وتطوير القدرات البحثية بما يسهم ف

 .المعرفية والتكنولوجية
 

توثيق التعاون مع مؤسسات القطاعي   العام والخاص لتوفب  فرص التدريب والتطبيق  .4
 .العملى  للطلبة

 

  مجالات نظم المعلومات الإدارية وتقنيات  .5
 
دعم البحث العلم  وتشجيع الابتكار ف

 .الأعمال
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 .ايب  الجودة والاعتماد الأكاديم  الارتقاء بجودة العملية التعليمية وتحقيق مع .6
 

 .تنمية مهارات التواصل والعمل الجماع  والقيادة بما يعزز جاهزية الخريجي   لسوق العمل .7
 

  خدمة المجتمع من خلال تقديم الحلول والاستشارات المعتمدة على نظم  .8
 
الإسهام ف
 المعلومات

 

 

امج    .4  الاعتماد الب 

 لايوجد
 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5

 لا يوجد 
 

 

نامج .6  هيكلية الب 

نامج   ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل الب 

  22% 36 12 متطلبات المؤسسة

  78% 129 52 قسممتطلبات ال

  
     التدريب الصيت 

     أخرى 

 * ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساس  او اختياري  . 
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نامج  .7  وصف الب 
 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

 
 
 
 

 المرحلة الثالثة/
 الكورس الاول

BMIS3101 6 3 ادارة السذاريع 

BMIS3102 2 1 بحهث العسليات 

BMIS3103 4 2 امن السعلهمات 

BMIS3104  تحليل وترسيم نظم
 السعلهمات

1 2 

BMIS3105  2 1 1برمجة مرئية 

BMIS3106   الريادة وادارة السذاريع
 الرغيرة

2 4 

BMIS3107 ( 3لغة انكليزية) 4 2 

 المرحلة الثالثة/
 الكورس الثانً

BMIS3201  مذروعMS 3 6 

BMIS3202  صشع البرمجيات الجاهزة
SPSS 

1 2 

BMIS3203 4 2 ادارة مهارد السعلهمات 

BMIS3204 4 2 الذكاء الاصطشاعي 

BMIS3205  6 3 2البرمجة السرئية 

BMIS3206 6 3 اساليب البحث 

BMIS3207 

 

 

 

 4 2 ترسيم مهاقع

 
 

 
 المرحلة الرابعة

 / الكورس الاول

BMIS4101 2 1 الادارة الاستراتيجية 

BMIS4102 6 3 ادارة مرارف 

BMIS4103 6 3 نظم اسشاد القرارات 

BMIS4104 6 3 ادارة الانتاج 

BMIS4105 6 3 ادارة السعرفة 
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نامج .8  مخرجات التعلم المتوقعة للب 

 المعرفة 

بمفااااااأس  وب اااااالس   حلسااااال بمفااااااأس  وب اااااالس   حلسااااال الإلماااااا  الإلماااااا   ..11
الااااااطب  و  بسممااااااا  اااااا  م اااااااالا  الااااااطب  و  بسممااااااا  اااااا  م اااااااالا  
إدارة الأعماااااال والماااااوارد الب ااااارسة إدارة الأعماااااال والماااااوارد الب ااااارسة 
وال  اااااااارة الإلك روطساااااااة لم ال اااااااة وال  اااااااارة الإلك روطساااااااة لم ال اااااااة 
 .الم ااااااااااااااااااااك   ال طبسمسااااااااااااااااااااةالم ااااااااااااااااااااك   ال طبسمسااااااااااااااااااااة

 
اك  اااااا  الم ر اااااة ال  ماااااة لبطاااااا  اك  اااااا  الم ر اااااة ال  ماااااة لبطاااااا   ..22

و  اااااوسر طبااااا  م لوماااااا  إدارساااااة و  اااااوسر طبااااا  م لوماااااا  إدارساااااة 
 لباااااااا  م  لبااااااااا  بس ااااااااة ال ماااااااال  لباااااااا  م  لبااااااااا  بس ااااااااة ال ماااااااال 

 .الحدسثةالحدسثة

 

 ماااااا  المبااااااادي والأ ااااااس الر س ااااااة  ماااااا  المبااااااادي والأ ااااااس الر س ااااااة  ..33

الإدارساااااااااااة ووبا فماااااااااااا الإدارساااااااااااة ووبا فماااااااااااا لل لاااااااااااو  لل لاااااااااااو  

 ..المخ لفةالمخ لفة

الإحا اااااااااة بل ا اااااااااسا  البرم اااااااااة الإحا اااااااااة بل ا اااااااااسا  البرم اااااااااة  ..44

و مطسااااااااااااا  طباااااااااااا  الم لومااااااااااااا  و مطسااااااااااااا  طباااااااااااا  الم لومااااااااااااا  

 ..و  بسما ما ال ملسةو  بسما ما ال ملسة
إدران ال  لاااااة ال كاملساااااة باااااس  إدارة إدران ال  لاااااة ال كاملساااااة باااااس  إدارة  ..55

الأعمااااااال و كطولو سااااااا الم لومااااااا  الأعمااااااال و كطولو سااااااا الم لومااااااا  
 ودورأا    دع  الأدا  المؤ   ودورأا    دع  الأدا  المؤ   

 المهارات المهارات 

لمااادرة علااام  تااامس  و حلسااال طبااا  لمااادرة علااام  تااامس  و حلسااال طبااا  اا ..11
الم لومااااااااااا  و  بسما مااااااااااا  اااااااااا  الم لومااااااااااا  و  بسما مااااااااااا  اااااااااا  
مؤ  ااااااااااا  الم ااااااااااااعس  ال اااااااااااا  مؤ  ااااااااااا  الم ااااااااااااعس  ال اااااااااااا  
 .والخاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا والخاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

 
 وبساااااااااا  مطساااااااااا  الا تاااااااااالا   وبساااااااااا  مطساااااااااا  الا تاااااااااالا   ..22

ا ااااا خدا  للاااااا  البرم اااااة ولواعاااااد ا ااااا خدا  للاااااا  البرم اااااة ولواعاااااد  ..33
البساطااااااااااااااااااا  لإدارة البساطااااااااااااااااااا  البساطااااااااااااااااااا  لإدارة البساطااااااااااااااااااا  
وا ااااااا خراو الم لوماااااااا  ال  ماااااااة وا ااااااا خراو الم لوماااااااا  ال  ماااااااة 
لاااادع  ا خاااااا الماااارارا  وال خ ااااس  لاااادع  ا خاااااا الماااارارا  وال خ ااااس  

 .الم  مبل الم  مبل 
  ااااااااخس  الم ااااااااك   الإدارسااااااااة   ااااااااخس  الم ااااااااك   الإدارسااااااااة  ..44

BMIS4106  نظم السعلهمات الادارية
 الستقدمة

2 4 

 
 

 
 المرحلة الرابعة

  
 

 / الكورس الثان

BMIS4201  نظم السعلهمات
 الاستراتيجية

2 4 

BMIS4202 6 3 نظم السعلهمات السررفية 

BMIS4203 6 3 نظم السعلهمات التذغيلية 

BMIS4204 6 3 نظم الانتاج والترشيع 

BMIS4205 6 3 نظم الجهدة الذاملة 

BMIS4206 4 2 الاعسال الالكترونية 

BMIS4107 6 3 تشقيب البيانات 
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الإلك روطسااااااة  اااااا  بس ااااااا  ال ماااااال الإلك روطسااااااة  اااااا  بس ااااااا  ال ماااااال 
 .المخ لفاااااااااااة بكفاااااااااااا ة و اعلساااااااااااةالمخ لفاااااااااااة بكفاااااااااااا ة و اعلساااااااااااة

 

. 

ال ااااراح الحلااااول المطا اااابة ال ااااراح الحلااااول المطا اااابة وال مطسااااة ووال مطسااااة و
بدوا  و مطساااااااااااااااااا  بدوا  و مطساااااااااااااااااا    با ااااااااااااااااا خدا با ااااااااااااااااا خدا 

 .الحا ااااااااااااااااااااااااو  الحدسثااااااااااااااااااااااااةالحا ااااااااااااااااااااااااو  الحدسثااااااااااااااااااااااااة
 طمسااااة ممااااارا  ال فكساااار ال حلسلاااا   طمسااااة ممااااارا  ال فكساااار ال حلسلاااا      

وال مااااااااال ال مااااااااااع  وال واتااااااااال وال مااااااااال ال مااااااااااع  وال واتااااااااال 
 الممط الممط 

 القيم  

الال ااا ا  بلخ لساااا  البحااا  ال لمااا  الال ااا ا  بلخ لساااا  البحااا  ال لمااا   ..11
 .والم اأمة    ط ر الم ر اة ال لمساةوالم اأمة    ط ر الم ر اة ال لمساة

 
   س  الم ؤولسة الممطساة والا ا  داد    س  الم ؤولسة الممطساة والا ا  داد  ..22

 .الم  مع و وق ال مال بكفاا ةالم  مع و وق ال مال بكفاا ةلخدمة لخدمة 
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 طرائق التقييم  .12

 .الاخ بارا  الفتلسة والطما سة .1
 

 .ال مارسر والبحو  ال لمسة .2
 

 .ال مسسما  ال ملسة وال  بسمسة .3
 

 .ال روض ال مدسمسة والمطال ا  .4
 

 .الم اركة والأط  ة التفسة .5
 

 . مسس  الم روعا  وال كلسفا  الدرا سة .6

 

  الهيئة التدريسية .11

 أعضاء هيئة التدريس
المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمية 

 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريسية 

 محاض   ملاك   خاص  عام 

احصاء  اؽصبء مساعد استاذ 
 تطبٌمً

  1  

  1   دولً التصاد الزصبد مساعد استاذ 

                      إداسح الاػّبي  مساعد استاذ 
  1   اداسح الأزبط

                               إداسح اػّبي مساعد استاذ 
  1   اداسح اٌغىدح

ػٍىَ  مساعد استاذ 

 اٌؾبعجبد

ِؼبٌغخ 

 اٌصىس

  1  

  مدرس

 

                          اداسح الاػّبي

 السلون

 التنظٌمً

 والموارد

 ٌةالبشر

  1  

رىٕىٌىعُب                           اداسح الاػّبي مدرس

 اٌّؼٍىِبد

 

  2  
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ػٍىَ  مدرس

 ؽبعجبد
 ؽبعجبد

  1  

اداسح اٌّىاسد  اداسح الاػّبي مدرس

 اٌجششَخ 

  1  

اٌٍغخ اٌؼشثُخ  مدرس

 وآداثهب                    

الادة 

 الأٔذٌغٍ

  1  

ػٍىَ  مدرس مساعد

 اٌؾبعجبد

إُِخ 

 اٌشجىبد

  1  

اداسح اٌّىاسد  اداسح الاػّبي مدرس مساعد

 اٌجششَخ

  1  

  مدرس مساعد

 اؽصبء   

ٔظشَبد 

 اٌمُبط

  1  

رمُٕبد إداسح  مدرس مساعد

                             اٌؼٍُّبد

رمُٕبد اداسح 

 اٌؼٍُّبد

  2  

اداسح اٌغىدح                                إداسح اػّبي مدرس مساعد

 اٌشبٍِخ

  1  

رمُٕبد اداسح  مدرس مساعد

 الاػّبي

رمُٕبد اداسح 

 اٌؼٍُّبد

  1  

ربسَخ  ربسَخ مدرس مساعد

 اعلاٍِ

  1  

ػٍىَ  مدرس مساعد

 اٌؾبعىة

روبء `

 الاصطٕبػٍ

  1  

ػٍىَ  مدرس مساعد

اٌؾبعجبد 

 الاٌىزشؤُخ

ػٍىَ 

 اٌؾبعجبد

  1  

  مدرس مساعد

 اداسح الاػّبي
 اداسح ِبٌُخ

  1  

 

 

  
 التطوير المهن 

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

  
 
  يحــــــــــرص القســــــــــم عــــــــــلى دعــــــــــم اعضــــــــــاء هيئــــــــــة التــــــــــدريس الجــــــــــدد مــــــــــن خــــــــــلال تشــــــــــجيعهم عــــــــــلى المشــــــــــاركة ف
 
يحــــــــــرص القســــــــــم عــــــــــلى دعــــــــــم اعضــــــــــاء هيئــــــــــة التــــــــــدريس الجــــــــــدد مــــــــــن خــــــــــلال تشــــــــــجيعهم عــــــــــلى المشــــــــــاركة ف

  تعزيـــــــــــز معـــــــــــارفهم وتطـــــــــــوير 
 
امج التطويريـــــــــــة والنـــــــــــدوات العلميـــــــــــة ، بمـــــــــــا يســـــــــــهم ف   تعزيـــــــــــز معـــــــــــارفهم وتطـــــــــــوير الـــــــــــدورات التدريجيـــــــــــة والـــــــــــب 
 
امج التطويريـــــــــــة والنـــــــــــدوات العلميـــــــــــة ، بمـــــــــــا يســـــــــــهم ف الـــــــــــدورات التدريجيـــــــــــة والـــــــــــب 

ات مـــــــــع زملائهـــــــــم والاســـــــــتفادة مـــــــــن  ات مـــــــــع زملائهـــــــــم والاســـــــــتفادة مـــــــــن مهـــــــــارتهم الاكاديميـــــــــة والبحثيـــــــــة . كمـــــــــا يـــــــــتم  تـــــــــوفبم فـــــــــرص تبـــــــــادل الخـــــــــب  مهـــــــــارتهم الاكاديميـــــــــة والبحثيـــــــــة . كمـــــــــا يـــــــــتم  تـــــــــوفبم فـــــــــرص تبـــــــــادل الخـــــــــب 

  العملية التعليمية. 
 
  العملية التعليمية. احدث اساليب التدريس والتقنيات الحديثة ف
 
 احدث اساليب التدريس والتقنيات الحديثة ف

  لأع
 ضاء هيئة التدريسالتطوير المهن 

يســــــــــــــع القســــــــــــــم الى تنميــــــــــــــة القــــــــــــــدرات المهنيــــــــــــــة والإداريــــــــــــــة والاكاديميــــــــــــــة لأعضــــــــــــــاء هيئــــــــــــــة التــــــــــــــدريس عــــــــــــــب  يســــــــــــــع القســــــــــــــم الى تنميــــــــــــــة القــــــــــــــدرات المهنيــــــــــــــة والإداريــــــــــــــة والاكاديميــــــــــــــة لأعضــــــــــــــاء هيئــــــــــــــة التــــــــــــــدريس عــــــــــــــب  

  المـــــــــــــــؤتمرات والنـــــــــــــــدوات وور  العمـــــــــــــــل والانشـــــــــــــــطة 
 
  المـــــــــــــــؤتمرات والنـــــــــــــــدوات وور  العمـــــــــــــــل والانشـــــــــــــــطة تشـــــــــــــــجيعهم عـــــــــــــــلى الـــــــــــــــتعلم المســـــــــــــــتمر والمشـــــــــــــــاركة ف
 
تشـــــــــــــــجيعهم عـــــــــــــــلى الـــــــــــــــتعلم المســـــــــــــــتمر والمشـــــــــــــــاركة ف

  التدريس والبحث العلم  وخدمة 
 
  التدريس والبحث العلم  وخدمة العلمية ، بما يعزز كفاءتهم ف
 
 المجتمع . المجتمع . العلمية ، بما يعزز كفاءتهم ف
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 معيار القبول . 12

  الكلية :  
 
وط القبول ف  اولا/ ش 

يتم قبول الطلبة وفق الضوابط والتعليمات المعتمدة من قبل وزارة التعليم العالى  والبحث العلم  من 
 خلال نظام القبول المركزي . 

  القسم العلم  
 
 ثانيا/ القبول ف

 منها : يتم توزيــــع الطلبة على الأقسام العلمية وفق مجموعة من المعايب  

 رغبة الطالب وتسلسل خيارته عند التقديم.  .1

 المعدل الذي حصل عليه الطالب .6

  القسم .  .3
 
 الطاقة الاستيعابية المتاحة ف

 متطلبات القسم العلمية والأكاديمية .  .4

 

 

نامج . 13  أهم مصادر المعلومات عن الب 

 

 نوع المصدر تفاصيل المصدر ت

ن   امج الاك   اديمظ لقس   م نظ   م  1 ن   امج الاك   اديمظ لقس   م نظ   م دلي  ل البا المعلوم   ات ارداري   ة للس   نة المعلوم   ات ارداري   ة للس   نة دلي  ل البا

 22252225//22242224الدراسية الدراسية 

 

ن   امج الاك   اديمظ لقس   م نظ   م المعلوم   ات ارداري   ة للس   نة  2 ن   امج الاك   اديمظ لقس   م نظ   م المعلوم   ات ارداري   ة للس   نة دلي  ل البا دلي  ل البا

 22242224//22232223الدراسية الدراسية 

 

  مفردات ومناهج المقررات الدراسية المعتمدة . مفردات ومناهج المقررات الدراسية المعتمدة .  3

  توصيات وتقارير اللجان العلمية المختصة. توصيات وتقارير اللجان العلمية المختصة.  4

الاكاديمي        ة ذات الاكاديمي        ة ذات التعليم        ات والأنظم        ة الص        ادرة ع        ن الجه        ات التعليم        ات والأنظم        ة الص        ادرة ع        ن الجه        ات  5

 العلاقة . العلاقة . 
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نامج . 15  خطة تطوير الب 

تضع الكلية والقسم العلم  خطة تطويرية للمقررات الدراسية بما ينسجم مع متطلبات الواقع على مستوى 

  دعم متطلبات سوق العمل لذا يسع
 
  تسهم ف

قسم نظم المعلومات  الاعمال والمتطلبات العملية الحقيقة الت 

الى اعداد خطة تطويرية ذات ابعاد علمية يسع من خلالها اعداد وتطوير الطلبة الخريجي   بما يتلائم مع  الادارية 

، ويمكن ان نضع خطة التطوير ضمن الابعاد الاتية :   مخرجات التعليم والتعليم ويجعلهم فاعلي  

نامج .  والدوليةتعزيز التعاون الاكاديم  والعلم  مع الجامعات والمؤسسات المحلية  -1  بما يدعم تطوير الب 

 تنمية مهارات الطلبة من خلال الدورات التدريجية وور  العمل والأنشطة التطبيقية .  -6

  مجال نظم المعلومات وتكنولوجيا المعلومات وتحديث المناهج -3
 
       الدراسية  مواكبة التطورات الحديثة ف

 بصورة مستمرة . 

  خدمة المجتمع . دعم البحث العلم  والابتكار وت -4
 
  تسهم ف

 شجيع المشاريــــع التطبيقية الت 

 تطوير البنية التحتية التعليمية والتقنية بما يحقق جودة العملية التعليمية ومخرجاتها.  -5
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نامج  مخطط مهارات الب 

نامج   مخرجات التعلم المطلوبة من الب 

 القيم المهارات  المعرفة    اساس  أم اختياري  اسم المقرر رمز المقرر السنة / المستوى

 4ج 3ج 6ج 1ج 4ب 3ب 6ب 1ب 4أ 3أ 6أ 1أ

 المرحلة الثالثة/ 
 الكورس الاول

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

BMIS3101 ا ا   ادارة السذاريع 

 

 

 

* 

 

* *  * *   * * *  

BMIS3102 بحهث العسليات * * *  * *   * * *  

BMIS3103 امن السعلهمات * * *  * *   * * *  

BMIS3104  تحليل وترسيم
 نظم السعلهمات

* * *  * *   * * *  

BMIS3105  1برمجة مرئية * * *  * *   * * *  

BMIS3106  الريادة وادارة
السذاريع  

 الرغيرة

* * *  * *   * * *  
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 المرحلة الثالثة/ 

   الكورس
 

 الثان

BMIS3201  مذروعMS  

 

 

 

 

 

 

 

 اساس  

* * *  * *   * * *  

BMIS3202  صشع
البرمجيات 
الجاهزة 
SPSS 

* * *  * *   * * *  

BMIS3203  ادارة مهارد
 السعلهمات

* * *  * *   * * *  

BMIS3204  الذكاء
 الاصطشاعي

* * *  * *   * * *  

BMIS3205  البرمجة السرئية
2 

* * *  * *   * * *  

BMIS3206 اساليب البحث * * *  * *   * * *  

BMIS3207 

 

 

 

  * * *   * *  * * * ترسيم مهاقع
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 /لرابعةالمرحلة ا

 الاول الكورس

BMIS4101  الادارة
 الاستراتيجية

  * * *   * *  * * * اساس  

BMIS4102 ادارة مرارف * * *  * *   * * *  

BMIS4103  نظم اسشاد
 القرارات

* * *  * *   * * *  

BMIS4104 ادارة الانتاج * * *  * *   * * *  

BMIS4105 ادارة السعرفة * * *  * *   * * *  

BMIS4106  نظم السعلهمات
الادارية 
 الستقدمة

* * *  * *   * * *  

 

 
 /لرابعةالمرحلة ا

   الكورس
 

 الثان

BMIS4201  نظم السعلهمات
 الاستراتيجية

  * * *   * *  * * * اساس  

BMIS4202  نظم السعلهمات
 السررفية

* * *  * *   * * *  

BMIS4203  نظم السعلهمات
 التذغيلية

* * *  * *   * * *  
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  كلية الادارة والاقتصاد

 

 نامج الخاضعة للتقييم   المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من الب 
 
يرج  وضع اشارة ف

 BMIS4204  نظم الانتاج
 والترشيع

 * * *  * *   * * *  

BMIS4205  نظم الجهدة
 الكلية

* * *  * *   * * *  

BMIS4206  الاعسال
 الالكترونية

* * *  * *   * * *  

BMIS4107  مذروع تخرج
(1) 

* * *  * *   * * *  
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  كلية الادارة والاقتصاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المقررات الدراسية حسب المراحل 
 والانظوة الدراسية المعتودة

 للكىرسين
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  كلية الادارة والاقتصاد

 

 عّهىسَخ اٌؼشاق

          وصاسح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجؾش اٌؼٍٍّ          

 عبِؼخ اٌجصشح

 وٍُخ الاداسح والالزصبد

 شؼجخ ضّبْ اٌغىدح والاداء اٌغبِؼٍ

 

 

 

 

 

 وصف اٌّمشس ٌٍّشؽٍخ اٌضبٌضخ
 

 2026-2025ٌٍؼبَ اٌذساعٍ 
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  كلية الادارة والاقتصاد

 

 

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .1

 ادارة المشاريــــع

 رمز المقرر .6
BMIS3101 

 الفصل الدراس   .3

 الفصل الدراس  الاول

 تاريــــخ اعداد الوصف .4

6966  /6 /16 

 اشكال الحضور المتاحة .5

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1
امن -6   غب  مب  

ون   الكب 

  

 الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس  عدد  .6

 ثلاث ساعات 3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .7

 )الاول(اسم مسؤول المقرر  -1
 م.د جواد اجباري عبدال

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:jawad.abdal@uobasrah.edu.iq 

1- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

 م.م. عقيلة رياض عبود

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email: akeela.riydh@uobasrah.edu.iq 

 اهداف المقرر الدراس   .8

  المنظمات المختلفة -1
 
 التعرف على المفاهيم الاساسية لادارة المشاريــــع واهميتها ف

وع بكفاية  فهم  كيفية تنظيم وأدراة -6  المش 

وع -3 وع وفريق العمل من خلال مراحل المش   فهم ادوار ومسؤوليات  مدير المش 

وع -4   نجاح المش 
 
 التعرف على دور العملاء والزبائن ومتطلباتهم واثرها ف

وع  -5  فهم انظمة التخطيط والرقابة  لضمان تحقيق اهداف المش 

اتيجات التعليم والتعلم .9  اسب 
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  كلية الادارة والاقتصاد

ات النظرية ا -1   إدارة المشاريــــع مثل التخطيط والرقابة لمحاض 
 
لعرض المفاهيم الأساسية ف

 وأصحاب المصلحة. 

 التعلم التفاعلى  من خلال المناقشات الصفية وطرح الأسئلة وتحليل المفاهيم.  -6

 ( لتحليل مشاريــــع واقعية واستخلاص الدروس المستفادة. Case Studyدراسة الحالات ) -3

وعات ) -4 ( حيث يطبق الطلاب مفاهيم Project-Based Learningالتعلم القائم على المش 

وع عملى  متكامل. 
  مش 

 
 المقرر ف

وع.  -5  العمل الجماع  لتنمية مهارات التعاون وتوزيــــع الأدوار داخل فريق المش 

 العروض التقديمية لتطوير مهارات التواصل وعرض نتائج المشاريــــع.  -6

  مصادر إدار  -7
 
  من خلال البحث والقراءة ف

 ة المشاريــــع الحديثة. التعلم الذان 

  لتوليد الأفكار وحل المشكلات المرتبطة بالمشاريــــع.  -8
 العصف الذهت 

التغذية الراجعة المستمرة من قبل المدرس لتحسي   أداء الطلاب أثناء تنفيذ الأنشطة  -9

 والمشاريــــع. 

 بنية المقرر الدراس   .19
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعلم

التعرف عل مفاهيم ادارة  3 الاول

وع واهمية ادارة  المش 

  عالمنا 
 

المشاري    ع ف

 المعاصر

مدخل ردارة 

 المشاري    ع 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

  
 

ان يفهم فلسفة ادارة  3 الثان

وع   المش 

التنظيم وادارة 

وع بكفاية  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

ان يتمكن من التعرف عل  3 الثالث

 الهياكل التنظيم  

التنظيم وادارة 

وع بكفاية  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

اختبارات 

ة  قصب 

ان يتعرف عل دور مدير  3 الرابع

وع  المش 

ادوار مدير وفريق 

وع  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

ان يتمكن من التعرف عل  3 الخامس

وع  مهارات مدير المش 

وفريق ادوار مدير 

وع  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

التعرف عل شخصية  3 السادس

وع  مدير المش 

ادوار مدير وفريق 

وع  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

التعرف عل علاقات مدير  3 السابع

وع والوسائل  المش 

 المستخدمة

ادوار مدير وفريق 

وع  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

عل المسؤولية ان يتعرف  3 الثامن

 والمساءلة والسلطة

ادوار مدير وفريق 

وع  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة
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ان يفهم ما هو دور اعضاء  3 التاسع

وع  الفريق داخل المش 

ادوار مدير وفريق 

وع  المش 

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

ان يتمكن من التعرف عل  3 العاش  

ادوار العملاء والزبائن 

 واصحاب المصالح

ادوار العملاء 

والزبائن واصحاب 

 المصالح

ة +  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

التعرف عل انماط  3 الحادي عش  

المشاري    ع  ويضع اهداف 

وع  المش 

وع ة +  تحديد المش  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

  عش  
 

ان يعرف كيفية تحديد  3 الثان

 المشكلة او الفرصة 

وع ة +  تحديد المش  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

ان يفهم هيكلية تجزئة  3 الثالث عش  

 العمل

هيكلية تجزئة 

 العمل

ة+  محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

ان يعرف اهمية التقدير  3 الرابع عش  

 واساليب التقدير

ة +  تقدير الانشطة محاصر 

 نقاش

 طرح اسئلة

    الامتحان  الخامس عش  

 
 

 مصادر التعلم والتدريس .11
 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

وعات وتحليل الجدوى   كتاب  مبادىء ادارة المش 
 2215تأليف الدكتور هيثم عل  حجازي 

  كتب مقررة 
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 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .16
 ثضٕث انؼًهٛبد

 رمز المقرر .13

BMIS3102 

 الفصل الدراس   .14

 الفصل الدراس  الاول

 تاريــــخ اعداد الوصف .15

6966  /6 /16 

 المتاحةاشكال الحضور  .16

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1

امن -3   غب  مب  
ون   الكب 

  

 عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس   .17

 ٔصذاد 4ثلاث ساعات /  3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .18

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -1

 أ.و.د اسٚذ كشٚى سصًبٌ

6-   
ون  يد الالكب   الب 

 
Email : areej.rahman@uobasrah.edu.iq 

6- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:  

 اهداف المقرر الدراس   .19

 والالزصبدَخ.. رؼشَف اٌطبٌت ثبٌّفبهُُ الأعبعُخ ٌجؾىس اٌؼٍُّبد وأهُّزهب فٍ دػُ اٌمشاساد الإداسَخ  -1

 . رّىُٓ اٌطبٌت ِٓ اعزخذاَ إٌّبرط اٌشَبضُخ واٌؾبعىثُخ ٌؾً اٌّشىلاد الإداسَخ والالزصبدَخ.2 

 . إوغبة اٌطبٌت ِهبسح صُبغخ إٌّبرط اٌشَبضُخ ورؾٍٍُهب ثبعزخذاَ طشق ثؾىس اٌؼٍُّبد.3 

 اد اٌّضًٍ.. رؼضَض اٌزفىُش إٌمذٌ وإٌّهغٍ فٍ اٌزؼبًِ ِغ اٌجذائً وارخبر اٌمشاس4 

 LINGO ،Excel. سثظ اٌغبٔت إٌظشٌ ثبٌزطجُك اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي اعزخذاَ ثشاِظ اٌؾبعىة )ِضً: 5 

Solver.) 
اتيجات التعليم والتعلم .69  اسب 
 اٌّؾبضشاد إٌظشَخ.• 

 اٌزّبسَٓ اٌصفُخ وؽً ِغبئً ػٍُّخ.•  
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  كلية الادارة والاقتصاد

 اعزخذاَ اٌّخزجشاد اٌؾبعىثُخ فٍ رطجُك إٌّبرط.•  

 ػشوض رمذَُّخ وِٕبلشبد عّبػُخ.•  

 تكلٌفات وتمارٌر فردٌة وجماعٌة•  

 بنية المقرر الدراس   .61
الاسبو 

 ع

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات

تعرٌؾ الطالب بمفهوم بحوث  3 الاول
العملٌات وأهمٌتها وخطوات 

 حل المشكلات

بحوث ممدمة فً 
العملٌات: المفهوم، 

النشأة، الأهمٌة، 
 خطوات حل المشكلات

شرح نظري، حل 
تطبٌمً فً 

 المختبر

واجب بٌتً، 

 اختبار لصٌر

  
 

أن ٌتمكن الطالب من صٌاؼة  3 الثان

نموذج برمجة خطٌة لمشكلة 

 إدارٌة

البرمجة الخطٌة: 
صٌاؼة النماذج 

الرٌاضٌة )المتؽٌرات، 
 المٌود، الدالة الهدؾ(

منالشة حالات، 

 تدرٌبات تطبٌمٌة

تمرٌن عملً، 

 منالشة صفٌة

 3 الثالث
أن ٌتعلم الطالب الحل البٌانً 

 لمشكلتٌن بخطوتٌن
الحل البٌانً فً 
البرمجة الخطٌة 

 )حالتان بمتؽٌرٌن(

شرح + تطبٌك 

 باستخدام

Excel 

Solver 

تمرٌن عملً، 

 واجب بٌتً

أن ٌطب ك خطوات طرٌمة  3 الرابع

لحل نموذج  السمبلكس

 برمجة خطٌة

طرٌمة السمبلكس: 
الفكرة العامة وخطوات 

 الحل

محاضرة + حل 

 تدرٌبً

اختبار لصٌر، 

 تمرٌن عملً

الخام

 س

أن ٌمٌ ز بٌن الحالات الخاصة  3

فً السمبلكس )ؼٌر ممكنة، 

 متعددة...(

السمبلكس: الحالات 
 الخاصة

منالشة صفٌة، 

حل مسائل 

 تطبٌمٌة

تمرٌن مختبري، 

 بٌتًواجب 

الساد

 س

3 

أن ٌطب ك تحلٌل الحساسٌة 

 على نماذج البرمجة الخطٌة
تحلٌل الحساسٌة فً 

 البرمجة الخطٌة

محاضرة 

تفاعلٌة، تمرٌن 

 جماعً

اختبار 

لصٌر، 

 منالشة

أن ٌصٌػ نموذج النمل وٌفهم  3 السابع

 الطرق الأولٌة للحل

نموذج النمل: صٌاؼة 
المشكلة وطرق الحل 

)شمال ؼرب، ألل 
 تكلفة، فوؼل(

تطبٌك عملً، 
 عمل مجموعات

تمرٌن عملً، 

 تمٌٌم جماعً

أن ٌستخدم الطالب طرٌمة  3 الثامن

التوزٌع المعدل لاختبار 

 المثالٌة

نموذج النمل: اختبار 
 (MODI) المثالٌة

منالشة تطبٌمٌة، 

حل مسائل 

 مختبرٌة

تمرٌن، واجب 

 بٌتً
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  كلية الادارة والاقتصاد

أن ٌفهم نموذج التخصٌص  3 التاسع

 وٌطب ك خوارزمٌة هنجاري

 نموذج التخصٌص
(Assignment 

Problem) – 
 خوارزمٌة هنجاري

محاضرة تفاعلٌة 

 + تطبٌك عملً

تمرٌن، منالشة 

 صفٌة

أن ٌطب ك خوارزمٌات ألصر  3 العاش  

 مسار وشجرة الامتداد الأدنى
نماذج الشبكات: ألصر 

شجرة الامتداد  –مسار 
 الأدنى

محاضرة + 

 Excel تمرٌن

اختبار لصٌر، 

 واجب

الحادي 

 عش  

3 
أن ٌحل نموذج ألصى تدفك 

 عملٌ ا
نماذج الشبكات: ألصى 

 (Max Flow) تدفك

محاضرة + 

 Excel تطبٌك

Solver 

تمرٌن عملً، 

 واجب بٌتً

  
 

الثان

 عش  

أن ٌفس ر الطالب مفهوم  3

الطوابٌر وٌحسب زمن 

 الانتظار

 نماذج الطوابٌر
(Queues):  المفهوم

 M/M/1 نموذج –

تدرٌب مختبري، 

 منالشة مراجعة

اختبار نهائً 

 عملً ونظري

الثالث 

 عش  

3 
أن ٌشرح الطالب نموذج 

الطلب المستمر وٌحسب كمٌة 

 الطلب الالتصادي

نماذج المخزون: 
 نموذج الطلب المستمر

(EOQ) 

محاضرة 

تفاعلٌة، منالشة 

صف ٌة، عرض 

 أمثلة تطبٌمٌة

صف ٌة،  مشاركة

واجب بٌتً 

 بسٌط

الرابع 

 عش  

3 
ق الطالب بٌن البرمجة  أن ٌفر 

 الصحٌحة والدٌنامٌكٌة

البرمجة الصحٌحة 
 –والبرمجة الدٌنامٌكٌة 

 أمثلة مبسطة

شرح نظري، 

تمرٌن جماعً، 

 تطبٌك عملً

واجب تطبٌمً، 

 اختبار لصٌر

الخام

س 

 عش  

 أن ٌستخدم أدوات الحاسوب 

(Excel ،LINGO)  لحل

نماذج متنوعة + مراجعة 

 عامة

استخدام الحاسوب فً 
بحوث العملٌات + 

 مراجعة شاملة

محاضرة + 
تطبٌك على اللوح 

 + حل مسائل

تمرٌن عملً، 

 منالشة صفٌة
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 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

 ترٌفٌثٌن، بحوث العملٌات )الترجمات العربٌة(.•  كتاب 

 Hamdy A. Taha, Operations Research: An•  كتب مقررة 

Introduction. 

  •Hillier & Lieberman, Introduction to Operations 

Research 
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 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .63
 أِٓ اٌّؼٍىِبد

 رمز المقرر .64

BMIS3103 

 الفصل الدراس   .65

 ألالفصل الدراس  ال

 تاريــــخ اعداد الوصف .66

6966  /6 /16 

 اشكال الحضور المتاحة .67

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1
امن -3   غب  مب  

ون   الكب 

  

 عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس   .68

 ٔصذاد 4ثلاث ساعات /  3

 يذكر(اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم  .69

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -6

 و.و. ػهٙ خهف محمد سيضبٌ

6-   
ون  يد الالكب   الب 

 

7- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:  
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Email :  

 اهداف المقرر الدراس   .39
 رُّٕخ لذسح اٌطٍجخ ػًٍ ِزبثؼخ إٌّهظ اٌذساعٍ وفهّه  -

 رؾصًُ اٌّؼبسف واٌّؼٍىِبد واٌمذسح ػًٍ اعزخلاص إٌزبئظ  -

 الاسرفبع ثّغزىي اٌطٍجخ ػٍُّب  -

 رىػُخ اٌطٍجخ ثأدواد اٌزفىُش ووعبئً اٌزفغُش اٌىاعت اعزخذاِهب  -

 رُّٕخ اٌمذساد اٌؼمٍُخ ٌٍطٍجخ -
 

اتيجات التعليم والتعلم .31  اسب 
 ششػ اٌّبدح ثصىسح وافُخ ثبعزخذاَ الأِضٍخ اٌزىضُؾُخ  -

 طشػ أعئٍخ ػًٍ اٌطٍجخ واٌطٍت ِٕهُ الإعبثخ ؽغت وعهخ ٔظشهُ  -

 اٌطٍت ِٓ اٌطٍجخ رؾًٍُ اٌّبدح اٌّمشسح واٌمشاءح اٌّغزفُضخ ٌهب  -

 اٌطٍت ِٓ اٌطٍجخ اػذاد اٌزمبسَش ثٕفظ ِىاضُغ اٌّبدح ٌزذسَجهُ ػًٍ رىعُغ اداسوهُ. -
 بنية المقرر الدراس   .36

الاسبو 

 ع

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات

وصؾ مفاهٌم ولضاٌا  3 الاول
وتمنٌات المعلومات 

 .والتهدٌدات الجدٌدة

ممدمة عن امن 
 المعلومات 

شرح ممدمة 
عن امن 

 المعلومات  

 أسئلة ونماش 

  
 

أساسٌات إدارة تحدٌد  3 الثان
المخاطر والتمنٌات 

الأمنٌة وتمٌٌم ضعؾ 

 .النظم

شرح اساسٌات  اساسٌات الإدارة  
و أهم 

المصطلحات 
لعلم امن 

 المعلومات 

مشاركة 
 النماشات 

طرق حماٌة أنظمة  3 الثالث
الكمبٌوتر من الفٌروسات 

 والبرامج الضارة

التهدٌد  نمذجة الكشؾ والتفاعل
وتمٌٌم المخاطر 
 ونماط الضعؾ

مشاركة 
 النماشات 

توضٌح لضاٌا أمن  3 الرابع
الكمبٌوتر والسٌاسات 

 .المستخدمة

إدارة عملٌة  التهدٌدات الأمنٌة

 .الأمن

مشاركة 
 النماشات 

الخام

 س

إظهار المدرة على العمل  3
بفعالٌة فً مهام 

 .المجموعة والمشارٌع

الأنظمة أمن  السرٌة والنزاهة
الإلكترونٌة 

 الرلمٌة

مشاركة 
 النماشات 

الساد

 س

تنمٌة لدرة الطلبة على  3
متابعة المنهج الدراسً 

 وفهمه 

المصادلة وتخوٌل 
 الصلاحٌات

مشاركة  شرح التخاوٌل
 النماشات 

مشاركة توضٌح اهم  السٌاسات الأمنٌة سٌاسات امن المعلومات 3 السابع
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السٌاسات 
 الأمنٌة الحدٌثة

 النماشات 

إدارة المخاطر  3 الثامن
 المعلوماتٌة

شرح أهمٌة  إدارة المخاطر
إدارة 

 المعلومات 

مشاركة 
 النماشات 

 امن المعلومات والأدلة 3 التاسع
 الرلمٌة  

التعرٌؾ بأهم  تمنٌات التشفٌر والرصد
الأشخاص 

الذٌن ٌعملون 
بمجال 

 المعلومات

 أسئلة ونماش 

الاتصال إظهار مهارات  3 العاش  
المكتوبة والشفوٌة وؼٌر 

 .اللفظٌة الفعالة

 أمن الشبكات الموزعة
والحاسبات 

 .والبرمجٌات

شرح مهارات 
 الاتصال

مشاركة 
 النماشات 

الحادي 

 عش  

إظهار الاستخدام الفعال  3
والأخلالً لتكنولوجٌا 

 المعلومات

توضٌح اهم  الجدران النارٌة
خصائص 

الجدار الناري 
 وانواعه

مشاركة 
 النماشات 

الثانً 
 عشر

توضٌح استخدام  3
الإنترنت ولواعد البٌانات 

الأخرى ذات الصلة 

 .للمهام والمشارٌع

البنٌة التحتٌة للمفتاح 
بٌانات  العام للتشفٌر

الهوٌة/  اعتماد

  / والتوثٌك

شرح ومنالشة 
شمولٌة 
 البٌانات 

مشاركة 
 النماشات 

الثالث 
 عشر

تمنٌات المرصنة وأمن  3
 الشبكات ومعاٌٌر  

التحكم فً الوصول / 
 أمن الكمبٌوتر

التعرٌؾ بأنواع 
التمنٌات  
ونشأتها 
 واهمٌتها 

 أسئلة ونماش 

الرابع 
 عشر

حوكمة سٌاسات أمن  3
 المعلومات وإدارة الهوٌة 

إدارة الهوٌة / سٌاسة 

 .الأمن والمعاٌٌر
توضٌح أهمٌة 

 الحوكمة 
مشاركة 
 النماشات 

الخامس 
 عشر

أمن الأنظمة الإلكترونٌة  3
الرلمٌة وأنظمة الأعمال 

 الإلكترونٌة الآمنة

الحٌل الأمنٌة 
 والعامل البشري

اهم برامج 
 المعلومات

مشاركة 
 النماشات 
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 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر
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 كتاب امن المعلومات ـ د. ذٌب بن عاٌظ المحطانً  كتاب 
 
 

امن المعلومات وإدارة مخاطر تمنٌة المعلومات ـ  كتب مقررة 
للمؤلؾ مانٌش اؼروال ـ ترجمة د. جعفر بن احمد 

 العلوان 
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 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .34

 تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات

 رمز المقرر .35

BMIS3104 

 الفصل الدراس   .36

 الفصل الدراس  الاول

 تاريــــخ اعداد الوصف .37

6966  /6 /16 

 اشكال الحضور المتاحة .38

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1
امن -3   غب  مب  

ون   الكب 

  

 عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس   .39

 ٔصذاد 4ثلاث ساعات /  3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .49

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -3

             احمد ناصر اسماعٌل  أ.م. 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email : :  ahmed.Ismael @uobasrah.edu.iq 

8- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:  

 اهداف المقرر الدراس   .41
م ر ة اأمسة ا  خدا   حلسل و تمس  طب  الم لوما  و  بسما ما --1  

والا  ع علم   بسما ما حلسل و تمس  طب  الم لوما  كسفسة ا  خدا     -2 

 عم ر ة اأمسة ا  خدا   حلسل و تمس  طب  الم لوما  و  بسما ما    الم  م -3
 التعليم والتعلم داستشاتٛزٛب .46

المعرفة والفهن - .  

  حلسل و تمس  طب  الم لوما  مكس  ال لبة م  م ر ة ا ا سا   و م سما   -1
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  حلسل و تمس  طب  الم لوما  مكس  ال لبة م  م ر ة ا ا سا    بسما   -2

  حلسل و تمس  طب  الم لوما  مكس  ال لبة م  م ر ة اأمسة ا  خدا   - -3
 الدراس  بنية المقرر  .43

الاسبو 

 ع

الساع

 ات

طريقة  اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة

 التعلم

 طريقة التقييم

 محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات المبادئ الاساسية لنظرية النظم 3 الاول
 بالصؾ

 أسئلة ونماش

  
 

العلاقة بي   نظرية النظم  3 الثان

 ومنهج تحليل وتصميم النظم
محاضرات  وتصمٌم نظم المعلوماتتحلٌل 

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات لتحليل والتصميما 3 الثالث

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات محلل النظم 3 الرابع

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

الخام

 س

محاضرات  المعلوماتتحلٌل وتصمٌم نظم  منهجية دورة حياة النظم 3

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

الساد

 س

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مرحلة التحلٌل 3

أسئلة  بالصؾ

 ونماش

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مرحلة التصمٌم 3 السابع
 بالصؾ

 أسئلة ونماش

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مرحلة التطبٌك والاختبار 3 الثامن

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مرحلة التحوٌل 3 التاسع

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مرحلة التشؽٌل والتمٌٌم 3 العاش  

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

الحادي 

 عش  

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات منهجٌة النمذجة 3

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

الثانً 
 عشر

 أسئلة ونماشمحاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مستوٌات النمذجة 3
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 بالصؾ

الثالث 
 عشر

مزاٌا وعٌوب تطوٌر  3

 التطبٌمات المستفٌد النهائً
محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

الرابع 
 عشر

محاضرات  المعلوماتتحلٌل وتصمٌم نظم  مراجعة 3

 بالصؾ
 أسئلة ونماش

الخامس 
 عشر

محاضرات  تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات مراجعة 3
 بالصؾ

 أسئلة ونماش

 

 

 
 

 مصادر التعلم والتدريس .44
 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

 Systems Analysis and Design كتاب 

  كتب مقررة 
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  اسى انًقشس .45
 1انجشيزخ انًشئٛخ

 سيض انًقشس .46
BMIS3105 

 انفصم انذساسٙ  .47
 اٌفصً اٌذساعٍ الاوي

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .48
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .49
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .59

 ٔصذاد  3سبػبد /  4

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .51

 :     (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -1

 أ.َ.د وٌُذ ُِخ سودَٓ

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email: WALEED.RODEEN@OUBASRAH.EDU.IQ 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -9

                      َ.َ اَّبْ فشَذ خضػً   

 الانكتشَٔٙانجشٚذ  -6

 @uobasrah.edu.iq: eman.faredEmail 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .56
 اعبعُبد اٌجشِغخ اٌّشئُخاٌزؼشف ػًٍ  -1

 visual basic6تطبٌك برامج باستخدام لؽة  -10

  رطىَش اٌّهبساد اٌجشِغُخ ٌٍطٍجخ -3

 استشاتٛزبد انتؼهٛى ٔانتؼهى .53
 اٌمبء اٌّؾبضشاد ؽضىسَب   -1

 إٌّبلشخ اصٕبء اٌّؾبضشح -2

 الاخزجبساد -3
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 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .54
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

مفاأس  عامة وا ا سة حول  4 الاول
 البرم ة المر سة

 أسئهخ / يُبقشخ محاضرة ممدمة

ال  را علم برطامج الف ول  4 الثاط 
 بس ن

 مطال ة ب  لة / يضبضشح 6 س وال بس ن 

 مطال ة ب  لة / محاضرة 6 س وال بس ن  ال  امل مع الادوا  4 الثال 

 مطال ةب  لة / محاضرة 6 س وال بس ن  ا   مال الختا   4 الرابع

 مطال ةب  لة / محاضرة   بسك عمل  اط ا  م روع لسا   اب دا   4 الخامس

 اخ بارطبري يضبضشح  مسس  ام حا  طبري 4 ال ادس

 اخ بار   بسم  يضبضشح  مسس  ام حا  عمل  4 ال ابع

دوال الف ول  ال ر سة  if دالة 4 الثام 
 6بس ن 

 ب  لة /مطال ة 

دوال الف ول  الدوال المط مسة 4 ال ا ع
 6بس ن 

 مطال ةب  لة / محاضرة

دوال الف ول  for ….. next دالة 4 ال ا ر
 6بس ن 

 مطال ةب  لة / محاضرة

دوال الف ول  while……. loop دالة 4 الحادي ع ر
 6بس ن 

 مطال ةب  لة / محاضرة

 مطال ةب  لة / محاضرة   بسك عمل  امثلة   بسك عمل  4 الثاط  ع ر

 مطال ةب  لة / محاضرة   بسك عمل  امثلة   بسك عمل  4 الثال  ع ر

 اخ بار محاضرة  مسس  ام حا  طبري 4 الرابع ع ر

 اختجبس تطجٛقٙ محاضرة  مسس  ام حا  عمل  4 الخامس ع ر
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .55
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 المرئً بٌسن بلؽة الحاسوب وتطبٌمات برمجة كتاب

 جبرٌل محمد المهدي .م /إعداد

  كتب ممررة
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  اسى انًقشس .56
 اٌصغُشح بسَغاٌّشاداسح اٌشَبدح و

 انًقشسسيض  .57
BMIS3106 

 انفصم انذساسٙ  .58
 اٌفصً اٌذساعٍ الاوي

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .59
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .69
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .61

 ٔصذاد  3سبػبد /  4

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .66

 :     (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -6

 م.م نرجس عمٌل عبد الواحد

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email: nargs.akeel@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -11

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 : Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .63

 وكيفيت عمل الافراد داخل المجتمع لتحسين   العمال والمشروعاث الصغيرة  وجأثيرها على شخصيت الافرادريادة اطلاع الطلبت عن أهميت - 1 

 اوضاعهم الماديت ةجحسين المجتمع.

 

 والعمل بصورة جماعٌةتنمٌة لدرات الطلبة على مشاركة الأفكار .2

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .64
الاستناد الى الكتب التي جخص مادة الريادة وادارة المشروعاث الصغيرة وجىضيح معنى الريادة ورائد شرح المادة العلميت من خلال -1

الاعمال والمشروعاث الصغيرة واثرهاعلى جحسين  المستىي المعيش ي الفرد  والمجتمع من خلال اقامه المحاضراث وحضىر الندواث 
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 والدوراث .

 الأفكار التي طرحت أثناء المحاضراثيلخص أهم  فصل كتابت ورقت مراجعت لكل  -2

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .65
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

تزوٌد الطلاب بالمعرفة والمهارات   الاول
اللازمة لفهم كٌفٌة ادارة 

المشروعات الصؽٌرة وتمكٌنهم من 
 الخاصةتطوٌر مشارٌعهم 

الرٌادة والمشروعات 
 الصؽٌرة

المشاركة الصفٌة 
والامتحانات الاسبوعٌة 

 والشهرٌة 
 ونهاٌة الفصل الدراسً

 حضوري

اساسٌات الرٌادة: المفهوم    الثاط 
 والاهمٌه

   

    الرٌاي ورائد الاعمال   الثال 

المشروعات الصؽٌرة المفهوم   الرابع
 والاهمٌة

   

    المشروعات الصؽٌرةانواع   الخامس

الفرق بٌن الاداري والفنً ورائد   ال ادس
 الاعمال

   

 رائد الاعمال الخصائص   ال ابع
 والمدرات

   

    المشروع الرٌادي واهمٌته  الثام 

انواع الاعمال الرٌادٌة واسلوب   ال ا ع
 انشائها

   

تولٌد الفكرة الرٌادٌة ودراسة   ال ا ر
 الجدوى

   

 تأسٌس المشروع الرٌادي    ع ر الحادي
 وتجهٌزه للتشؽٌل

   

 الادارة الاحترافٌة للمشروع   الثاط  ع ر
 الرٌادي

   

    تخطٌط اعمال المشروع  الثال  ع ر

    المشروع الرٌادي والتسوٌك  الرابع ع ر

 الادارة المالٌة للمشروع  الخامس ع ر
 الرٌادي 
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 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .66
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 5105د.عامر خربوطلً  كتاب

 5102\أ.د محمد عثمان الخشت  كتب ممررة
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .67
 3إٔىٍُضٌ

 رمز المقرر .68

BMIS3107 

 الفصل الدراس   .69
 لألا انذساسٙ انفصم

 تاريــــخ اعداد الوصف .79

6966  /6 /16 

 المتاحةاشكال الحضور  .71

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1
 عملى  / مختب   -6

امن -3   غب  مب  
ون   الكب 

  

 عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس   .76
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 ثلاث ساعات 3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .73

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -1

 محمد هاشم عبد الكرٌم                                                                        م.

6-   
ون  يد الالكب   الب 

 

Email: mohammed.hashim@edu.uobasrah.iq 

16- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:  

 اهداف المقرر الدراس   .74
  رطىَش ِهبساد اٌمشاءح ٌذي اٌطلاة 

 رطىَش ِهبساد اٌزؾذس ٌذي اٌطلاة 

 رطىَش ِهبساد الاعزّبع ٌذي اٌطلاة 

 رطىَش ِهبساد اٌىزبثخ ٌذي اٌطلاة 

 

 التعليم والتعلم داستشاتٛزٛب .75
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 بنية المقرر الدراس   .76
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعلم

الافعال المساعدة  لواعد اللؽة 2 الاول

 والتً تسمى الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

  
 

المطعة فً هذا  المفردات  2 الثان

الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

 الاسئلة والسلبٌات  لواعد اللؽة 2 الثالث

 اجابات لصٌرة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

المطعة فً هذا  المفردات  2 الرابع

الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

 المضارع الحاضر لواعد اللؽة  2 الخامس

 المضارع البسٌط

 المضارع المستمر

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

     2 السادس

المطعة فً هذا  المفردات  2 السابع

الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

 البسٌط او المستمر لواعد اللؽة  2 الثامن

المضارع المبنً 

 للمجهول

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

المشاركة  المحاضراتالمطعة فً هذا  المفردات  2 التاسع
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الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

 والامتحانات

 الفعل الماضً لواعد اللؽة  2 العاش  

 الماضً البسٌط

 الماضً المستمر

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

المطعة فً هذا  المفردات  2 الحادي عش  

الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

  عش  
 

 الماضً السلبً لواعد اللؽة 2 الثان

 اجابة لصٌرة  

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

المطعة فً هذا  المفردات  2 الثالث عش  

الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

 الافعال الشرطٌة لواعد اللؽة 2 الرابع عش  

 فعل المستمبل

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

فً هذا  المطعة المفردات  2 الخامس عش  

الفصل ٌحتوي على 

 هذه الازمنة

المشاركة  المحاضرات

 والامتحانات

 

 مصادر التعلم والتدريس .77

 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

اضافة عنوان جدٌد :كتاب طلاب ما لبل المرحلة  -0 كتاب 
 المتوسطة

اضافة عنوان جدٌد :دلٌل الطالب ما لبل المرحلة  -5
 المتوسطة مع المفتاح
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 جون ولٌز

 

  كتب مقررة 
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 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .78

MS project 

 رمز المقرر .79
BMIS3201 

 الفصل الدراس   .89

  
 الفصل الدراس  الثان 

 تاريــــخ اعداد الوصف .81

6966  /6 /16 

 اشكال الحضور المتاحة .86

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1
 عملى  / مختب   -6

  غب   -3
ون  امن الكب   مب  

  

 عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس   .83

 ثلاث ساعات 3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .84

 )الاول(اسم مسؤول المقرر  -1

 م.د جواد اجباري عبدال
6-   

ون  يد الالكب   الب 

 
Email:jawad.abdal@uobasrah.edu.iq 

13- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

 م.م. عقيلة رياض عبود

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email: akeela.riydh@uobasrah.edu.iq 

 اهداف المقرر الدراس   .85

 التعرف على مفاهيم تطبيقات ادارة المشاريــــع -1

 ومكوناته الاساسية msتمكي   الطالب من التعرف على واجهة برنامج  -6

 المهام وتقسيمها الى مهام رئيسية وفرعية تدريب الطلبة على تنظيم -3

  ادارة المشاريــــع -4
 
 تعريف الطلبة بأساليب التحليل الشبك  واستخدامها ف
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اتيجات التعليم والتعلم .86  اسب 

ح المفاهيم الأساسية لإدارة المشاريــــع وبرنامج  -1 ة التفاعلية لش   .MS Projectلمحاض 

نامج. التعلم العملى  داخل  -19  المختب  باستخدام الب 

ة.  -11  العروض التوضيحية والتطبيقات العملية المباش 

نامج.  -16 وع متكامل باستخدام الب   التعلم القائم على المشاريــــع من خلال إعداد مش 

 المناقشة والحوار لتبادل الأفكار وحل المشكلات المتعلقة بإدارة المشاريــــع.  -13

  من خلال العمل ضمن مجموع -14
 ات لإنجاز التمارين والتطبيقات. التعلم التعاون 

 دراسة الحالات العملية وربط الجانب النظري بالتطبيقات الواقعية.  -15

  من خلال التكليفات والواجبات العملية.  -16
 التعلم الذان 

 

 بنية المقرر الدراس   .87
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعلم

التعرف عل مفاهيم ادارة  3 الاول

المشاري    ع واهمية برنامج 

ms project 

 msمدخل الى 

project 

ة  محاصر 

تفاعلية 

 ومناقشة

اختبار قصب  

ومشاركة 

 صفية

  
 

التعرف عل واجهة  3 الثان

نامج ومكوناته  الب 

 الاساسية

مكونات الواجهة 

نامج  الرسومية للب 

 اختبار عمل   عرض عمل  

وع جديد  3 الثالث انشاء مش 

نامج  باستخدام الب 

وع  واجب عمل   تطبيق عمل   انشاء مش 

ادخال المهام والانشطة  3 الرابع

 وبياناتها

ادخال المهام 

 وبياناتها

تقييم عمل   تدريب عمل  

داخل 

 المختب  

تنظيم وتقسيم المهام الى  3 الخامس

 رئيسية وفرعية

تقسيم المهام 

 والمهام الفرعية

  تعلم  
وع مصغر تطبيق   مش 

اجراء التعديلات عل خطة  3 السادس

 العمل والجداول الزمنية

تعديلات خطة 

العمل وخيارات 

 الجدولة

تطبيق عمل  

 ودراسة حالة

 اختبار عمل  

ضبط اوقات العمل  3 السابع

 والتقويمات الزمنية 

ضبط اوقات 

 العمل

 واجب عمل    تدريب

تطبيق التحليل الشبك   3 الثامن

وع   المش 
 

 وادارة الموارد ف

التحليل الشبك  

 واعداد الموارد

تعلم قائم عل 

وع  المش 

  
 

وع نهان مش 

وعرض 
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 تقديم  

ان يستخدم طرق العرض  3 التاسع

المختلفة لمتابعة تقدم 

وع   المش 

عرض تفاصيل 

وع  ومتابعة المش 

تعلم بالممارسة 

ة  وعروض مباش 

ملاحظة الاداء 

 العمل  

الموارد المهام  ان يربط 3 العاش  

ويحسب عبء العمل 

 والتكلفة

تعيي     

 الموارد الى المهام

تطبيقات 

 وتمارين عملية

وع  مش 

  قصب  
 تطبيق 

ان ينسق الجداول  3 الحادي عش  

والمخططات ويجهزها 

 للطباعة

التنسيقات 

 والطباعة

تسليم ملف  تدريب عمل  

منسق 

 للطباعة

  
 

ان يستخدم ادوات البحث  3 عش   الثان

والاستبدال لتعديل 

 البيانات

 

البحث 

 والاستبدال

نشاط عمل   تمارين تطبيقية

 داخل الصف

ان ينش   تقارير متنوعة من  3 عش   الثالث

وع ويحلل نتائجها  المش 

تعلم قائم عل  انشاء التقارير

وع  المش 

اعداد تقارير 

وع  مش 

 وتقديمه

ان يطبع الجداول  3 عش   الرابع

والمخططات وفق 

 محددة متطلبات

وع تقييم عمل   تطبيق عمل   طباعة المش 

 مباش  

    الامتحان  عش   الخامس
 

 مصادر التعلم والتدريس .88

 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

تطبيقات ادارة المشاري    ع تأليف الاستاذ  كتاب 

 المساعد زيد صادق ماجد

  كتب مقررة 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
44 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .89

 SPSSصشع البرمجيات الجاهزة 

 رمز المقرر .99

BMIS3202 

 الفصل الدراس   .91
 خبَٙان انذساسٙ انفصم

 تاريــــخ اعداد الوصف .96

6966  /6 /16 

 اشكال الحضور المتاحة .93

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1

امن -3   غب  مب  
ون   الكب 

  

 )الكلية( حسب النظام الدراس   عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية .94

 ٔصذاد 4ثلاث ساعات /  3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .95

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -4

 أ.و.د ٔنٛذ يٛخ سٔدٍٚ

6-   
ون  يد الالكب   الب 

 
Email:WALEED.RODEEN@OUBASRAH.EDU.IQ 

14- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

 صعجٌلم.م نور علً 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email: Noor.ali@uobasrah.edu.iq  

 اهداف المقرر الدراس   .96

 

 

اتيجات التعليم والتعلم .97  اسب 
• 

 

mailto:Noor.ali@uobasrah.edu.iq
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 بنية المقرر الدراس   .98
الاسبو 

 ع

 طريقة التقييم التعلمطريقة  اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات

ل ل   الأ ا سةالمفاأس   3 الاول

 الإحتا 

 اسئلة ونماش محاضرات اهمٌة علم الاحصاء

  
 

 طرٌمة اظهار البٌانات spssالتعرؾ على برنامج  3 الثان

 طرٌمة ادخال البٌانات

 طرٌمة احتساب البٌانات

 اسئلة ونماش محاضرات

 spssالتعرؾ على برنامج  3 الثالث

 طرٌمة ادخال البٌانات

 طرٌمة ترمٌز البٌانات

وطرٌمة اختٌار مفردات 

 البٌانات

 اسئلة ونماش محاضرات

البٌانات الكٌفٌة والبٌانات  البٌانات الاحصائٌة 3 الرابع

 الكمٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

الخام

 س

طرق عرض وتبوٌب  3

 البٌانات 

 اسئلة ونماش محاضرات تصمٌم الجداول التكرارٌة

الساد

 س

طرق عرض وتبوٌب  3

 البٌانات

 اسئلة ونماش محاضرات انواع التوزٌعات التكرارٌة

طرق عرض وتبوٌب  3 السابع

 البٌانات

 اسئلة ونماش محاضرات الرسوم البٌانٌة

طرق عرض وتبوٌب  3 الثامن

 البٌانات

 اسئلة ونماش محاضرات الرسوم البٌانٌة

 ونماش اسئلة محاضرات  اختبار نصفً  3 التاسع

الوسط الحسابً الوسٌط  مماٌٌس النزعة المركزٌة  3 العاش  

 والمنوال

 اسئلة ونماش محاضرات

 اسئلة ونماش محاضراتالحسابً  العالمة بٌن الوسط مماٌٌس النزعة المركزٌة 3الحادي 
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 مزاٌا والمنوال والوسٌط عش  

الحسابً و  وعٌوب الوسط

 المنوالط الوسٌ

  
 

الثان

 عش  

 اسئلة ونماش محاضرات المدى الانحراؾ الربٌعً مماٌس التشتت  3

الثالث 

 عش  

 اسئلة ونماش محاضرات التباٌن  مماٌٌس التشتت 3

الرابع 

 عش  

لدس  امثلة م  والع ا  بساطا   حساب الثبات  3

  ف سر ط ا ج ح ا  الثبا 

 محاضرات
 اسئلة ونماش

الخام

س 

 عش  

  
 

 
 

 

 مصادر التعلم والتدريس .99
 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

م ، ا الحصاء الوصفً فً 5112عدنان حسٌن الجادري ،  1 كتاب 

العلوم التربوٌة ، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة ، 

 عمان

م ، مبادئ االحصاء والمٌاس 5112مهدي محمد المصاص،  2. .

 جامعة المنصورة ،المنصورة -االجتماعً ، كلٌة االداب 

م ، التحلٌل االحصائً باستخدام 5112اسامة ربٌع امٌن ،  -0 كتب مقررة 

 جامعة المنوفٌة كلٌة التجارة ، الماهرة , SPSS برنامج

م ، التحلٌل االحصائً 5112احمد الرفاعً ؼنٌم واخرٌن ،  2. 

دار لباء للطباعة و النشر و  , SPSS للبٌانات باستخدام برنامج

 التوزٌع،الماهرة
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 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .199

 ادارة مهارد السعلهمات

 رمز المقرر .191

BMIS3203 

 الفصل الدراس   .196

  
 الفصل الدراس  الثان 

 تاريــــخ اعداد الوصف .193

6966  /6 /16 

 اشكال الحضور المتاحة .194

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1

امن -3   غب  مب  
ون   الكب 

  

 )الكلية( او عدد الوحدات الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس  عدد الساعات الدراسية  .195

 ٔصذاد 6/  سبػبد حلاث 3

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .196

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -5

 و.و. ػهٙ خهف محمد سيضبٌ

6-   
ون  يد الالكب   الب 

 
Email :  

15- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:  

 اهداف المقرر الدراس   .197
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 اٌزؼشف ػًٍ أهُّخ اٌّؼٍىِبد ٌٍفشد او إٌّظّخ وأىاػهب -

 اٌزؼشف ػًٍ ِصبدس اٌّؼٍىِبد واعظ اداسرهب ووُفُخ الإفبدح ِٕهب -

 التعليم والتعلم داستشاتٛزٛب .198
 اٌمبء اٌّؾبضشاد ؽضىسَب   -

 إٌّبلشخ اصٕبء اٌّؾبضشح -

 

 المقرر الدراس  بنية  .199
الاسبو 

 ع

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات

ممدمة ع  البساطا    3 الاول
 والم لوما 

 أسئلة /نماش محاضرة

  
 

 أسئلة /نماش محاضرة مفمو  الم لوما   3 الثان

ال  لة بس  البساطا    3 الثالث
 والم لوما 

 أسئلة /نماش محاضرة

 أسئلة /نماش محاضرة بأمسة الم لوما   3 الرابع

الخام

 س

 أسئلة /نماش محاضرة مكوطا  الم لوما   3

الساد

 س

 رق الحتول علم   3
 الم لوما 

 محاضرة
أسئلة/ 

 نماش

 أسئلة /نماش محاضرة ختا   الم لوما   3 السابع

1ام حا   3 الثامن  0امتحان  

الم لوما خدما    3 التاسع  أسئلة /نماش محاضرة 

بطواع الم لوما    3 العاش  
 والبساطا 

 أسئلة /نماش محاضرة

الحادي 

 عش  

إدارة متادر   3
 الم لوما 

 أسئلة /نماش محاضرة

الثانً 
 عشر

مراحل   ورمتادر   3
 الم لوما 

 أسئلة /نماش محاضرة
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الثالث 
 عشر

بطواع متادر   3
 الم لوما 

 أسئلة /نماش محاضرة

الرابع 
 عشر

متادر الم لوما    3
 الالك روطسة

 أسئلة /نماش محاضرة

الخامس 
 عشر

 5امتحان  2ام حا   3

 
 

 
 

 

 مصادر التعلم والتدريس .112
 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

إدارة مصادر المعلومات والبٌانات الدكتور سمٌر  كتاب 
 جمال العٌسى

  كتب مقررة 

 
 

 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .111

 الذكاء الاصطشاعي

 رمز المقرر .116
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 الفصل الدراس   .113

  
 الفصل الدراس  الثان 

 تاريــــخ اعداد الوصف .114
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 اشكال الحضور المتاحة .115

 حضوري ) داخل القاعة الدراسية ( -1

امن -3   غب  مب  
ون   الكب 

  

 الدراسية )الكلية( حسب النظام الدراس  عدد الساعات الدراسية )الكلية( او عدد الوحدات  .116

 ٔصذاد 4/  سبػخ 6

 اسم المسؤول المقرر الدراس  )اذا كان هناك اكب  من اسم يذكر( .117

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -6

 م.م. هالة شاكر محمود

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email : :  halashaker@uobasrah.edu.iq 

16- )  
 اسم مسؤول المقرر )الثان 

6-   
ون  يد الالكب   الب 

Email:  

 اهداف المقرر الدراس   .118
  من المشاكل العدٌدمتنوعه لحل  تطبٌماتمن  علٌه ٌشتملالطلبة بمعنى مصطلح الذكاء الاصطناعً و ما  تعرٌؾ -

التً تحاكً المدرات  حاسوبٌهأو برامج  خوارزمٌاتعلٌه من  ٌشتملالذكاء الاصطناعً و ما  بأساسٌات لتعرٌؾ -

على التعلم و  المابلٌةلتكسب الحاسوب أو أي آلة أخرى  سلوكٌةأو ؼٌرها من أنماط  الحٌوانٌةأو  البشرٌة الذهنٌة

 .الآلةالاستنتاج و رد الفعل لأوضاع معٌنة لم تعلمها 

 التعليم والتعلم داستشاتٛزٛب .119
 الاصطناعًالمعرفة فً مجال الذكاء  -

 الذكاء الاصطناعً فً خدمة المجتمع توظٌؾ -

 الذكاء الاصطناعً  تطبٌمات تعرٌؾ -

   Agent ٌسمً الطالب انوع -

 البحث خوارزمٌاتاستخدام  -

 

mailto:halashaker@uobasrah.edu.iq
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 بنية المقرر الدراس   .169
الاسبو 

 ع

الساع

 ات

طريقة  اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة

 التعلم

 طريقة التقييم

 اسئلة ونماش محاضرات  على الذكاء الاصطناعًممدمة  2 الاول

  
 

 اسئلة ونماش محاضرات  تعرٌؾ الذكاء الاصطناعً 2 الثان

 اسئلة ونماش محاضرات  فروع الذكاء الاصطناعً 2 الثالث

 اسئلة ونماش محاضرات  مداخل الذكاء الاصطناعً 2 الرابع

الخام

 س

التملٌد الترمٌزي للذكاء  2

 الاصطناعً
 اسئلة ونماش محاضرات 

الساد

 س

 اسئلة ونماش محاضرات  التحلٌل والانظمة الخبٌرة 2

 اسئلة ونماش محاضرات  العمٌل الذكً 2 السابع

 اسئلة ونماش محاضرات  انواع الوسط  2 الثامن

 اسئلة ونماش محاضرات  ممدمة على لؽة البرلوغ 2 التاسع

 ونماشاسئلة  محاضرات  امثلة على لؽة البرلوغ 2 العاش  

الحادي 

 عش  

التخزٌن فً لاعدة بٌانات  2

 لؽة البرلوغ
 اسئلة ونماش محاضرات 

الثانً 
 عشر

امثلة على التخزٌن فً لاعدة  2

 بٌانات لؽة البرلوغ
 اسئلة ونماش محاضرات 

الثالث 
 عشر

تطبٌك امثلة على لؽة  2

 البرلوغ
 اسئلة ونماش محاضرات 

الرابع 
 عشر

 اسئلة ونماش محاضرات   2

الخامس 
 عشر

 اسئلة ونماش محاضرات   2
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 مصادر التعلم والتدريس .121
 

 التفاصيل المصدر طبيعة المصدر

 .Russell, S., Norvig, P., & Intelligence, A. (1995) كتاب 

A modern approach. Artificial Intelligence. 

Prentice-Hall, Egnlewood 

 Nilsson, N. J. (2014). Principles of artificial كتب مقررة 

intelligence. Morgan Kaufmann. 
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 اسى انًقشس .166
 2ثشِغخ ِشئُخ 

 سيض انًقشس .163
BMIS3205 

 انفصم انذساسٙ  .164
 ضبٍٔاٌفصً اٌذساعٍ اٌ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .165
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 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .166
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .167

 ٔصذاد  3سبػبد /  4

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .168

 :     (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -3

 أ.َ.د وٌُذ ُِخ سودَٓ

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email: WALEED.RODEEN@OUBASRAH.EDU.IQ 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -17

                      َ.َ اَّبْ فشَذ خضػً   

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
@uobasrah.edu.iqeman.fared: Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .169
 visual basic. ا  خدا  الادوا  البرم سة لبرطامج 1

 Accessو  Visual Basic. اط ا  لاعدة بساطا  با  خدا  برطامج 2

  . ا  خدا  المفاأس  البرم سة    برم ة اطبمة ادارسة لابلة لل  وسر3

 استشاتٛزبد انتؼهٛى ٔانتؼهى .139
 اٌمبء اٌّؾبضشاد ؽضىسَب   -4

 إٌّبلشخ اصٕبء اٌّؾبضشح -5

 الاخزجبساد -6
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 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .131
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

استخدام   2 الاول
المصفوفات 

 بانواعها

 أسئلة / منالشة محاضرة

امثلة تطبٌمٌة   2 الثانً
حول المصفوفة 

 الاحادٌة

 منالشة أسئلة / محاضرة

امثلة تطبٌمٌة   2 الثالث
حول المصفوفة 

 الثنائٌة

 منالشة أسئلة / محاضرة

امثلة تطبٌمٌة   2 الرابع
حول المصفوفات 

 المتؽٌرة الابعاد

 منالشةأسئلة / محاضرة

 منالشةأسئلة / محاضرة امثلة اكثر  2 الخامس

 أسئلة  محاضرة اختبار نظري  2 السادس

 تطبٌك عملً ِؾبضشح اختبار عملً  2 السابع

مفهوم لاعدة   2 الثامن
 البٌانات

 منالشةأسئلة / 

ادوات انشاء   2 التاسع
 لواعد البٌانات

 منالشةأسئلة / محاضرة

كٌفٌة انشاء لاعدة   2 العاشر
بٌانات باستخدام 
visual basic 

 منالشةأسئلة / محاضرة

ربط لاعدة   2 الحادي عشر
البٌانات ببرنامج 

Access 

 منالشةأسئلة / محاضرة

تطبٌك عملً   2 الثانً عشر
 انشاء نظام 

 منالشةأسئلة / محاضرة

تطبٌك المفاهٌم   2 الثالث عشر
على اكثر من 

 نظام

 منالشةأسئلة / محاضرة

 منالشةأسئلة / محاضرة اختبار نظري  2 الرابع عشر

 5امتحان محاضرة اختبار عملً  2 الخامس عشر
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .132
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
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 المرئً بٌسن بلؽة الحاسوب وتطبٌمات برمجة كتاب 
 جبرٌل محمد المهدي .م /إعداد

  كتب ممررة 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اسى انًقشس .133
 اساليب البحث

 سيض انًقشس .134
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 انفصم انذساسٙ  .135
 اٌضبٍٔاٌفصً اٌذساعٍ 

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .136
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 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .137
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .138

 ٔصذاد  6سبػبد / 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .139

 :     (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -4

 أ. م.د سكنه جهٌه فرج                                   

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email : :  sakna.al_sary@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -18

 

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 : Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .149
 البحث ومراحل خطوات لفهم اللازمة والمهارات بالمعارؾ الطلاب تزوٌد إلى الممرر هذا ٌهدؾ -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
56 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

 ٌتضمن. سلٌمة علمٌة بطرٌمة وكتابتها البحث خطة وصٌاؼة المناسبة، المنهجٌة واختٌار العلمً،

 وأهدافه البحث مشكلة تحدٌد وكٌفٌة المختلفة، ومناهجه العلمً البحث أنواع عن ممدمة الممرر

  -.العلمً البحث تمرٌر وكتابة البحث أدوات استخدام على الطلاب ٌ درب كما. أسئلته وصٌاؼة

 مهارات نظرٌة استخدام نظرٌات ادارة المصارؾ 

 ال مل  تمكٌن الطلبه من معرفه وفهم كٌفٌه ربط النظرٌة بالتطبٌك - -

 

 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .141

انًشبكم فٙ انجضج انؼهًٙ ٔتضهٛهٓب ٔٔضغ الاسجبة ٔانُتبئذ ٔ  اٌ ٚضٔدٔا انخشرٍٛ ثًؼهٕيبد كبفٛخ نتًكُٓى يٍ دساسّ

 تًكٍٛ انخشرٍٛ يٍ انقذسِ ػهٗ انًُبقشّ ٔ انضٕاس انؼهًٙ ٔاداسِ انضٕاساد ػهٗ انًستٕٖ انًضهٙ ٔانؼبنًٙ  انضهٕل نٓب

انخسبئش ٔ تضذٚذ انطشق تقذٚى انذساسبد الاستشبسٚخ ٔانتُجٕئٛخ ٔ الاسشبداد ٔ انظٕاْش فٙ اسبنٛت انجضج انؼهًٙ نتقهٛم 

 الاقصش ٔ الاكخش َفؼب اقتصبدٚب

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .146
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

 مكس  ال لبة م   م   3 الاول
الم اكل ال    وا ه ا الس  

 البح  و مدس  الحلول

ممدمة فً مناهج 
 العلمً البحث

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

خطوات البحث   3 الثاط 
 العلمً

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

انواع البحوث   3 الثال 
 العلمٌة

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

 مكس  ال لبة م   م   3 الرابع
الم اكل ال    وا ه ا الس  
 البح  ال لم  و مدس  الحلول

مشكلة الدراسة 
 وفرضٌاتها

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

مصادر الحصول   3 الخامس
على المشكلات 

 البحثٌة 

 اسئلة ونماش 

 مكس  ال لبة م   م   3 ال ادس
الم اكل ال    وا ه ا الس  

 البح  و مدس  الحلول

 اسئلة ونماش التا/محاضرا  انواع الفرضٌات

 مكس  ال لبة م   م   3 ال ابع
الم اكل ال    وا ه ا الس  

 البح  و مدس  الحلول

شروط الفرضٌات 
 وصٌاؼتها

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

 مكس  ال لبة م   م   3 الثام 
الم اكل ال    وا ه ا الس  

اسس اختبار 
 الفرضٌات احصائٌا  

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 
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 البح  و مدس  الحلول

 مكس  ال لبة م   م   3 ال ا ع
الم اكل ال    وا ه ا الس  

 البح  و مدس  الحلول

 اسئلة ونماش التا/محاضرا  المنهج الوصفً

 مكس  ال لبة م   م   3 ال ا ر
الم اكل ال    وا ه ا الس  

 البح  و مدس  الحلول

 اسئلة ونماش التا/محاضرا  المنهج التجرٌبً

 اسئلة ونماش التا/محاضرا  المنهج التارٌخً  3 الحادي ع ر

 اسئلة ونماش التا/محاضرا    3 الثاط  ع ر

 مكس  ال لبة م   م   3 الثال  ع ر
الم اكل ال    وا ه ا الس  
 البح  ال لم  و مدس  الحلول

 ادوات جمع البٌانات
العٌنات فً البحث 

 العلمً

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

تحلٌل البٌانات   3 الرابع ع ر
 ومنالشتها

 

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

 مكس  ال لبة م   م   3 الخامس ع ر
الم اكل ال    وا ه ا الس  

 البح  و مدس  الحلول

توثٌك البحث 
 العلمً

 

 التا/محاضرا 
 اسئلة ونماش

 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .143
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 اساليب البحث العلسي/الدكتهر ماجد الخياط كتاب

 اساليب البحث العلسي/ محفهظ جهدة كتب ممررة
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  اسى انًقشس .144

 الأزشٔذرصُُّ ِىالغ 

 سيض انًقشس .145
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 انفصم انذساسٙ  .146
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .147
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 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .148
 لبػبد دساعُخ

 انذساسٙصست انُظبو ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .149

 ٔصذاد  3سبػبد / 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .159

 :     (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -5

 م.م. شٌماء محمود سعدون

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email: shaimaa.saadoon@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -19

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 : Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .151
-Client( وػلالخ اٌخبدَ ثبٌؼًُّ )HTTP/HTTPSفهُ ثُٕخ الإٔزشٔذ واٌىَت: اعزُؼبة وُفُخ ػًّ ثشورىوىلاد اٌىَت )  -1

Server Architecture.) 

 إرمبْ ٌغبد اٌهُىٍخ واٌزٕغُك الأعبعُخ  -2

 ٌجٕبء هُىً اٌصفؾبد ورؾذَذ ػٕبصشهب )إٌصىص، اٌصىس، اٌغذاوي، إٌّبرط(. HTML5وزبثخ شفشاد   -3

 ٌزٕغُك اٌصفؾبد، اٌزؾىُ ثبلأٌىاْ، اٌخطىط، ورىصَغ اٌؼٕبصش  CSS3اعزخذاَ   -4

(: ضّبْ ظهىس اٌّىلغ ثشىً ِزٕبعك ػًٍ ِخزٍف Responsive Web Designرطجُك ِفهىَ اٌزصُُّ الاعزغبثٍ )  -5

 أو أطش اٌؼًّ اٌؾذَضخ. Media Queriesجُشح، اٌٍىؽُخ، اٌهىارف اٌزوُخ( ثبعزخذاَ الأعهضح )اٌشبشبد اٌى

 Formوالتحمك من صحة البٌانات ) لبناء نماذج تفاعلٌة  JavaScriptإضافة التفاعلٌة الأساسٌة: التعرؾ على مبادئ  -6

Validation.لبل إرسالها ) 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .156
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 (: ششػ اٌّفبهُُ إٌظشَخ ورطجُك اٌشفشاد اٌجشِغُخ أِبَ اٌطلاة خطىح ثخطىح.Live Codingواٌؼشض اٌّجبشش )اٌّؾبضشح اٌزفبػٍُخ  -1

 اٌزؼٍُُ اٌمبئُ ػًٍ اٌّشبسَغ: رىعُه اٌطلاة ٌجٕبء ِىالغ وَت ِزىبٍِخ رخذَ أهذافب  إداسَخ وِؤعغُخ.  -2

 واٌّصبدس اٌزؼٍُُّخ ػجش إٌّصبد الإٌىزشؤُخ ٌّزبثؼزهب خبسط اٌمبػخ.(: رىفُش اٌشفشاد اٌّصذسَخ Blended Learningاٌزؼٍُُ اٌّضَظ )  -3

 ( رارُب  داخً اٌّخزجش.HTML5, CSS3, JSاٌزطجُك اٌّجبشش: وزبثخ ورغشثخ شفشاد )  -4

 (: اوزشبف أخطبء اٌىاعهبد ورصؾُؼ شفشارهب ثشِغُب .Debuggingؽً اٌّشىلاد ورزجغ الأخطبء )  -5

 َغ ضّٓ فشق ػًّ صغُشح ٌزىصَغ اٌّهبساد اٌجشِغُخ واٌزصُّّخاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: ثٕبء اٌّشبس -6

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .153
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

فهم اساسٌات الوٌب ودور  3 الاول

 المتصفح والمحررات 

ممدمة فً تصمٌم 

 الوٌب وبٌئة العمل 

 اسئلة ونماش محاضرات

انشاء هٌكل الصفحة  3 الثاط 

 والنصوص والعناوٌن 

 HTMLاساسٌات لؽة 

 والعناصر الرئسٌة 5

 اسئلة ونماش محاضرات

اضافة الصور ، الروابط  3 الثال 

 التشعبٌة ، والموائم 

العناصر المتمدمة فً 

HTML 5 

 اسئلة ونماش محاضرات

الجدول وسهولة  البٌاناتبناء الجداول وتنسٌك  3 الرابع

 عرض البٌانات

 اسئلة ونماش محاضرات

تصمٌم نماذج ادخال البٌانات  3 الخامس

 الادارٌة 

النماذج وعناصر 

 الادخال

 اسئلة ونماش محاضرات

تطبٌك التنسٌمات على  3 ال ادس

 النصوص والالوان 

  CSSممدمة فً لؽة 

 والربط بالصفحات 

 اسئلة ونماش محاضرات

التكم بالمساحات والحدود  3 ال ابع

 للواجهات

نموذج الصندوق  

 والتخطٌط 

 اسئلة ونماش محاضرات

 اسئلة ونماش محاضراتتمٌٌم منتصؾ الفصل اختبار شهر أول ) نظري +  3 الثام 
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 الاول  عملً (

محاذاة العناصر وتوزٌعها  3 ال ا ع

 بشكل مرن

 fLexboxتمنٌات 

 لتنسٌك الموالع 

 ونماشاسئلة  محاضرات

انشاء شبكات متناسمة  3 ال ا ر

 للواجهات المعمدة

  CSS Gridتمنٌة 

 التخطٌطٌة 

 اسئلة ونماش محاضرات

جعل المولع متوافما مع كافة  3 الحادي ع ر

 الشاشات

 اسئلة ونماش محاضرات التصمٌم الاستجابً 

فهم مبادىء الحركة والتفاعل  3 الثاط  ع ر

 البصري 

  cssما هً تمنٌة 

 htmlالفرق عن لؽة 

 اسئلة ونماش محاضرات

تطبٌك لواعد سهولة التصفح  3 الثال  ع ر

 والوصول 

اتمان كتابة شفرات 

HTML 5 , CSS3  

 وتطبٌك التصمٌم 

 اسئلة ونماش محاضرات

دمج المهارات لبناء مولع  3 الرابع ع ر

 مؤسسً متكامل 

مراجعة شاملة 

 وتطبٌمات عملٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

التمٌٌم النهائً  منالشة المشارٌع وتسلٌم السعً  3 الخامس ع ر

 للمشروع التطبٌمً 

 اسئلة ونماش محاضرات

 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .154
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 Learning Web Design: A beginner’s guide-1 كتاب

to HTML ,Graphics, and beyond by Jennifer 
Niederst Robbins.. 

 مبسط بشكل css لؽة تعلم -2 كتب ممررة
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 عّهىسَخ اٌؼشاق

          وصاسح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجؾش اٌؼٍٍّ              

 عبِؼخ اٌجصشح

 وٍُخ الاداسح والالزصبد

 شؼجخ ضّبْ اٌغىدح والاداء اٌغبِؼٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف اٌّمشس ٌٍّشؽٍخ اٌشاثؼخ

 

 2026-2025ٌٍؼبَ اٌذساعٍ 
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 ًَٕرد ٔصف انًقشس

 اسى انًقشس .155
 الإداسح الاعزشارُغُخ

 سيض انًقشس .156
BMIS4101 

 انفصم انذساسٙ  .157
 خبَٙان انذساسٙ انفصم

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .158
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .159
 (داخم انقبػخ انذساسٛخ ) صضٕس٘  -1

 انكتشَٔٙ غٛش يتضايٍ -3
  

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .169

 ٔصذاد 4/ سبػبد حلاث 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .161

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -7

  . محمد أا   عبد الكرس 

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 
Email:mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -69

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email:  

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .166
تٓذف يبدح الإداسح الإستشاتٛزٛخ ثشكم ػبو ئنٗ تؼشٚف انطبنت ثأْى انًفبْٛى ٔالأدٔاد ٔأسبنٛت انتضهٛم 

الإستشاتٛزٛخ ٔكٛفٛخ تطجٛقٓب . نزا ًٚكٍ تهخٛص أْذاف الإستشاتٛزٙ انًختهفخ انًستخذيخ فٙ يزبل الإداسح 

 تذسٚس يبدح الإداسح الإستشاتٛزٛخ ػهٗ انُضٕ انتبنٙ :

 يؼشفخ تطٕس الإداسح الإستشاتٛزٛخ ٔأًْٛتٓب ٔيستٕٚبد تضهٛم الإستشاتٛزٛخ. -1

خ ، قٛى تؼشٚف انطبنت ثأْى يفبْٛى الإداسح الإستشاتٛزٛخ يخم انشؤٚخ الإستشاتٛزٛخ ، سسبنخ انًُظً -2

 انًُظًخ ، انغبٚبد ٔالأْذاف.  

 تٕضٛش ػًهٛخ صُغ انقشاساد الإستشاتٛزٛخ ٔانًذساء انًشبسكٍٛ فٛٓب. -3

 إك ا  ال ال  ممارا   حلسل البس ة الخار سة ال امة، وكسفسة  حلسل بس ة التطاعة 

 .الموارد البشرٌة  ةتمدٌم المهارات المستخدمة من انجاز الوظائؾ المستخدمة لا إدار -4

 استشاتٛزبد انتؼهٛى ٔانتؼهى .163
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تشجٌع الطلبة على التعاون فٌما بٌنهم من خلال اعداد مجموعات متنوعه و ٌتم تداول المعرفة  .0
 فٌما بٌنهم

 

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .164
الاسبو

 ع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات

فهم الدرس بالصورة  3 الاول
 الصحٌحة

 الإدارة وأهمٌة وأبعادمفهوم 
 الإستراتٌجٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 الثانً
 الصحٌحة

الاستراتٌجً  همراحل التوج
 الإدارةمخاطر ، 

 الإستراتٌجٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 الثالث
 الصحٌحة

متخذو المرارات 
 -فً المنظمة الإستراتٌجٌة

 المنظمة استراتٌجٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 الرابع
 الصحٌحة

متخذو المرارات 
 -فً المنظمة الإستراتٌجٌة

 المنظمة استراتٌجٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 الخامس
 الصحٌحة

 الإستراتٌجٌةالرؤٌة 
 وصٌاؼة الرسالة

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 السادس
 الصحٌحة

 الإستراتٌجٌةالرؤٌة 
 وصٌاؼة الرسالة 

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 السابع
 الصحٌحة

 الإستراتٌجٌةالرؤٌة 
 وصٌاؼة الرسالة

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم الدرس بالصورة  3 الثامن
 الصحٌحة

 اسئلة ونماش محاضرات الإستراتٌجٌة الأهداؾتحدٌد 

فهم الدرس بالصورة  3 التاسع
 الصحٌحة

 اسئلة ونماش محاضرات تحلٌل البٌئة الخارجٌة

فهم الدرس بالصورة  3 العاشر
 الصحٌحة

 اسئلة ونماش محاضرات تحلٌل البٌئة الخارجٌة

الحادي 
 عشر

فهم الدرس بالصورة  3
 الصحٌحة

 اسئلة ونماش محاضرات تحلٌل البٌئة الداخلٌة

الثانً 
 عشر

فهم الدرس بالصورة  3
 الصحٌحة

 اسئلة ونماش محاضرات تحلٌل البٌئة الداخلٌة

الثالث 
 عشر

فهم الدرس بالصورة  3
 الصحٌحة

 وإستراتٌجٌةتحلٌل المولؾ 
 الأعمال

 اسئلة ونماش محاضرات

الرابع 
 عشر

فهم الدرس بالصورة  3
 الصحٌحة

 وإستراتٌجٌةتحلٌل المولؾ 
 الأعمال

 اسئلة ونماش محاضرات

الخامس 
 عشر

فهم الدرس بالصورة  3
 الصحٌحة

 اسئلة ونماش محاضرات دراسة حالات وتطبٌمات

 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .165
 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
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 ادارة استراتٌجٌة  مدخل استراتٌجً د. زكرٌة مطلن كتاب 

  كتب ممررة 

 
 

 

 

 

 

 

 ٔصف انًقشس ًَٕرد

 اسى انًقشس .166

 ادارة مرارف

 سيض انًقشس .167
BMIS4102 

 انفصم انذساسٙ  .168
 انفصم انذساسٙ الأل

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .169
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .179
 (داخم انقبػخ انذساسٛخ ) صضٕس٘  -1

 انكتشَٔٙ غٛش يتضايٍ -3
  

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .171

 ٔصذاد 6/  سبػبد حلاث 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .176

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -8

 أ. م.د سكنه جهٌه فرج                                       

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -61

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email:  
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Email : sakna.al_sary@uobasrah.edu.iq 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .173

 رّىُٓ اٌطٍجه ِٓ فهُ وِؼشفخ ٔظشَبد اداسح اٌّصبسف و اطبسهب اٌفىشٌ -

 واٌغضئُخ ػًٍ ِغزىي اٌّصبسف رّىُٓ اٌطٍجه ِٓ ِؼشفه وفهُ رؾًٍُ اٌظىاهش اٌزٍ رصُت اٌّزغُشاد اٌىٍُه -

 رّىُٓ اٌطٍجه ِٓ ِؼشفه وفهُ اهُ اٌزطجُمبد اٌّشرجطه ثبداسح اٌّصبسف ثشىً ػبَ -

 رّىُٓ اٌطٍجه ِٓ ِؼشفه اٌغُبعبد و اٌّخطظ اٌؼبِه و اٌخبصه وإٌمذَخ واٌّبٌُه -

 رّىُٓ اٌطٍجه ِٓ ِؼشفه دوس اٌذوٌه فٍ إٌشبط اٌّصشفٍ واٌمطبع اٌخبص 

 ِهبساد ٔظشَخ اعزخذاَ ٔظشَبد اداسح اٌّصبسف   -

ِهبساد رٕجؤَه اعزخذاَ اداسح اٌّصبسف فٍ اٌزٕجؤ واٌمُبط ٌلاسثبػ واٌخغبئش اٌّزىلؼخ ِٓ رشغًُ اِىاي   -

 اٌّصبسف

 ِهبساد سَبضُه اعزخذاَ الالزصبدٌ اٌشَبضٍ ورطجُمخ فٍ اداسح اٌّصبسف –

 اٌصُفٍ و اٌجؾىسِهبساد ُِذأُه ِٓ خلاي اٌزذسَت     -

 تمكٌن الطلبه من معرفه وفهم كٌفٌه ربط النظرٌة بالتطبٌك المحلً والدولً -

 

 د انتؼهٛى ٔانتؼهىاستشاتٛزٛب .174

ان ٌزودوا الخرجٌن بمعلومات كافٌة لتمكنهم من دراسه المشاكل المصرفٌة وتحلٌلها ووضع الاسباب  -

  والنتائج و الحلول لها

المنالشه و الحوار العلمً واداره الحوارات المصرفٌة على المستوى تمكٌن الخرجٌن من المدره على  -

 المحلً والعالمً

تمدٌم الدراسات الاستشارٌة والتنبوئٌة و الارشادات و الظواهر فً ادارة المصارؾ لتملٌل الخسائر و  -

 تحدٌد الطرق الالصر و الاكثر نفعا التصادٌا
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 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .175
الاسبو

 ع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع التعلم المطلوبة مخرجات الساعات

تمكٌن الطلبة من فهم  3 الاول
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 المصارؾ عن عامة لمحة
 التجارٌة

 أسئلة /نماش محاضرة

 أسئلة /نماش محاضرة التجاري المصرؾ وظائؾ  3 الثانً

 للمصرؾ المالٌة الموائم  3 الثالث
 التجاري

 أسئلة /نماش محاضرة

تمكٌن الطلبة من فهم  3 الرابع
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 المصرؾ  تموٌل مصادر
 التجاري

 أسئلة /نماش محاضرة

 أسئلة /نماش محاضرة   3 الخامس

تمكٌن الطلبة من فهم  3 السادس
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 تموٌل مصادر وإدارة تنمٌة
 التجاري المصرؾ

 محاضرة
أسئلة/ 

 نماش

 موارد تشؽٌل أسس  3 السابع
 التجاري المصرؾ

 أسئلة /نماش محاضرة

تمكٌن الطلبة من فهم  3 الثامن
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 0امتحان  والضمان والسٌولة الربحٌة

 أسئلة /نماش محاضرة والضمان والسٌولة الربحٌة  3 التاسع

تمكٌن الطلبة من فهم  3 العاشر
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 التجارٌة المصارؾ اشتران
 الوطنٌة التنمٌة خطط فً

 والاجتماعٌة

 أسئلة /نماش محاضرة

الحادي 
 عشر

تمكٌن الطلبة من فهم  3
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 اشكال او موجودات
 المصارؾ موارد توظٌفات

 التجارٌة

 أسئلة /نماش محاضرة

الثانً 
 عشر

 موارد توظٌفات اشكال  3
 التجارٌة المصارؾ
 النمدٌة ؼٌر التوظٌفات

 أسئلة /نماش محاضرة
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الثالث 
 عشر

 فً الادارٌة النواحً  3
 التجاري المصرؾ

 أسئلة /نماش محاضرة

الرابع 
 عشر

تمكٌن الطلبة من فهم  3
المشاكل التً تواجه 

ادارات المصارؾ وتمدٌم 
 الحلول

 بشكل المركزٌة المصارؾ
  عا

 محاضرة
 أسئلة /نماش

الخامس 
 عشر

 التجارٌة المصارؾ اشتران  3
 الوطنٌة التنمٌة خطط فً

 والاجتماعٌة

 5امتحان 

 

 

 

 
 

 واٌزذسَظ ِصبدس اٌزؼٍُ .176
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
ادارة السرارف وخرهصية العسل السررفي/ د عبدالدلام  كتاب 

 لفتة سعيد

 د زياد رمزان   ادارة السرارف / كتب ممررة 
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 ًَٕرد ٔصف انًقشس

 اسى انًقشس .177
 نظم اسشاد القرارات

 سيض انًقشس .178
BMIS4103 

 انفصم انذساسٙ  .179
 انذساسٙ الألانفصم 

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .189
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .181
 (داخم انقبػخ انذساسٛخ ) صضٕس٘  -1

 انكتشَٔٙ غٛش يتضايٍ -3

  

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .186

 ٔصذاد 6/  سبػخ3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .183

 (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -9

 : َ. ِشَُ عبٌُ عجبس
 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email : :  mariam.alali@uobasrah.edu.iq 

 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -66

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email:  

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .184
ثبنًفبْٛى الأسبسٛخ نهُظبو ٔانًؼهٕيبد ٔإَٔاع انقشاساد انتٙ تضتبرٓب الإداسح  تؼشٚف انطبنت  -

. 

 فٓى َظى دػى انقشاس ٔكٛفٛخ يسبػذح الإداسح ثبتخبر انقشاساد    . - -

 د انتؼهٛى ٔانتؼهىاستشاتٛزٛب .185
 انتذسٚس صضٕسٚب   -
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 ششس انًبدح ثشكم يفصم- -

 طشس الأسئهخ ػهٗ انطلاة  - -

 انًضبضشحانًُبقشبد احُبء  - -

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .186
الاسبو

 ع
الساع
 ات

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة

ممدمة فً مفهوم النظام   3 الاول
 والبٌانات والمعلومات

 اسئلة ونماش محاضرات

خصائص المعلومات المطلوبة   3 الثانً
 فً المنظمة

 ونماشاسئلة  محاضرات

اهداؾ وأنواع المرارات التً   3 الثالث
 تحتاج الٌها الإدارة

 اسئلة ونماش محاضرات

 اسئلة ونماش محاضرات تحلٌل مفهوم نظم دعم المرار  3 الرابع

أهمٌة نظم دعم المرار   3 الخامس
 وخصائصه

 اسئلة ونماش محاضرات

 اسئلة ونماش محاضرات هٌكل نظم دعم المرار  3 السادس

النظم الداعمة لاتخاذ المرارات   3 السابع
 الادارٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

 اسئلة ونماش محاضرات امتحان السعً  3 الثامن

التعرؾ على أسس الذكاء   3 التاسع
 الاصطناعً

 اسئلة ونماش محاضرات

التعرؾ على مفهوم النظم   3 العاشر
 الخبٌرة وفوائدها

 اسئلة ونماش محاضرات

الحادي 
 عشر

مزاٌا وعٌوب ومكونات النظم   3
 الخبٌرة

 اسئلة ونماش محاضرات

الثانً 
 عشر

أنواع نظم دعم المرار   3
 وخطوات تصمٌم النظم الخبٌرة

 اسئلة ونماش محاضرات

الثالث 
 عشر

التعرؾ على مفهوم الأسالٌب   3
 الكمٌة فً دعم المرار

 اسئلة ونماش محاضرات

الرابع 
 عشر

الكمٌة نواع الأسالٌب   3
 المستخدمة فً نظم دعم المرار

 اسئلة ونماش محاضرات

الخامس 
 عشر

 اسئلة ونماش محاضرات الامتحان الفصلً  3
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 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .187
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 نظم دعم المرار )عدنان عواد الشوابكة( - كتاب 

 ٌحٌى الارٌانً(نظم اتخاذ المرار )دكتورة اروى -5 كتب ممررة 
 

 

 

 

 

 

 

 اسى انًقشس .188

 ادارة الانتاج

 سيض انًقشس .189
BMIS4104 

 انفصم انذساسٙ  .199
 الاوياٌفصً اٌذساعٍ 

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .191
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 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .196
 لبػبد دساعُخ

 انذساسٙصست انُظبو ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .193

 ٔصذاد  5سبػبد / 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .194

 : (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -6

 . ارٌج كرٌم رحمندم. أ.

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email: areej.rahman@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -63

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email:  

 انًقشس انذساسٙ اْذاف .195
 .تمدٌم نظرة عامة عن مفهوم إدارة الإنتاج و العملٌات .0

  .شرح أجزاء العملٌة الإنتاجٌة -2

 شرح علالة وظٌفة الإنتاج بوظائؾ المنظمة الأخرى كالتسوٌك و التموٌل و الموارد البشرٌة -8

  .تعرٌؾ الطالب أساسٌات تخطٌط العملٌة الإنتاجٌة -2

 الرلابٌة على جودة مخرجات العملٌة الإنتاجٌةتمدٌم أساسٌات العملٌة  -11

 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .196
 ػٕذ الأزهبء ِٓ دساعخ هزا اٌّمشس، عىف َىىْ اٌطبٌت لبدسا :ػًٍ

 فهُ خطىاد اٌؼٍُّخ الإٔزبعُخ فٍ إٌّظّبد ثبٌزفصًُ  -1 

 .اٌزؼشف ػًٍ اٌّفهىَ اٌؾذَش ٌلإٔزبعُخ -2

 .الإٔزبط ٌٍغٍغ و اٌخذِبداٌزؼشف ػًٍ طشق رخطُظ   -3 

 فهم الخطوات الرلابٌة للعملٌة الإنتاجٌة فً سبٌل تطوٌر الجودة -4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
72 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .197
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

 ةمدخل لا دار   3 الاول
 الانتاج والعسليات

 منالشةأسئلة /  محاضرة

مدخل الى   3 الثانً
التخطيط 
 الاستراتيجي

 منالشة أسئلة / محاضرة

 منالشة أسئلة / محاضرة استراتيجية الانتاج  3 الثالث

تخطيط وترسيم   3 الرابع
 العسلية

 منالشةأسئلة / محاضرة

 منالشةأسئلة / محاضرة تخطيط الطاقة  3 الخامس

اختيار مهقع   3 السادس
 السرشع

 أسئلة  محاضرة

 تطبٌك عملً ِؾبضشح امتحان شهر اول  3 السابع

الترتيب الداخلي   3 الثامن
 للسرشع

 منالشةأسئلة / 

التخطيط الاجسالي   3 التاسع
 للإنتاج

 منالشةأسئلة / محاضرة

جدولة العسليات   3 العاشر
 التذغيلية

 منالشةأسئلة / محاضرة
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 منالشة/أسئلة  محاضرة ادارة الريانة  3 الحادي عشر

امتحان شهري   3 الثانً عشر
 ثاني

 منالشةأسئلة / محاضرة

حل بعض   3 الثالث عشر
 التطبيقات

 منالشةأسئلة / محاضرة

 محاضرة مراجعة  3 الرابع عشر
 منالشةأسئلة /

 5امتحان محاضرة امتحان   3 الخامس عشر
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .198
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
صباح  والعملٌات للدكتور عبد الكرٌم محسن أ.د الإنتاجادارة  كتاب 

عبدالله والعملٌات للدكتور حسن  الإنتاجادارة 0-مجٌد النجار 

 التمٌمً
  كتب ممررة 

 
 

 

 

 

 

 

 اسى انًقشس .199
 إداسح اٌّؼشفخ

 سيض انًقشس .699
BMIS4105 

 انفصم انذساسٙ  .691
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 اٌفصً اٌذساعٍ الاوي
 تبسٚخ اػذاد انٕصف .696

6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .693
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .694

 ٔصذاد  4سبػبد /  3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .695

 :     (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -11

                      ػجذالاِبَ ٔغُ َ.َ اَّبْ   

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email:iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -64

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .696
 اٌزؼشف ػًٍ إداسح اٌّؼشفخ -2

 معرفة أهمٌة إدارة المعرفة -25

  ؽُبرهب دساعخ ػٍُّبد إداسح اٌّؼشفخ ودوسح -3

 استشاتٛزبد انتؼهٛى ٔانتؼهى .697
 اٌمبء اٌّؾبضشاد ؽضىسَب   -7

 إٌّبلشخ اصٕبء اٌّؾبضشح -8

 الاخزجبساد -9
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 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .698
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

نشأة وتطور   2 الاول
 المعرفة تارٌخٌا

 / ِٕبلشخأعئٍخ  ِؾبضشح

تطور المعرفة   2 الثانً
وفما  للمدارس 

 التنظٌمٌة

 منالشة أسئلة / ِؾبضشح

مفاهٌم أساسٌة   2 الثالث
 للمعرفة

 منالشة أسئلة / محاضرة

مصادر وأنواع   2 الرابع
 المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

اهداؾ واهمٌة   2 الخامس
 إدارة المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

مداخل ومبررات   2 السادس
 إدارة المعرفة

 ِؾبضشح
 أعئٍخ/ ِٕبلشخ

عملٌات إدارة   2 السابع
 المعرفة

 أسئلة /منالشة ِؾبضشح

 1اِزؾبْ  0امتحان  2 الثامن
دورة حٌاة إدارة   2 التاسع

 المعرفة
 منالشةأسئلة / محاضرة

العناصر الأساسٌة   2 العاشر
 لادارة المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

استراتٌجٌات   2 الحادي عشر
 إدارة المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

تحدٌات إدارة   2 الثانً عشر
 المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

عوامل النجاح   2 الثالث عشر
والفشل فً إدارة 

 المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

بناء برنامج إدارة   2 الرابع عشر
 المعرفة

 منالشةأسئلة / محاضرة

 2اِزؾبْ محاضرة 2اِزؾبْ  2 الخامس عشر
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .229
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 إدارة المعرفة ) صلاح الدٌن عواد كرٌم الكبٌسً( كتاب 

إدارة المعرفة  التحدٌات والتمنٌات والحلول الدكتور  كتب ممررة 
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 خضرمصباح إسماعٌل طٌطً
 

 

 

 

 

  اسى انًقشس .619
 السعلهمات الادارية الستقدمةنظم 

 سيض انًقشس .611
BMIS4106 

 انفصم انذساسٙ  .616
 الاوياٌفصً اٌذساعٍ 

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .613
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .614
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .615

 ٔصذاد  4سبػبد / 6

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .616

 :    (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -16

  َ.ٔشعظ ػمًُ ػجذ اٌىاؽذ
 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email : :  nargs.akeel@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -66

 

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 : Email 

 انذساسٙاْذاف انًقشس  .617
 الانظمة الاخرى.وما الفرق بٌنها وبٌن بأهمٌة نظم المعلومات المتمدمة تعرٌؾ الطلبة  -

 .تعزٌز مهارات الطلبة ولدراتهم فً كٌفٌة التعامل مع المتطلبات الادارٌة -

 

 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .618
 رطىَش إٌّهظ اٌّؼزّذ فٍ رذسَظ اٌطٍجخ  -

 ؽُش عهىٌخ اٌفهُ اخزُبس اؽذس وأغت اٌّصبدس ِٓ -

 .اتباع طرائك مختلفة تسهل على الطلبة الفهم والاستٌعاب للأفكار العلمٌة بطرٌمة مبسطة -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
77 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .619
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

التخطٌط لفعالٌات نظم  2 الاول

 المعلومات الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة 

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

الاجراءات التمهٌدٌة  2 الثاط 

 لدراسة الجدوى

نظم المعلومات 

 المتمدمة

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

خطوات دراسة جدوى نظام  2 الثال 

معلومات المعلومات 

 الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

نظم المعلومات  تصمٌم النظام الممترح 2 الرابع

 المتمدمة 

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

اختبار النظام الجدٌد  2 الخامس

 وتطبٌمه

نظم المعلومات 

 المتمدمة

 اسئلة ونماش 

تنظٌم فعالٌات نظام  2 ال ادس

 المعلومات الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

توجٌه فعالٌات نظام  2 ال ابع

 المعلومات الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة 

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

الرلابة على فعالٌات نظام  2 الثام 

 المعلومات الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

فاعلٌة نظام المعلومات  2 ال ا ع

 الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

المستفٌدون من نظام  2 ال ا ر

 المعلومات الادارٌة

نظم المعلومات 

 المتمدمة 

 اسئلة ونماش التا/محاضرا 

 اسئلة ونماش التا/محاضرا    2 الحادي ع ر

 اسئلة ونماش التا/محاضرا    2 الثاط  ع ر

 اسئلة ونماش التا/محاضرا    2 الثال  ع ر



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
78 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

 اسئلة ونماش التا/محاضرا    2 الرابع ع ر

 اسئلة ونماش التا/محاضرا    2 الخامس ع ر
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .222
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 5114محمد عبد حسٌن ال فرج الطائً /الدكتور الاستاذ  كتاب

  كتب ممررة
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  اسى انًقشس .661
 نظم السعلهمات الاستراتيجية

 انًقشسسيض  .666

BMIS4201 

 انفصم انذساسٙ  .663
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .664
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .665
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .666

 ٔصذاد  5سبػبد / 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .667

 :  (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -13

 م. محمد هاشم عبدالكرٌم   

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Emai: mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -67

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 : Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .668
 اٌّمشس؟هى اٌهذف الأعبعٍ ِٓ هزا  ِب

اهُّخ الاػّبي الاعزشارُغُخ فٍ ِغبي ٔظُ اٌّؼٍىِبد  ِؼشفخ  ػًٍ هزا اٌّمشس عىف رىىْ اٌطبٌت لبدس دساعخثؼذ  - 

 /رمُٕخ اٌّؼٍىِبد 
ِٓ خلاي رىظُف رمُٕخ اٌّؼٍىِبد فٍ الاػّبي  ػًٍ رمُُُ اٌّهب ا سد اٌضشوسٌ لبدس ىىْ اٌطبٌتَعىف   -

 الاعزشارُغُخ ِٓ اعً رؾمُك فىائذ وبفُخ ِٓ الاعزضّبساد 
 وخُبس وظُفٍ ووزٌهالاعزشارُغُخ  اَب الأػّبي ضذسن رؾذَبد وَِثبلإضبفخ إًٌ رٌه فئْ اٌطبٌت عىف   -

الرلمٌة لتحمٌك المواءمة مع اهداؾ المنظمة وترسٌخ التمنٌات تٌجٌات الهامة للدخول فى مثل هذا الاختٌاررااست

 الحالٌة والابتكار لخلك استراتٌجٌات ولدرات تجارٌة جدٌدة .

 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .669
 رشغُغ اٌطٍجخ ػًٍ اٌزؼبوْ فُّب ثُٕهُ ِٓ خلاي اػذاد ِغّىػبد ِزٕىػه و َزُ رذاوي اٌّؼشفخ فُّب ثُٕهُ
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 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .639
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

فهم الدرس بالصورة  3 الاول
 الصحٌحة

 الدور :الأول الفصل

 لنظم المتطور

 والتمنٌة المعلومات

 :المنظمات فً

 الاعزشارُغٍ منظور

 

 اسئلة ونماش محاضرات

 الاعزخذاِبد رصُٕف فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الثاط 

 ٌٕظُ خالاعزشارُغُ

 رمُٕخ /اٌّؼٍىِبد

 اٌّؼٍىِبد

 اسئلة ونماش محاضرات

ػىاًِ إٌغبػ فٍ ٔظُ  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الثال 

اٌّؼٍىِبد 

 الاعزشارُغُخ 

 اسئلة ونماش محاضرات

ماهً استراتٌجٌة نظم  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الرابع
المعلومات /تمنٌة 

المعلومات او 
 الاستراتٌجٌة الرلمٌة 

 اسئلة ونماش محاضرات

الفصل الثانً :تأسٌس  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الخامس
عملٌات فعاله لتطوٌر 

استراتٌجٌة نظم 
المعلومات والتمنٌة 

)الاستراتٌجٌة الرلمٌة 
) 

   

 اسئلة ونماش محاضرات

تطوٌر العملٌة  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 ال ادس
الاستراتٌجٌة لنظم 
المعلومات /تمنٌة 
المعلومات :من 

استخدام التمنٌة الر 
 التركٌز الاستراتٌجً 

 اسئلة ونماش محاضرات

سٌاق الاعمال لتطوٌر  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 ال ابع
 ادارة استراتٌجٌة 

 اسئلة ونماش محاضرات

انشاء عملٌة فعالة  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الثام 
 ومستمرة ومرنة  

 اسئلة ونماش محاضرات

الفصل الثالث /التحلٌل  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 ال ا ع
الاستراتٌجً لنظم 
المعلومات /تمنٌة 
المعلومات لتحمٌك 

المواءمة مع عملٌات 
 لوالاستراتٌجٌة الأعما

 اسئلة ونماش محاضرات
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, 
نموذج تشؽٌل الاعمال  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 ال ا ر

/العملٌات والانشطة 
 والكٌانات الاساسٌة 

 اسئلة ونماش محاضرات

البٌئة التنظٌمٌة  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الحادي ع ر
/دراسة البٌئة الحالٌة 
لنظم المعلومات /تمنٌة 

 المعلومات 

 اسئلة ونماش محاضرات

تمٌم الفجوة بٌن بٌئات  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 ع رالثاط  
الاعمال لنظم 

المعلومات /تمنٌة 
المعلومات الحالٌة 

 والمطلوبة 

 اسئلة ونماش محاضرات

الفصل الرابع الابتكار  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الثال  ع ر
مع التمنٌة الانظمة 

 ""والمعلومات 

 اسئلة ونماش محاضرات

فهم ماٌعنٌة الابتكار فً  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 ع رالرابع 
تمنٌة المعلومات  
،عملٌة الابتكار 
 للاعمال الرلمٌة 

 اسئلة ونماش محاضرات

الدفع والسحب للابتكار  فهم الدرس بالصورة الصحٌحة 3 الخامس ع ر
 مع نظم المعلومات 

 اسئلة ونماش محاضرات

 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .231
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
الادارة الاستراتٌجٌة لنظم المعلومات )بناء الاستراتٌجٌة  كتاب

 الرلمٌة ( جوبٌبارد وجون وارد
  كتب ممررة
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  اسى انًقشس .636

 ٔظُ اٌّؼٍىِبد  ٌٍّصبسف
 سيض انًقشس .633

BMIS4202 

 انفصم انذساسٙ  .634
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 اػذاد انٕصف تبسٚخ .635
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .636
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .637

 ٔصذاد  5سبػبد / 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .638

 :  (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -14

   أ. م.د سكنه جهٌه فرج                                         

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Emai: sakna.al_sary@uobasrah.edu.iq       

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -68

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

 : Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .639

 من فهم ومعرفة نظرٌات نظم المعلومات و اطارها الفكري تمكٌن الطلبه -

تمكٌن الطلبه من معرفه وفهم تحلٌل الظواهر التً تصٌب المتؽٌرات الكلٌه والجزئٌة على مستوى  -

 المصارؾ

 تمكٌن الطلبه من معرفه وفهم اهم التطبٌمات المرتبطه بنظم المعلومات للمصارؾ بشكل عام -

 سات  المخططه  العامه  و الخاصه والنمدٌة والمالٌهتمكٌن الطلبه من معرفه السٌا -

 تمكٌن الطلبه من معرفه دور الدوله فً النشاط المصرفً والمطاع الخاص -

 مهارات نظرٌة استخدام نظرٌات ادارة المصارؾ   -
والخسائر المتولعة من تشؽٌل  مهارات تنبؤٌه استخدام ادارة المصارؾ فً التنبؤ والمٌاس للارباح -

 اموال المصارؾ

 مهارات رٌاضٌه استخدام الالتصادي الرٌاضً وتطبٌمة فً ادارة المصارؾ –
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 مهارات مٌدانٌه من خلال التدرٌب الصٌفً و البحوث -

 تمكٌن الطلبه من معرفه وفهم كٌفٌه ربط النظرٌة بالتطبٌك المحلً والدولً -

-  

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .649

ان ٌزودوا الخرجٌن بمعلومات كافٌة لتمكنهم من دراسه المشاكل فً نظم المعلومات المصرفٌة  -

  وتحلٌلها ووضع الاسباب والنتائج و الحلول لها

تمكٌن الخرجٌن من المدره على المنالشه و الحوار العلمً واداره الحوارات المصرفٌة على  -

 المستوى المحلً والعالمً

تمدٌم الدراسات الاستشارٌة والتنبوئٌة و الارشادات و الظواهر فً نظم المعلومات للمصارؾ لتملٌل  -

 .الخسائر و تحدٌد الطرق الالصر و الاكثر نفعا التصادٌا

 

 

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .641
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

تمكٌن الطلبة من فهم المشاكل  3 الاول
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

مفهوم نظم المعلومات 
 واهمٌتة

 اسئلة ونماش محاضرات

 المصرؾ ووظائؾ  3 الثاط 
 التجاري

 اسئلة ونماش محاضرات

مكونات نظم المعلومات   3 الثال 
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

الطلبة من فهم المشاكل تمكٌن  3 الرابع
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

دور نظم المعلومات 
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

دور نظم المعلومات   3 الخامس
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

تمكٌن الطلبة من فهم المشاكل  3 ال ادس
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

المعلومات انواع نظم 
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

اهداؾ ووظائؾ نظم   3 ال ابع
 المعلومات المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

تمكٌن الطلبة من فهم المشاكل  3 الثام 
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

مفهوم نظم المعلومات 
 واهمٌتة

 اسئلة ونماش محاضرات
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 المصرؾ ووظائؾ  3 ال ا ع
 التجاري

 اسئلة ونماش محاضرات

تمكٌن الطلبة من فهم المشاكل  3 ال ا ر
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

وظائؾ نظم المعلومات 
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

تمكٌن الطلبة من فهم المشاكل  3 الحادي ع ر
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

 ونماشاسئلة  محاضرات 

تعرٌؾ ومفهوم الخدمة   3 الثاط  ع ر
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

خصائص وممٌزات   3 الثال  ع ر
وانواع الخدمة 

 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

تمكٌن الطلبة من فهم المشاكل  3 الرابع ع ر
التً تواجه ادارات المصارؾ 

 وتمدٌم الحلول

تكلفة انظمة المعلومات 
 المصرفٌة

 اسئلة ونماش محاضرات

 المركزٌة المصارؾ  3 الخامس ع ر
  عا بشكل

 اسئلة ونماش محاضرات

 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .242
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
ادارة السرارف وخرهصية العسل السررفي/ د عبدالدلام  كتاب

 لفتة سعيد

 د زياد رمزان   ادارة السرارف / كتب ممررة
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 ًَٕرد ٔصف انًقشس

 اسى انًقشس .643
 َظى يؼهٕيبد تشغٛهٛخ

 سيض انًقشس .644
BMIS4203 

 انفصم انذساسٙ  .645
 انفصم انذساسٙ انخبَٙ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .646
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .647
 (داخم انقبػخ انذساسٛخ ) صضٕس٘  -1

 انكتشَٔٙ غٛش يتضايٍ -6
  

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .648

 ٔصذاد 6/ سبػبد3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .649

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -69

 ػقٛهخ سٚبض ػجٕد. و.و

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email: akeela.riydh@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -39

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email:  

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .659
 يقذيخ ػٍ انتؼشف ػهٗ اَظًخ انًؼهٕيبد انتشغٛهٛخ -1
 فٓى  يب ْٙ انؼلاقخ ثٍٛ انًُظًخ ٔاَظًخ انًؼهٕيبد -31

 انتؼشف ػهٗ يفبْٛى َظى يؼبنزخ انًؼبيلاد ٔاْذافٓب ٔٔظبئفٓب ٔتطجٛقبتٓب -36

 انًؼبيلادفٓى يشاصم  تطٕس َظى يؼبنزخ  -33

 استشاتٛزبد انتؼهٛى ٔانتؼهى .651
  ا -17

 
ات النظرية لعرض المفاهيم الأساسية ف  .نظم المعلومات التشغيلية لمحاض 

 .التعلم التفاعلى  من خلال المناقشات الصفية وطرح الأسئلة وتحليل المفاهيم.  -18

 العمل الجماع  لتنمية مهارات التعاون وتوزيــــع الأدوار.  -19

مواضيع تخص نظم المعلومات  مهارات التواصل وعرضالعروض التقديمية لتطوير  -69
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 .التشغيلية

  مصادر  -61
 
  من خلال البحث والقراءة ف

 .نظم المعلومات التشغيلية التعلم الذان 

  لتوليد الأفكار وحل المشكلات.  -66
 العصف الذهت 

ة -63  المناقشات الصفية  ضمن نظاق  مواضيع المحاض 

 تنفيذ الأنشطة.  داء الطلاب أثناءلأ  التغذية الراجعة المستمرة -64

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .656
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 الموضوع
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم

ممدمة عن تعرؾ على  3 الاول
 انظمة المعلومات التشؽٌلٌة

ممدمة نظم 
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

العلالة بٌن التعرؾ على  3 الثانً
 المنظمة وانظمة المعلومات

نظم ممدمة  
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

التعرؾ على مفهوم نظم   3 الثالث
 معالجة المعاملات

ممدمة نظم 
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

اختبارات 
 لصٌرة

التعرؾ على اهداؾ نظم  3 الرابع
 معالجة المعاملات

نظم ممدمة 
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

فهم وظائؾ وتطبٌمات   3 الخامس
 نظام معالجة المعاملات

ممدمة نظم 
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

التعرؾ على مراحل تطور  3 السادس
 نظم معالجة المعاملات

ممدمة نظم 
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

 اسئلةطرح 

ان ٌتمكن من التعرؾ على   3 السابع
النظم الفرعٌة لنظام الموارد 

 البشرٌة

ممدمة نظم 
المعلومات 
 التشؽٌلٌة

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

التعرؾ على مفهوم تحلٌل  3 الثامن
 الوظٌفة واهمٌته

تحلٌل وتصمٌم 
 الوظائؾ

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

تحلٌل وتصمٌم  الوظائؾفهم خطوات تحلٌل  3 التاسع
 الوظائؾ

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

ان ٌتمكن من التعرؾ على  3 العاشر
المداخل الاساسٌة لتصمٌم 

 الوظائؾ

تحلٌل وتصمٌم 
 الوظائؾ

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

ان ٌتعرؾ على نموذج  3 الحادي عشر
 السمات للوظٌفة

تحلٌل وتصمٌم 
 الوظائؾ

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة
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التعرؾ على مفهوم  3 الثانً عشر
الاستمطاب والاختٌار 

 والتعٌٌن

توظٌؾ الموارد 
 البشرٌة

+ محاضرة 
 نماش

 طرح اسئلة

ان ٌتمكن من التعرؾ على  3 الثالث عشر
 مفهوم تموٌم الاداء 

تموٌم اداء 
 العاملٌن

 طرح اسئلة نماش+ محاضرة

+ محاضرة   فهم اهمٌة تموٌم الاداء 3 الرابع عشر
 نماش

 طرح اسئلة

    الامتحان  الخامس عشر

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .253
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
  كتاب 

هوٌدا عبدالله . الاردن د/ رائد محمد عبدوٌة . د كتب ممررة 

 جامعة مؤته
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 اسى انًقشس .654
 ظى ئداسح الإَتبد ٔانؼًهٛبدَ

 سيض انًقشس .655
BMIS4204 

 انفصم انذساسٙ  .656
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .657
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .658
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .659

 ٔصذاد  5سبػبد /  3

 (يٍ اسى ٚزكشارا كبٌ ُْبك اكخش )اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .669

 :  (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -15

 ارٌج كرٌم رحمن أ.َ.د

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6

Email: areej.rahman@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -34

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .661
اًٌ اٌؼذَذ ِٓ اٌّؼبسف اٌّزؼٍمخ ثبٌّىاسد  رؼشَف اٌطبٌت ثبٌّفبهُُ الأعبعُخ ٔظُ أزبط واٌؼٍُّبد ثبلإضبفخ .1

 واداسرهب .

 رؼشَف اٌطٍجخ ثّٕهغُخ  ٔظُ الإٔزبط واٌؼٍُّبد واعبٌُجهب .  .2

بناء المدرة الإدارٌة للطلبة فً عملٌة اختٌار المشارٌع الصناعٌة واستملال المساحات فً توزٌع الآلات - .3

 الإنتاجٌة الفاعلة .والمكائن واختٌار مخازن المواد واستملال الطالة 

 اتخاذ لرارات صحٌحة فً زٌادة الطالة الإنتاجٌة وتخزٌن المواد باستخدام تكنولوجٌا المعلومات- .4

 استشاتٛزبد انتؼهٛى ٔانتؼهى .666
. 

 ششػ اٌّبدح إٌظشَخ واٌؾبلاد اٌزطجُمُخ  .1

 اٌّؾبضشاد . .2

 إٌّبلشبد وِشبسوخ اٌطٍجخ . .3
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 الواجب الدراسً .4

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .663
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع
 أعئٍخ / ِٕبلشخ ِؾبضشح نظم  انتاج والتصنٌع  مفهوم  نظم  انتاج وتصنٌع 2 الاول

 منالشة أسئلة / ِؾبضشح نظام التصنٌع الرشٌك  نظم  انتاج وتصنٌع 2 الثانً

وتصنٌع نظم  انتاج 2 الثالث  منالشة أسئلة / محاضرة التصنٌع الفعال  

 نظام التصنٌع بالاستجابة نظم  انتاج وتصنٌع 2 الرابع
 السرٌعة   

 منالشةأسئلة / محاضرة

 تصنٌع الأخضر   نظم  انتاج وتصنٌع 2 الخامس

 
 منالشةأسئلة / محاضرة

 ِؾبضشح تصنٌع المستدام   نظم  انتاج وتصنٌع 2 السادس
 ِٕبلشخأعئٍخ/ 

 أسئلة /منالشة ِؾبضشح تكنلوجٌا المعلومات والاتمتة  نظم  انتاج وتصنٌع 2 السابع

 1اِزؾبْ  التصنٌع المتكامل بالحاسوب  نظم  انتاج وتصنٌع 2 الثامن

 منالشةأسئلة / محاضرة الهندسة المتزامنة  نظم  انتاج وتصنٌع 2 التاسع

 منالشةأسئلة / محاضرة التخطٌط للموارد الصناعٌة  نظم  انتاج وتصنٌع 2 العاشر

 منالشةأسئلة / محاضرة الامتحان الشهر الأول  نظم  انتاج وتصنٌع 2 الحادي عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة نظم العملٌات المساعدة الٌا   نظم  انتاج وتصنٌع 2 الثانً عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة التطبٌك التمنً  نظم  انتاج وتصنٌع 2 الثالث عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة امتحان الشهر الثانً   نظم  انتاج وتصنٌع 2 الرابع عشر

 2اِزؾبْ محاضرة التصنٌع بمساعدة الحاسوب نظم  انتاج وتصنٌع 2 الخامس عشر
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .264
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
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 نظم التصنٌع  المعاصرة ) حكمت رشٌد سلطان ،  كتاب 

 هنار إبراهٌم امٌن  (

  كتب ممررة 

 
 

 اسى انًقشس .665
 انزٕدح انشبيهخظى َ

 سيض انًقشس .666
BMIS4205 

 انفصم انذساسٙ  .667
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .668
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .669
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .679

 ٔصذاد  4سبػبد /  3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .671

 :  (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -16

 عبدالرحمن عبدالله عبدالرحمن أ.َ.د

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email: abdulrahman.abdullah@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -35

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .676
 التعرؾ على انظمة الاٌزو المختلفة .0

 التفرلة بٌن المدلك الداخلً والخارجً بالنسبة للمنظمة.

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .673
 منالشة واسئلة مع الطلبة .0
 استخدام امثلة والعٌة من المؤسسات والمنظمات المحلٌة والعالمٌة ذات الصلة بالمادة  .5
 الامتحانات الشهرٌة والنهائٌة لتمٌٌم مستوى الطالب. .3
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 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .674
مخرجات التعلم  الساعات الاسبوع

 المطلوبة
طرٌمة  اسم الوحدة او الموضوع

 التعلم
 طرٌمة التمٌٌم

 أعئٍخ / ِٕبلشخ ِؾبضشح التطور المفاهٌمً للجودة  3 الاول

 منالشة أسئلة / ِؾبضشح جوانب الجودة واهمٌتها  3 الثانً

 منالشة أسئلة / محاضرة ابعاد الجودة ومحددتها  3 الثالث

 منالشةأسئلة / محاضرة مفهوم ومبادئ ادارة الجودة الشاملة  3 الرابع

 منالشةأسئلة / محاضرة الشاملةفوائد ادارة الجودة   3 الخامس

متطلبات البرنامج الفاعل لإدارة الجودة   3 السادس
 الشاملة

 ِؾبضشح
أعئٍخ/ 

 ِٕبلشخ

 أسئلة /منالشة ِؾبضشح اهم رواد وادارة الجودة الشاملة  3 السابع

 1اِزؾبْ  ISOنظم ادارة الجودة وضمان   3 الثامن

 منالشةأسئلة / محاضرة ISO9001  3 التاسع

الخطوات الاساسٌة للحصول على   3 العاشر
ISO9001 

 منالشةأسئلة / محاضرة

 منالشةأسئلة / محاضرة ISO14000نظم الادارة البٌئٌة   3 الحادي عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة ISO140001  3 الثانً عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة مفاهٌم معاصرة فً ادارة الجودة  3 الثالث عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة ISO 27001المواصفة   3 عشرالرابع 

الخامس 
 عشر

 2اِزؾبْ محاضرة HACCP نظام  3
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .275
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
نظم ادارة الجودة فً المنظمات الانتاجٌة والخدمٌة د  كتاب 

 (2019‘ٌوسؾ حجٌم الطائً واخرون 

  كتب ممررة 
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 انًقشساسى  .676
 الاعسال الالكترونية

 سيض انًقشس .677
BMIS4206 

 انفصم انذساسٙ  .678
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .679
6966  /6 /16 

 اشكبل انضضٕس انًتبصخ .689
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .681

 ٔصذاد  4سبػبد / 6

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .686

 :  (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -17

 َ. ِشَُ عبٌُ عجبس

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email: mariam.alali@uobasrah.edu.iq  

 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -36

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .683
 تؼشٚف انطبنت ثًفٕٓو ٔاْذاف ٔاسبسٛبد الاػًبل الانكتشَٔٛخ . -

 تؼهٛى انطبنت انزٕاَت الإداسٚخ ٔانتضهٛم الاستشاتٛزٙ نلاػًبل الانكتشَٔٛخ  -
 اكسبة انطبنت انفٓى ٔانقذسح ػهٗ تٕرّٛ انًُظًبد َضٕ تجُٙ الاػًبل الانكتشَٔٛخ-
 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .684
. 

 التدرٌس حضورٌا  - -
 شرح المادة بشكل مفصل- -
 طرح الأسئلة على الطلاب  -

 المنالشات اثناء المحاضرة - -

mailto:mariam.alali@uobasrah.edu.iq


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع   
93 

 

  كلية الادارة والاقتصاد

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .685
مخرجات التعلم  الساعات الاسبوع

 المطلوبة
طرٌمة  اسم الوحدة او الموضوع

 التعلم
 طرٌمة التمٌٌم

 أعئٍخ / ِٕبلشخ ِؾبضشح الاعمال الالكترونٌةممدمة فً   2 الاول

 منالشة أسئلة / ِؾبضشح اساسٌات الاعمال الالكترونٌة  2 الثانً

مفهوم البنى التحتٌة للاعمال   2 الثالث
 الالكترونٌة

 منالشة أسئلة / محاضرة

 منالشةأسئلة / محاضرة الجوانب الإدارٌة للاعمال الالكترونٌة  2 الرابع

 منالشةأسئلة / محاضرة 0البنٌة التحتٌة للاعمال الالكترونٌة   2 الخامس

 ِؾبضشح 5البنٌة التحتٌة للاعمال الالكترونٌة   2 السادس
أعئٍخ/ 

 ِٕبلشخ

 أسئلة /منالشة ِؾبضشح هٌكلٌة الاعمال الالكترونٌة  2 السابع

 1اِزؾبْ  امتحان السعً  2 الثامن

مفهوم استراتٌجٌة الاعمال   2 التاسع
 الالكترونٌة

 منالشةأسئلة / محاضرة

تحدٌات استراتٌجٌة الاعمال   2 العاشر
 الالكترونٌة

 منالشةأسئلة / محاضرة

نموذج استراتٌجٌة الاعمال   2 الحادي عشر
 الالكترونٌة

 منالشةأسئلة / محاضرة

 منالشةأسئلة / محاضرة تطبٌمات الاعمال الالكترونٌة  2 الثانً عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة مستوٌات تطوٌرالاعمال الالكترونٌة  2 الثالث عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة إدارة التؽٌٌر للاعمال الالكترونٌة  2 الرابع عشر

الخامس 
 عشر

 2اِزؾبْ محاضرة الامتحان الفصلً  2
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .286
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 الاعمال الالك روطسة )م أر   با  ال اط ( - كتاب 

الاعمال الالك روطسة )  د فال  سا س  وب سر عباس  -2
 ال  ق(
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  كتب ممررة 
 

 

 اسى انًقشس .687
 تُقٛت انجٛبَبد

 سيض انًقشس .688
BMIS4107 

 انفصم انذساسٙ  .689
 اٌفصً اٌذساعٍ اٌضبٍٔ

 تبسٚخ اػذاد انٕصف .699
6966  /6 /16 

 انًتبصخاشكبل انضضٕس  .691
 لبػبد دساعُخ

 صست انُظبو انذساسٙ( انكهٛخ)أ ػذد انٕصذاد انذساسٛخ ( انكهٛخ)ػذد انسبػبد انذساسٛخ  .696

 ٔصذاد  4سبػبد / 3

 (ارا كبٌ ُْبك اكخش يٍ اسى ٚزكش)اسى انًسإٔل انًقشس انذساسٙ  .693

 :  (الأل) انًقشس يسإٔل اسى -18

 احمد ناصر اسماعٌلأ.م.

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email: ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq 

 (انخبَٙ)اسى يسإٔل انًقشس  -37

 انجشٚذ الانكتشَٔٙ -6
Email 

 اْذاف انًقشس انذساسٙ .694
َهذف هزا اٌّمشس اًٌ وصف َهزُ هزا اٌّمشس ثىصف اهُ ِذاخً لىاػذ اٌجُبٔبد واهُ اٌّفبهُُ ٌمىاػذ 

اٌجُبٔبد واهُ عىأجهب ػًٍ ِغزىي إٌّظّخ ، ووزٌه ِّبسعبد لىاػذ اٌجُبٔبد ِٓ خلاي ٔظُ اٌّؼٍىِبد ، 

ػذ اٌجُبٔبد ، اضبفخ دوسح ؽُبح ورىضُؼ الأىاع الاعبعُخ اًٌ لىاػذ اٌجُبٔبد ، ووُفُخ ػٍُّخ الاداسح ٌمىا

 لىاػذ اٌجُبٔبد ، واٌزصُُّ اٌخبص ثمىاػذ اٌجُبٔبد . 

 

 انتؼهٛى ٔانتؼهى داستشاتٛزٛب .695
 

 رؼشَف اٌطٍجخ ثّذاخً لىاػذ اٌجُبٔبد واهُ عىأجهب . .1

 رؼشَف اٌطٍجخ ثٕشأح لىاػذ اٌجُبٔبد واهُ اطشهب اٌفىشَخ . .2

mailto:ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq
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  كلية الادارة والاقتصاد

 اٌّغزخذِخ ٌمىاػذ اٌجُبٔبد .رؼشَف اٌطٍجخ ػًٍ اهُ اعبٌُت الاداسح  .3

 رؼشَف اٌطٍجخ ثأهُ اٌغىأت ٌذوسح لىاػذ اٌجُبٔبد . .4

 ( . Excel – Accessرؼشَف اٌطٍجخ ثبٌجشاِظ اٌّغزخذِخ ٌمىاػذ اٌجُبٔبد وطشَمخ اعزخذِهب ِٕهب ) .5

 ُبٔبد .. رؼشَف اٌطٍجخ ثبلإػذاداد الاعبعُخ فٍ وُفُخ اٌزؾىُ ثأهُ اٌجشاِظ اٌّغزخذِخ ٌمىاػذ اٌج6     

 ثُٛخ انًقشس انذساسٙ .696
مخرجات التعلم  الساعات الاسبوع

 المطلوبة
طرٌمة  اسم الوحدة او الموضوع

 التعلم
 طرٌمة التمٌٌم

 م ر ة عالسة 2 الاول

 

الفصل الاول : النبذة التارٌخٌة لمواعد البٌانات واهم 
  المداخل الاساسٌة لها

 أعئٍخ / ِٕبلشخ ِؾبضشح

ماهً لواعد البٌانات واهم المفاهٌم الفصل الاول :  م ر ة عالسة 2 الثانً
 والأنواع الاساسٌة لمواعد البٌانات

 أسئلة / ِؾبضشح
 منالشة

الفصل الثانً : ممارسة الادارة فً مجال لواعد  م ر ة عالسة 2 الثالث
 البٌانات

 أسئلة / محاضرة
 منالشة

 منالشةأسئلة / محاضرة لمواعد البٌانات الفصل الثانً : المكونات الاساسٌة م ر ة عالسة 2 الرابع

       …الفصل الثالث  : مستخدمو لواعد البٌانات  م ر ة عالسة 2 الخامس
 المباشرة والؽٌر مباشرة

 منالشةأسئلة / محاضرة

 م ر ة عالسة 2 السادس

الفصل الرابع : دورة حٌاة لواعد البٌانات بصورة 
 واهم الممٌزات الاساسٌة لها اساسٌة

 ِؾبضشح
أعئٍخ/ 

 ِٕبلشخ

خوارزمٌة لواعد البٌانات لتحوٌل الفصل الخامس :  معرفة عالٌة 2 السابع
 الكٌنونات

 ِؾبضشح
 أسئلة /منالشة

 م ر ة عالسة 2 الثامن

 
 امتحان الشهر الاول

 1اِزؾبْ 

 …الفصل السادس : التعرؾ على مٌزات برنامج م ر ة عالسة 2 التاسع
Access) والمٌزات( واهم الاهداؾ 

 منالشةأسئلة / محاضرة

الفصل السادس : تحدٌد اهم المصطلحات لبرنامج  م ر ة عالسة 2 العاشر
(Access ) وطرق  والسمات الاساسٌة للواجهة

 التطبٌك

 منالشةأسئلة / محاضرة

الحادي 
 عشر

 منالشةأسئلة / محاضرةالفصل السابع : فئاة الموالب الاساسٌة لبرنامج  م ر ة عالسة 2
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  كلية الادارة والاقتصاد

(Access) والاختصارات الاساسٌة لمفاتٌحها 

الثانً 
 عشر

 م ر ة عالسة 2

 

 …الفصل الثامن : التعرؾ على مٌزات برنامج
Excel)واهم الاهداؾ والمٌزات ) 

 منالشةأسئلة / محاضرة

الثالث 
 عشر

الفصل الثامن :  تحدٌد اهم المصطلحات لبرنامج  م ر ة عالسة 2
Access… الاساسٌة للواجهة وطرق  والسمات

 التطبٌك

 منالشةأسئلة / محاضرة

الرابع 
 عشر

 منالشةأسئلة / محاضرة امتحان الشهر الثانً م ر ة عالسة 2

الخامس 
 عشر

 2اِزؾبْ محاضرة   2
 

 ِصبدس اٌزؼٍُ واٌزذسَظ .297
 

 التفاصٌل المصدر طبٌعة المصدر
 ( ، " كتاب التحلٌل المتمدم5102عبٌد ، مصطفى ) .0 كتاب 

وتنمٌب والبٌانات " ، دار الفكر العربً ، مصر ، 
 الماهرة .

مركز الدراسات والسداعدات متعددة التخررات , 
 ( , " خطهات وترسيم قهاعد البيانات0202)

  كتب ممررة 
 

 

 

 

 

 


